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Vorwort

Die evangelische Kita Buschgraben ist eine familienergédnzende Bildungseinrichtung, fur Kinder im Alter
von 12 Monaten bis zum Schuleintritt. Die Kita kénnen alle Kinder besuchen, gleich welcher Nationalitat,
Ethik, Religion oder Konfession sie angehoren.

Mit der vorliegenden Konzeption wollen wir allen Leserinnen und Lesern, insbesondere den Eltern der
Kita Buschgraben, Einblick in die padagogische Arbeit der Kita Buschgraben geben. Deshalb ist sie in
einer moglichst verstandlichen Sprache geschrieben und macht transparent, wie das padagogische
Team seinen Bildungsauftrag umsetzt. Die hier beschriebenen Aussagen haben wir auf Grundlage des
Berliner Bildungsprogramms erarbeitet. Sie sind fur uns verbindlich. Insbesondere die im Berliner
Bildungsprogramm beschriebenen Bildungsbereiche finden sich in unserem taglichen padagogischen
Alltag.

Alle padagogischen Fachkrafte der Kita Buschgraben waren an der Erstellung der Konzeption beteiligt.
Die Konzeption entstand in Abstimmung mit dem Trager der Kita Buschgraben, der milaa gGmbH.

Bettina Willich
Kita-Leiterin
Im Februar 2024

Kita-Leitbild der milaa gGmbH

milaa steht fur miteinander leben, aber anders. Als gemeinnitzige GmbH wurde die milaa 2015 durch
den Evangelischen Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e.V. gegriindet und ist Mitglied im Diakonischen
Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V.

Als Trager unserer Kitas nehmen wir den gesellschaftlichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag wahr. Kinder sind die Zukunft — sie bilden die Saulen fur unsere zukulnftige
Gesellschaft. Wir tragen in unseren Kitas gemeinschaftlich dazu bei, dass die Kinder zu selbsténdigen,
selbstdenkenden, sozialen und verantwortungsvollen Mitmenschen heranwachsen. Bildung ist der
Schlissel fir ein gelingendes, selbstbestimmtes Leben.

Wir glauben, dass die Nachstenliebe ein Band ist, das unsere Gesellschaft zusammenhalt und méchten
gerade dies den Kindern auf vielfaltige Weise vermitteln.




Sehr wichtig ist uns ein wertschatzendes Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit mit der Basis Vertrauen.
Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt und soll seine individuelle Persénlichkeit entfalten kdnnen und die
Individualitat jedes Einzelnen soll geachtet werden.

In unseren Kitas sind alle Kinder und ihre Familien wilkommen und werden wertgeschatzt. Wir
begegnen Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen mit Interesse, Offenheit und Achtung
und erleben Vielfalt als Bereicherung. Gemeinsam mit den Kindern und ihren Familien ibernehmen wir
Verantwortung fiir die Gesellschaft und unsere Umwelt und richten unser Handeln solidarisch aus.

Das Leitbild der milaa Kindertagesstatten soll eine Grundorientierung fur unsere paddagogische Arbeit
geben.

Wir bringen jedem Kind das Vertrauen entgegen, dass es etwas allein schaffen kann. Dabei stehen wir
unterstitzend zur Seite. In Konfliktsituationen geben wir keine fertigen Ldsungen vor, sondern suchen
mit dem Kind nach einem Weg aus der Situation heraus. Dabei geht es auch darum, Fragen zu stellen,
statt vorschnelle Antworten zu finden. Dem Erleben von Geflhlen wie Traurigkeit, Freude, Wut und
Angst wird Raum gegeben und somit die Resilienz der Kinder gestarkt.

Die Kita ist als sicherer Ort fur Kinder gestaltet. Im Rahmen des eigenen Kinderschutzkonzeptes
analysiert und reflektiert der Trager gemeinsam mit Leitung und Mitarbeitenden Strukturen und
Arbeitsablaufe regelmafig, im Hinblick auf mdgliche Risiken, die dem Kindeswohl entgegenstehen
kénnen. Daraus werden entsprechende Maflinahmen abgeleitet.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen mit groRem Interesse die vielféltigen Potentiale und Themen
jedes Kindes wahr. Sie begleiten die Kinder in ihren vielseitigen Lernprozessen. Die Kinder haben ein
Recht auf Mitsprache und sind ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand entsprechend an
Entscheidungen beteiligt.

Wir orientieren uns am wegweisenden Berliner Bildungsprogramm. Konzeptions- und
Qualitatsentwicklung sowie deren Sicherung sind Eckpfeiler der pAdagogischen Arbeit in unseren Kitas.
Durch Fort- und Weiterbildung entwickeln die Fachkréfte ihre padagogische Arbeit weiter, um die Kinder
in Ihrer persoénlichen Entwicklung bestmdglich zu begleiten.

Der Trager nimmt seine Verantwortung wahr, in dem er sich mit den Kitas fir angemessene
Rahmenbedingungen einsetzt, die sich an den Bedurfnissen der Kinder, Familien und Mitarbeitenden
orientieren.

#Vorurteilsfreiheit  #Nachhaltigkeit #Wertschatzung #Fehlerkultur #Kreativitat #Vielfaltigkeit
#Individualitat #Konfliktkultur #Qualitatsentwicklung #Toleranz #MiteinanderArbeitenAberAnders

2. Die Kita Buschgraben

Die Kita Am Buschgraben wurde 1972 erdffnet. Seit dem August 2021 ist die Kita in der Tragerschaft
der milaa gGmbH, die eine 100% Tochtergesellschaft des Diakonie Vereins Zehlendorf ist. Es besteht
eine Kooperation mit der Pauluskirchengemeinde Zehlendorf, die bis Juli 2021 die Tragerschaft der Kita
Buschgraben innehatte.

In der Kita Am Buschgraben werden bis zu 75 Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung in
drei Bereichen betreut. Voraussetzung fiir eine Aufnahme in die Kita Am Buschgraben ist ein giltiger
Kita Gutschein.

2.1. Lage der Kita Buschgraben

Die Kita Am Buschgraben liegt im Berliner Bezirk Zehlendorf, im Ortsteil Dippel. Die Kita grenzt an den
Brandenburger Ort Kleinmachnow. In direkter Nachbarschaft liegen die Grundschule Am
Buschgraben und die evangelische Grundschule Zehlendorf. Mit dffentlichen Verkehrsmitteln kann die
Kita mit den Bussen 101, 115 und 623 erreicht werden.




2.2. Einrichtungsbeschreibung
Die Kita Am Buschgraben ist ein freistehender zweistdckiger Bau, der in den Jahren 2015/2016
energetisch saniert wurde. Die Kita gliedert sich in drei Bereiche. Die Bereiche im Erdgeschoss der Kita
sind Rollstuhlgerecht - und barrierefrei.

Im Hauptgebaude der Kita befinden sich

e der Regenbogen-Bereich der 3 — 5-jahrigen Kinder, mit drei Gruppenrdumen, einem
Mehrzweck-Raum, einem Materialraum

e ein Kindertoiletten- und Waschraum

e das Buro

e das Mitarbeitenden- Zimmer mit WC

o die Wirtschaftskiiche

e zwei Putzkammern

Im Nebengebaude befinden sich im Erdgeschoss

e der Krippenbereich der Kinder von einem Jahr bis ca. drei Jahren, mit zwei Gruppenrdumen,
einem Mehrzweck-Bereich, einem Garderobenraum und einem Kinder-Wickel- und
Toilettenraum,

e ein Mitarbeitenden-Zimmer,

e ein Mitarbeitenden WC,

e eine Putzkammer und ein Kinderwagen-Abstellraum.

Im 1. Stock befindet sich

e der Gluhwirmchen-Bereich der Kinder im Vorschulalter, mit zwei Gruppenraumen, einem
Kleingruppen-Arbeitsraum, einem Garderoben-Raum, zwei Kinder WCs,
e ein Erwachsenen WC.

Der Garten der Kita Am Buschgraben ist in drei Bereiche eingeteilt und von allen Bereichen zuganglich.,
Jeder Bereich ist ausgestattet mit Sandspielkasten, Spielgeraten, Freiflachen und Wasseranschlissen.
Situationsabhangig kénnen die Tlren in den Zaunen gedffnet oder geschlossen werden.

2.2.1. Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kita Am Buschgraben hat montags bis donnerstags von 7:00 — 17.00 Uhr gedffnet, freitags von 7:00
—16:00 Uhr.

An 25 Werktagen ist die Kita Buschgraben geschlossen. Die Schliefizeiten werden jeweils im Mai oder
Juni des laufenden Jahres fir das darauffolgende Kalenderjahr, per E-Mail und Aushang, bekannt
gegeben. Vor Verdffentlichung der SchlieRzeiten missen die milaa gGmbH und Kita-Ausschuss
(Elternvertretende) den Schlie3tagen zustimmen.

2.2.2. Die Mitarbeitenden der Kita Buschgraben

Das padagogische Team der Kita Buschgraben besteht aus staatlich anerkannten Erzieher*innen und
staatlich anerkannten padagogischen Fachkréaften, deren Ausbildung der einer Erzieherin/eines
Erziehers gleichgestellt ist, sowie Integrationserzieher*innen und Auszubildenden im Berufsfeld
Erzieher*in.

Ein Koch, eine Wirtschaftskraft, ein Hausmeister und eine Reinigungsfirma erganzen das Team der
Kita.

Zusatzlich unterstitzen Praktikanten die padagogische Arbeit mit den Kindern.

2.3. Anmeldeverfahren

Aufnahme in die Warteliste
Interessierte Eltern' melden ihr Interesse an einem Betreuungsplatz in der Kita Buschgraben per

" “Eltern” steht hier fur alle Personensorgeberechtigten, die das Recht haben, ein Kind fiir einen Betreuungsplatz
in der Kita anzumelden.




E-Mail an. Jede E-Mail wird von der Leiterin mdglichst umgehend telefonisch beantwortet. In diesem
ersten kurzen Gesprach werden die Eltern kurz tber das weitere Verfahren, siehe unten, informiert.
Eltern, deren Kind auf der Warteliste steht, werden gebeten, alle drei Monate, per E-Mail, ihr weiteres
Interesse an einem Betreuungsplatz zu bekunden. Sollte dies nicht der Fall sein, wird das Kind aus der
Warteliste genommen.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Kita Buschgraben

Voraussetzung flr einen Betreuungsvertragsabschluss ist die Vorlage eines giiltigen Kita Gutscheins,
der den betreffenden Bedarf, 5 - 7 Stunden oder 7- 9 Stunden, ausweist. Bei einem Kita-Wechsel wird
zudem eine Kundigungsbestatigung der vorhergehenden Kita bendtigt.

Bei der Aufnahme in die Kita Buschgraben missen die Kinder mindestens 12 Monate alt sein.

Zustandig fur die Neuaufnahmen, die Vertragsabschlisse und die Zuordnung der neu aufgenommenen
Kinder in die einzelnen Gruppen sind die Leiterin und die stellvertretende Leiterin der Kita Buschgraben.
Die / der Kita-Kurator*in wird ggf. beratend hinzugezogen.

Ablauf

e Die Leiterin bietet den Eltern, per E-Mail oder Anruf, einen Betreuungsplatz an.

e Die Eltern werden mit Fristsetzung um Rickmeldung gebeten.

e Mit den Eltern, die den angebotenen Platz in Anspruch nehmen wollen, wird ein Kennenlern -
Termin vereinbart.

e Am Ende des Gesprachs werden die Eltern gebeten, bis zu einem festgesetzten Termin
mitzuteilen, ob sie den Betreuungsplatz in Anspruch nehmen méchten.

e Nach positiver Bekundung der Eltern und Vorlage eines gultigen Kita-Gutscheins, dem
Nachweis von zwei Masern-Impfungen sowie ggf. der Kindigungsbestatigung der
vorhergehenden Kita, erstellt die Leiterin einen Betreuungsvertrag in zweifacher Ausfertigung.

o Diesen Betreuungsvertrag erhalten Eltern per Post mit allen Vertragsanlagen.

o Ein Vertragsexemplar verbleibt bei den Eltern, ein Vertragsexemplar wird unterschrieben zurtick
an die Kita gegeben. Auch hier wird eine Rlckgabe-Frist gesetzt.

o Alle auszufillenden Vertragsunterlagen werden am ersten Kita-Tag des Kindes mit in die Kita
Buschgraben gebracht.

Aufnahme zum 1. August
Vor den Sommerferien werden alle neuen Eltern zu einem Elternnachmittag in die jeweiligen Bereiche
eingeladen. Zu den Inhalten dieses Nachmittags gehdren:
e das Kennenlernen der padagogischen Mitarbeitenden
Informationen Uber den Tagesablauf und die pddagogische Arbeit in den Bereichen
Informationen Uber die Eingewdéhnungsphase
Weitergabe von wichtigen Informationen Uber die Kita Buschgraben
Vereinbarung eines Termins fur den ersten Kita-Tag

Aufnahmekriterien
Folgende Faktoren bestimmen die Reihenfolge der Aufnahme:
e Geschwister-Kinder
Anmeldedatum und regelmaRige Nachfrage alle drei Monate
Jugendamt-Zuweisungen
Alleinerziehende Elternteile
Eltern in Ausbildung

Wir behalten uns vor, weitere Geschwister-Kinder nicht in die Kita Buschgraben aufzunehmen, wenn
das Vertrauensverhaltnis zu einer Familie deutlich gestort ist.

Weiteres

Wenn angebotene Platze nicht in Anspruch genommen oder unter dem laufenden Kita-Jahr Platze frei
werden, werden Nachriicker benannt. Auch werden freie Platze an die Kita-Koordinationsstelle im
Bezirk Steglitz-Zehlendorf gemeldet.




2.4. Die Krippe stellt sich vor

Einleitung

In der Krippengruppe werden maximal 20 Kinder im Alter von 12 Monaten bis zum dritten Lebensjahr
von vier padagogischen Fachkraften betreut. Kurz vor oder mit der Vollendung des dritten Lebensjahres
wechseln die Kinder, ohne Neuanmeldung, in die Elementar-Gruppen.

Die jungsten Kitakinder bendtigen in besonderem Male Geborgenheit und Sicherheit, damit sie sich
wohl fihlen kénnen, sowie die Unterstitzung durch die Erwachsenen.

Start in die Krippe

Wenn sich eine Familie flir einen Krippenplatz entschieden hat, wird die Familie zu einem
Aufnahmegesprach mit einer Krippenerzieherin eingeladen. Sie erfragt in diesem Gesprach die
Vorlieben und Gewohnheiten des Kindes, stellt das Eingewdhnungskonzept vor und die Arbeit in der
Krippe.

Damit sich das Kind gut einlebt, Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen aufbaut und sich geborgen
fuhlt, ist es notwendig, dass das Kind die Krippe an finf Tagen in der Woche regelmafig besucht.

Zusammenarbeit mit den Krippen-Eltern

Die Familie ist der wichtigste Lebensort fur Kinder in der ersten Lebensphase, die mit der Geburt eines
Kindes beginnt. Besonders in der Krippe ist deshalb ein vertrauensvolles Miteinander von Eltern und
Betreuungspersonen sehr wichtig. Dazu gehoéren die Gestaltung der Eingewdhnungszeit, Tir- und
Angelgesprache, regelmafige Elterngesprache, Elternabende und die Wahl der Elternvertretenden.

Eingewdhnung, Bindung und Trennung

Die Eingewdhnungszeit gibt dem Kind die Moglichkeit, sich behutsam und allmahlich mit der neuen
Situation vertraut zu machen. Es kann sich mit den vielfaltigen neuen Eindricken aktiv
auseinandersetzen und lernt Gefuhle von Schmerz und Trauer bei der Trennung zu bewaltigen.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen bauen in dieser Zeit eine verlassliche Beziehung zum Kind auf.
Fir die Bewéltigung des Ubergangs in die Krippe braucht das Kind unbedingt die Unterstiitzung seiner
Eltern als bekannte Bezugspersonen. Deshalb ist es notwendig, dass sich die Eltern fir die
Eingewdhnungsphase ihres Kindes bis zu acht Wochen Zeit nehmen. Zu Beginn bleiben die Eltern
anwesend, damit das Kind in ihnen ,einen sicheren Hafen® hat. Die Erzieher*innen stimmen mit Eltern
erste Trennungen und die Dauer des Aufenthalts, orientiert am Entwicklungsstand des Kindes, ab.
Stress flr das Kind kann vermieden werden, wenn Eltern sich an Vereinbarungen und die vereinbarten
Abholzeiten halten, sowie durchgehend telefonisch erreichbar sind. Nur durch diese Verlasslichkeit der
Eltern kann das Kind Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen in der Kindertageseinrichtung aufbauen.
Zum Abschluss der Eingewéhnungsphase bieten wir den Eltern ein Reflexionsgesprach an.

Ablauf

In den ersten Tagen halt sich das Kind mit seiner vertrauten Bezugsperson nur kurz in der Einrichtung
auf, ohne von ihr getrennt zu werden. Die Bezugsperson begleitet das Kind mit Aufmerksamkeit, ohne
jedoch aktiv in das Gruppengeschehen einzugreifen, indem sie z.B. mit ihrem Kind spielt. Die
Bezugsperson dient dem Kind in der neuen Situation als ,sichere Basis*.

Die ersten Kontaktaufnahmen der padagogischen Mitarbeitenden orientieren sich am Verhalten des
Kindes. Nach einigen Tagen wird ein erster Trennungsversuch von der Bezugsperson fir kurze Zeit
unternommen. Die Bezugsperson bleibt wahrend dieser Zeit in der Einrichtung und wartet im
Pausenraum der Kita-Mitarbeitenden. Die Gruppenerzieher*innen rufen das Elternteil auf dem Handy
an, wenn es zurlckkehren soll. Das Elternteil begrii3t freudig sein Kind und geht mit ihm nach Hause.
Die Trennungszeit wird kontinuierlich verlangert, so lange, bis das Kind eine sichere Bindung zu
seiner/seinem Bezugserzieher*in aufgebaut hat.

Die Eingewbhnungsphase kann bis zu acht Wochen dauern.

Unsere padagogische Arbeit

Sozialerziehung

Die Gruppe setzt sich zusammen aus Kindern im Alter von einem bis drei Jahren, so dass die alteren
Kinder in der Gruppe lernen, auf jingere Kinder Ricksicht zu nehmen und ihnen zu helfen. Dabei
starken die Kinder ihr Selbstbewusstsein. Jingere Kinder lernen durch die Beobachtung der alteren




Kinder, finden in ihnen Vorbilder und ahmen sie nach. Die Kinder sollen grundlegende soziale
Verhaltensmuster erlernen. Dazu gehoéren z.B.:

- Eine eigene Identitat entwickeln

- Autonomie und Kontrolle erlangen

- Die Fahigkeit, sich Menschen, Dinge, Situationen und Ereignisse geistig zu
vergegenwartigen

- (Spiel-)Beziehungen zu anderen Kindern aufbauen

- Mitanderen Kindern interagieren, sich gegenseitig helfen, sich abgrenzen, Besitz teilen

- Quelle: ,Entwicklungsprozesse von Krippenkindern“ Viernickel

Sprachentwicklung

Sprache ist Kommunikation. Kinder im Krippenalter entdecken die Sprache und lernen zunehmend
damit zu kommunizieren.

Wir sind den Kindern Sprachvorbild, nehmen uns Zeit zum Zuhéren, Antworten und fragen nach. Die
Kinder werden von uns ermutigt, ihren Wortschatz zu erweitern, eigene Meinung zu vertreten,
zuzuhoren, Fragen zu stellen und Antworten zu finden.

Durch das Singen von Liedern, Bilderbuch-Betrachtungen und das regelmafige Vorlesen von Biichern
unterstiitzen wir die sprachliche Entwicklung in besonderem Male. Auch die beliebten Fingerspiele,
sowie Sing-und Tanz-Spiele schaffen Sprechgelegenheiten und stimulieren die Lust am Sprechen. Eine
besondere Rolle spielt die Kommunikation in Eins-zu-eins-Situationen.

Unser besonderes Augenmerk liegt auf Kindern, die mehrsprachig aufwachsen oder mit Besuch der
Krippe und des Kindergartens Deutsch als Fremdsprache lernen.

Spracherwerb ist einer der Schwerpunkte, der bei den Kindern in der Krippe beobachtet und
dokumentiert wird. Die Erzieher*innen begleiten die Kinder bei der Entwicklung und unterstitzen sie.
Eine liebevolle Atmosphéare zu schaffen, so dass die Kinder sich wohl fihlen, ist uns wichtig.

Erziehung zur Selbstandigkeit

Die Kinder werden angeregt, kleine Aufgaben mit der Padagogin zu bernehmen. Kinder wollen
Kontrolle erlangen und ihre Selbstwirksamkeit erleben, bspw. durch die Beteiligung an alltaglichen
Aufgaben:

- nach dem Essen den Tisch abraumen — Teller und Tasse zum Wagen bringen

- Aufraumen des Spielbereiches

- die alteren Kinder versuchen, den eigenen Rucksack auszupacken und einzupacken.

Dadurch werden die Kinder sehr in ihnrem Selbstvertrauen gestarkt und sind stolz auf das, was sie schon
kdnnen. Sie lernen, fur sich selbst und andere erste Verantwortung zu Ubernehmen.

Bewegung, Korper und Gesundheit

In der Sauberkeitserziehung legen wir grolen Wert auf tagliches Handewaschen vor und nach dem
Essen, sowie nach dem Toilettengang. Die Kinder werden sowohl nach ihrem personlichen Bedarf,
sowie gegen 9 Uhr und 11 Uhr, als auch nach dem Schlafen gewickelt. Die Wickelzeit ist nicht nur eine
pflegerische Tatigkeit, sondern auch eine Zeit, in der sich die padagogischen Mitarbeiter*innen in ganz
besonderer Weise dem einzelnen Kind widmen. Beim Einschlafen werden die individuellen
Gewohnheiten jedes Kindes beriicksichtigt. Das Mittagsessen wird jeden Tag frisch gekocht.

Die kindliche Bewegungsfreude wird durch Tanze und Bewegungsspiele unterstiitzt. In den Raumen
finden die Kinder Anregungen zum Klettern, Schieben, usw. Unser Garten bietet viele Anreize zum
Bewegen und Spielen zu jeder Jahreszeit. Wir gehen auch zwei Mal in der Woche spazieren.

Kunst

Eigenstandiges gestalterisches Handeln fordert die Wahrnehmungsfahigkeit und regt die Fantasie,
sowie die Vorstellungskraft an. Die Kinder erkunden Materialeigenschaften und hinterlassen Spuren.
Die fertiggestellten Arbeiten werden meist in die Sprachlerntageblicher eingeheftet und so als eine
schone Erinnerung an die Krippenzeit und zum Abschied mit nach Hause gegeben. Durch Ausprobieren
verschiedener Materialien und Methoden lernen die Kinder den Umgang mit Schere, Pinsel, Stiften,
Stempel und anderen Materialien. Das fordert die Entwicklung der Feinmotorik.

Musik

Wahrend des Tagesablaufs werden die Kinder immer wieder von musikalischen Ritualen begleitet

z. B. im Mittagskreis in der Krippe, zum Handewaschen, wahrend der Freispielzeit in Form von Versen,
Kinderliedern und Musikstiicken. Einmal in der Woche bieten wir Zeit mit Musik an. Durch Freude an




der Musik lernen die Kinder auch einfache Instrumente und deren Handhabung kennen (Rasseln,
Trommeln, usw.).

Tagesgestaltung

Wir gehen flexibel mit der Tagesgestaltung auf die individuellen Bedirfnisse der Krippenkinder ein. Die
Krippe ist in den Tagesablauf des Hauses integriert. Verlassliche Tagesstrukturen vermitteln den
Kindern Sicherheit und bieten ihnen Orientierung. Wenn in der Krippe ein oder zwei padagogische
Fachkrafte krank werden oder aus einem anderen Grund nicht da sind, vertreten padagogische
Mitarbeitende aus anderen Gruppen in der Krippe.

Mittagsschlaf mit anschlieBender Wickelzeit

Nach dem Mittagessen gehen die Krippenerzieher*innen mit allen Krippenkindern zum Mittagsschlaf.
Daflir werden die beiden Gruppenrdume genutzt. Jedes Kind hat sein eigenes Bett. Zum Schlafen
werden Schlafmatten auf den Boden gelegt, die mit einem Kita-Laken bezogen sind. Die Kissen und
Bettdecken werden von der Kita gestellt. Kissen- und Bettbezug kénnen von der Kita gestellt werden
oder werden von den Eltern mitgebracht. Vor dem Schilafen wird jedem Kind die Oberbekleidung
ausgezogen. Ein Kuscheltier, ein Schnuffeltuch und auch der eigene Nuckel befinden sich im Bett des
Kindes. Eine Erzieherin begleitet die Kinder in der Schlafzeit. Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen.
Kinder, die nicht einschlafen, stehen nach ca. 20 Minuten auf, werden angezogen und gehen mit einer
Erzieherin in den Mehrzweckraum zum Spielen. Die anderen Kinder stehen gegen 14 Uhr / 14:30 Uhr
wieder auf, werden angezogen und frisch gewickelt. Alle Kinder und Erzieher*innen treffen sich
anschlielend zu einer gemeinsamen Vesper im Essraum.

Tagesablauf

7:00 Uhr Offnung der Kita Buschgraben
Betreuung der Kinder im gruppenibergreifenden Frihdienst

8:00 Uhr Die Kinder wechseln in ihre Gruppe; Zeit fir Einzelbeschaftigungen und
Vorbereitungen fur den Tag; Freispielzeit; kurze Tur- und Angelgesprache mit
den Eltern

8:30 — 9:00 Uhr FrUhstick in der Krippe

9:30 -11:30 Uhr Zeit fur taglich wechselnde Angebote in unterschiedlichen Bereichen, um

Impulse zu setzen, Eigensténdigkeit zu lernen, auszuprobieren und zu
wiederholen. Morgenkreis, angeleitete Spiele und Lernen neuer Lieder, kreative
Tatigkeiten. Spielen im Garten oder Ausfliige.

11:45 Uhr Mittagessen der Krippe

12:00 Uhr Mittagsschlaf mit anschlieBender Wickelzeit

14:30 Uhr Nachmittagsimbiss. Im Anschluss Spiel im Gruppenraum oder im Garten mit
allen Kindern des Hauses.

16:00 Uhr Montag bis Donnerstag, Wechsel in den gruppentbergreifenden Dienst
Freitag: Ende der Betreuungszeit

17:00 Uhr Montag bis Donnerstag Ende der Betreuungszeit

2.5. Der Bereich der 3 — 5-jahrigen Kinder / Regenbogenbereich

Im Bereich der circa drei- bis flnfjahrigen Kinder werden bis zu 30 Kinder von 3 — 4 Erzieher*innen
betreut und begleitet. Daflir steht im Regenbogen-Bereich ein groRer gemeinsamer Raum zur
Verfligung, von dem drei kleinere Gruppenraume abgehen, die auf vielfaltige Weise genutzt werden
kénnen. Auch haben alle vier Raume einen direkten Gartenzugang. In den Toilettenbereich kommt man
vom Garderobenbereich aus, der sich an die Gruppenrdume anschlief3t.

Alle in diesem Bereich arbeitenden Erzieher*innen sind gleichberechtigte Bezugserzieher*innen fur die
Kinder im Regenbogen-Bereich. Die Entwicklungsgesprache werden von allen Erzieher*innen des
Regenbogen-Bereichs gemeinsam vorbereitet. Wer welches Entwicklungsgesprach mit den Eltern fihrt,
entscheiden die Erzieher*innen untereinander. Bekanntgegeben wird den Eltern via E-Mail, in welchem
Zeitraum die Gesprache geflhrt werden. Durch Listen-Aushang oder persdnliche Gesprachstermin-
Vereinbarung wird der Gesprachstermin vereinbart.




An der Gestaltung des taglichen Alltags sind alle Erzieher*innen gleichwertig beteiligt und
verantwortlich. Somit sind alle drei Erzieher*innen verlassliche Bezugspersonen fir die Kinder.

Die Kinder wollen viel bis alles alleine schaffen, so dass die Erzieher*innen haufig eine wertschatzende
und diskrete Hilfestellung geben. Auch beobachten die paddagogischen Fachkréfte die Interessen und
Themen der Kinder, um diese in die Gestaltung des taglichen Alltags mit einflie3en zu lassen. Die Kinder
beteiligen sich zunehmend an den Alltagsaktivitaten wie An- und Ausziehen zur Gartenzeit,
Handewaschen, Tischdecken und Abdecken. Die Kinder werden sicherer in ihrer Motorik und in ihrem
Tun. Das ,selber Einschenken® der Getranke und das Auftun der Speisen erfolgt immer selbsténdiger
und sicherer. Die Sprachentwicklung vollzieht sich in einem rasanten Tempo, was auch die
kontinuierliche Forderung der Erzieher*innen ermaoglicht.

Hier einige Beispiele der padagogischen Angebote, die auf partizipativer Grundlage mit den Kindern
entwickelt werden. Hier achten die Erzieher*innen auf altersgerechte Angebote, die die Kinder férdern
und ihre Starken weiterentwickeln, wie Singen, Musizieren, bildnerisches Gestalten, Rollenspiele,
Gruppenspiele, angeleitetes Spiel, Freispiel, Projekte, Experimente, Kleingruppenbeschaftigung,
Gartenarbeit, Bewegungsangebote, Sprachspiele, Religionspadagogik, Ausflige, Kennenlernen der
Natur und Umwelt, Geburtstage feiern, Feste vorbereiten.

Alle Angebote und Aktivitaten werden intensiv sprachlich begleitet, so dass durch die Kommunikation
der Spracherwerb und das aktive Sprechen sowie Wortschatz der Kinder stetig erweitert werden.

Mittagsschlafzeit im Regenbogenbereich

Nach dem Mittagessen bieten wir den Kindern, die noch mit zum Mittagsschlaf gehen, einen ruhigen,
separaten Raum an, in dem Schlafmatten auf dem Boden liegen, die mit einem Laken bezogen sind.
Eine federfreie Decke und ein federfreies Kopfkissen stellt die Kita, sowie die Bettwasche. Jedes Kind
hat sein eigenes ,Bett‘. Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen. Das Schlafen beruht auf der
Freiwilligkeit der Kinder. Eine Erzieherin begleitet die Kinder in der Schlafzeit. Kinder die nicht
einschlafen, stehen nach ca. 20 Minuten wieder auf und gehen zu den anderen Kindern zum Spielen.

Kinder die nicht schlafen, ruhen sich nach dem Mittagessen mit einer vorgelesenen Geschichte oder
einer Traumreise ein wenig aus oder gehen in den Garten. Anschlielend kénnen die Kinder spielen.
Auch hier werden die Kinder von einer Erzieherin begleitet. Gegen 14:15 Uhr beginnt die gemeinsame
Tee-Pause, zu der nach und nach auch die Schlafkinder dazukommen.

Tagesablauf
07:00 die Kita Buschgraben 6ffnet und alle Kinder werden gemeinsam betreut
08:00 alle Kinder gehen mit ihren Erzieherinnen in ihren Bereich.
08:30 Frihstickszeit
09:00 Badhygiene
09:30 Morgenkreis
anschlieBend Projektarbeit, Freispielzeit, Zeit fur Angebote, Zeit im Garten
11:30 Badhygiene
12:00 Mittagessen
12:45 Mittagsschlafzeit fiir die Schlafkinder
13:00 Ruhezeit fir die Kinder, die nicht schlafen (Geschichten héren, Traumreisen)
14:00 Teepause
15:00 Kleine Angebote, Freispielzeit, Zeit im Garten bis zum SchlieRen der Kita, siehe Text ,Offnungs-
und SchlieRzeiten unter 2.2.1.

2.6. Die 5 — 6jahrigen

Kinder erfassen jetzt Strukturen immer praziser, erkennen Zuordnungen und kénnen Oberbegriffe
verwenden. Sie interessieren sich fir Schriftzeichen und die damit verbunden Laute. Im Verandern von
Regeln und Anwenden erfundener Regeln erproben Kinder Gerechtigkeitsprinzipien.

In der Kita gibt es verschiedene Bildungsbereiche, die fir die friihkindliche Entwicklung wichtig sind. Bei
der Beobachtung von Vorschulkindern sollten diese Bereiche bertcksichtigt werden, um zu sehen, wo
das Kind steht und welche unterstitzende Férderung es braucht fur eine erfolgreiche Schulbildung und
weitere Lebensphasen.
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Hier sind einige der wichtigsten Bildungsbereiche und was man beobachten sollte:

1. Sprache und Kommunikation: Hierbei geht es darum, dass Kinder ihre sprachlichen Fertigkeiten
und ihre Ausdrucksfahigkeit entwickeln. Dazu gehéren auch das Zuhéren und Verstehen von
Sprache, sowie das Wecken von Neugierde auf Schriftsprache.

2. Mathematik: Hierbei werden die Grundlagen der Mathematik vermittelt, wie z.B. das Zahlen,
Mengenerfassung, Messen und geometrische Figuren.

3. Naturwissenschaften und Technik: Hierbei lernen die Kinder, die Natur und die Welt um sich
herum zu entdecken und zu verstehen. Sie lernen z.B. etwas Uber Tiere, Pflanzen, den
menschlichen Korper und technische Gerate.

4. Kreativitat, Gestaltung und Musik: Hierbei geht es darum, dass die Kinder ihre kreativen
Fahigkeiten entwickeln und ihre eigene Fantasie ausleben kdnnen. Sie kénnen z.B. malen,
basteln, musizieren oder Theater spielen.

5. Soziale und emotionale Entwicklung: Hierbei geht es darum, dass die Kinder ihre sozialen
Kompetenzen starken, mit anderen Kindern und Erwachsenen umzugehen. Dazu gehort auch
die Entwicklung von Empathie, Kritikfahigkeit, Herausforderungen anzunehmen, die
Auseinandersetzung mit eigenen Geflihlen und den Gefiihlen der anderen, sowie der Umgang
mit Konflikten.

6. Bewegung: Hierbei geht es darum, dass die Kinder ihre Fein- und Grobmotorik durch Aktivitaten
wie Klettern, Springen, Schneiden, Malen und erstes Schreiben trainieren.

Zur Beobachtung von Bildungsprozessen im Vorschulbereich nutzen wir folgende Instrumente, wie das
Sprachlerntagebuch, freie Beobachtungen und den Beobachtungsbogen ,Beachtung schenken®.

Bevor wir mit der Beobachtung beginnen, setzen wir uns klare Ziele, was wir beobachten méchten. Das
kdnnten bestimmte Fahigkeiten oder Interessen der Kinder sein, oder auch Interaktionen der Kinder
untereinander. Wahrend der Beobachtung konzentrieren wir uns auf die Kinder und ihre Aktivitaten und
Interaktionen. Diese werden dokumentiert. Dabei ist es wichtig, keine vorgefasste Meinung zu haben
und nur das zu dokumentieren, was man tatsachlich beobachtet.

Die Beobachtungsergebnisse werden gesammelt und ausgewertet. Dabei orientieren wir uns an den
Beobachtungszielen. Die Auswertung der Beobachtungen kénnen Hinweise darauf geben, wo
Bildungsprozesse der Kinder unterstitzt werden mussen. Das kdénnen spezifische Angebote oder
Interventionen sein.

Die Ergebnisse der Beobachtung kommunizieren wir mit anderen Erzieher*innen sowie den Eltern der
Kinder. So kénnen wir gemeinsam Malnahmen zur Unterstlitzung der Bildungsprozesse der Kinder
ergreifen.

3. Grundlagen und Ziele unserer padagogischen Arbeit
3.1. Leitbild Kind

Unser Bild vom Kind ist gepragt durch unsere christliche Grundhaltung, das sich insbesondere durch
die Wertschatzung als Geschopf Gottes zeigt, unabhangig von seinem Ansehen und seiner Lebenslage.
Kinder erfahren in religiésen Geschichten und Ritualen Vorbilder und Sicherheit.

Jedes Kind ist eine eigenstédndige Personlichkeit mit individuellen Anlagen und eigener
Entscheidungsfahigkeit. Jedes Kind zeigt seine Bedurfnisse und Gefihle spontan, ehrlich und intuitiv.
Jedes Kind Ubernimmt, seinem Alter und seiner Entwicklung entsprechend, Verantwortung fir sein Tun
und Handeln.

Jedes Kind benétigt Anregungen und Motivation, damit es seine Neugier und seine Interessen
altersgemalf’ entwickeln kann.

Jedes Kind hat ein Recht

e auf den Schutz der Personlichkeit
e auf geistige und kérperliche Unversehrtheit
e freizulernen
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zu entscheiden, was es isst und wann es trinkt

seine Meinung zu aullern

respektvoll behandelt zu werden

seine Religion frei auszuliben

seine kindliche Sexualitat und seine geschlechtliche Ausrichtung zu leben

3.2. Die Haltung der padagogischen Fachkrafte

Wir Erzieher*innen achten jedes Kind und nehmen es so an, wie es ist. Die Bedurfnisse eines jeden
Kindes nehmen wir ernst. Mit seinen Wiinschen und AuRerungen gehen wir sorgsam und angemessen
um. Wir unterstitzen das Kind in seiner Entwicklung, indem wir es als eigenstandige Persdnlichkeit
achten. Wir beteiligen jedes Kind, seinem Alter entsprechend, an den Gruppenaktivitaten im Kita-Alltag.
Wir geben jedem Kind in unserem Haus und Garten die Moéglichkeiten, Erfahrungen zu machen, fur die
wir begriindete Grenzen setzen, die den Kindern Verlasslichkeit, Sicherheit und Schutz bieten.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag fir die Kinder ernst, indem wir Veranderungen im Verhalten der
Kinder beobachten, dokumentieren, im Team und mit den Eltern besprechen.

Wir achten jedes Kind und nehmen es so an, wie es ist. Die Bedirfnisse der Kinder nehmen wir ernst
und gehen spontan, flexibel und kreativ auf die Kinder ein.

Wir unterstltzen die Kinder bei ihrem selbstandigen Tun und Ubergeben ihnen Verantwortung im
gemeinschaftlichen Miteinander. Durch Gesprache mit den Kindern, in denen sie ihre Sicht der Dinge
und ihre Interessen und Beobachtungen kundtun, beteiligen wir sie am demokratischen Miteinander.
Wir nehmen ihre Gedanken und Anregungen auf und beziehen die Kinder so in den Gruppenprozess
und in die Planung der Themen mit ein.

Das Handeln der paddagogischen Fachkraft in der Kita Am Buschgraben ist gepragt von:

Wertschatzung und Akzeptanz eines jeden Kindes

Geduld, um den Kindern Zeit zu geben, eigene Lésungen zu entwickeln

Ermutigen, Loben und Unterstitzen der Kinder

Achtsamkeit, Zufriedenheit und Wohlergehen der Kinder

Achten des Kinderschutzes

Respektvollem Umgang zwischen den Mitarbeitenden, den Kindern und den Eltern
einer glaubwurdigen und authentischen Vorbildfunktion

dem Vorleben einer demokratischen Diskussionskultur, Kritik- und Reflexionsfahigkeit
einem christlich gepragten Menschenbild

Aufmerksamkeit fireinander

3.3. Bildungsverstandnis und Ziele — Kompetenzen starken

Die Grundlage fir unsere Bildungsarbeit in der Kita Buschgraben ist das Berliner Bildungsprogramm
(BBP). Hier wird beschrieben, wie bereits im frihkindlichen Alter Kinder die Welt, in der sie leben,
verstehen lernen, welche Ziele zu diesem Verstandnis fihren und wie die Umsetzung in die praktische
Arbeit erfolgt, so dass Kinder Freude und Interesse am lebenslangen Lernen haben.

sKitas haben die Aufgabe, die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in den Familien zu ergénzen
und zu unterstiitzen, um allen Kindern eine méglichst gute soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung zu gewébhrleisten.” Siehe BBP, Seite 13

,Kinder sollen sich ein Bild von der Welt machen, dass sie mitgestalten und selbstwirksam erleben.” So
beginnt ein lebenslanger Lernprozess, der beinhaltet:” Siehe BBP, Seite 13
e Sich ein Bild von sich selbst in dieser Welt machen - Eigenverantwortung entwickeln
e Sich ein Bild von anderen in dieser Welt machen - sich solidarisch in die Gemeinschaft
einbringen
e Die Lebenswelt der Kinder erleben und erkunden - diese gemeinsam mit anderen
verantwortlich gestalten

Das Handeln der Padagogen in einer Kita kann Bildung nicht erzwingen, sondern nur taglich den
Kindern anbieten. Die padagogischen Mitarbeiter*innen unterstitzen die Kinder durch vielféltige
Angebote, anregende Gesprache und Experimente in ihren Konstruktionsprozessen, indem sie auf die
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Fragen und Beobachtungen der Kinder eingehen und sie bei ihren Planungen partizipativ
berlcksichtigen. Weder das Geschlecht eines Kindes, noch seine 6konomische und soziale Herkunft,
seine ethisch-kulturelle Zugehdrigkeit oder sein Handicap sind ein Hindernis fur die Zugehdrigkeit zur
kindlichen Gemeinschaft in der Kita.

Die Ziele des padagogischen Handelns sind: Siehe BBP, Seite 8 und 27

o Ich-Kompetenzen der Kinder starken, mit dem Ziel, dass die Kinder ein positives
Selbstwertgefiihl und ein positives Selbstbewusstsein entwickeln.

e Sozialkompetenzen starken, mit dem Ziel, dass die Kinder soziale Kontakte und Beziehungen
aufnehmen und respektvoll miteinander umgehen.

e Sachkompetenzen starken, mit dem Ziel, dass die Kinder die Vielfalt ihrer Lebenswelt
entdecken und Fahigkeiten entwickeln, Gegenstande, die Natur oder die Gegebenheiten ihrer
Umwelt zu entdecken.

e Lernmethodische Kompetenzen starken, mit dem Ziel, dass die Kinder ein Grundverstandnis
davon entwickeln, dass sie lernen, was, wie und wozu sie Lernen.

Diese Ziele erreichen wir, indem

e wir die Kinder ernst nehmen und ermutigen, Selbstvertrauen, Selbstsicherheit,

Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit zu entwickeln

Kinder durfen Fehler machen

sie Dinge wertfrei ausprobieren kénnen

wir ihnen Zeit und Raum geben fir ihre Gedanken, Gefiihle, Fragen und Antworten

sie ihre eigenen Bedurfnisse und Geflihle und die der anderen wahrnehmen, achtsam mit ihnen

umgehen und die anderen Kinder und Erwachsenen respektieren

e wir zu den verschiedenen Themenbereichen unterschiedliche, zum Thema passende
Angebote, Exkursionen und Gesprache anbieten

3.3.1. Das Jahr vor der Einschulung / Ubergang in die Grundschule

Der Wechsel der Kinder von der Kita zur Grundschule ist besonders durch die Ambivalenz
gekennzeichnet, einerseits das Vertraute zu verlassen und andererseits die Freude, etwas Neues zu
beginnen und damit ein Schulkind zu werden. In dieser sensiblen Zeit kommt der pddagogischen
Betreuung der Kinder ebenso wie ihren Eltern eine besondere Bedeutung zu. Die gesamte Kita-Zeit ist
als Vorbereitung auf die Schule anzusehen. Die Erzieher*innen unterstitzen die Kinder der
Vorschulgruppe im besonderen Malfie bei der Vorbereitung auf ihren Schulstart und sind sich des
Stellenwertes dieser Arbeit (vergl. BBP S. 64) bewusst. So sind viele Aktivitdten und Projekte im letzten
Kita-Jahr deutlich auf den Ubergang in die Schule ausgerichtet (vergl. BBP S. 64). Hier bieten wir den
Kindern einen férdernden Lebensbereich, in dem sie ihre individuellen, sozialen, emotionalen,
kognitiven und motorischen Grundféhigkeiten weiter erproben und entfalten kénnen.

Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf den Basiskompetenzen:

¢ Ich-Kompetenz (Eigenstandigkeit, Selbstorganisation, Verantwortungsbewusstsein

o Kooperations- und Kritikfahigkeit

e Sozial-Kompetenz (Empathie, Kontakt- und Dialogfahigkeit, respektvoller Umgang,

o Hilfsbereitschaft, Konflikt- und Kompromissfahigkeit u.a.)

e Sach-Kompetenz (Wissenserwerb in der Auseinandersetzung mit der Umwelt u.a.)

e Lernmethodische Kompetenz (erworbenes Wissen l6sungsorientiert einsetzen, Kooperation,
Kreativitat und Phantasie, Denkfahigkeit, Gedachtnis u.a.)

o Physische Kompetenz (Grob- und Feinmotorik, Geschicklichkeit, den Kdérper beherrschen,
Bewegungsdrang ausleben u.a.)

Im Verlauf des letzten Kita-Jahres unterstitzen wir das zunehmende Interesse der Kinder an
Schriftsprache und mathematischen Themen. Auch die Verkehrserziehung im Hinblick auf den
Schulweg kommt nicht zu kurz. So rickt das Thema Schule immer mehr in den Vordergrund. Gern
vertiefen wir das Interesse der Kinder, erortern Fragen und Antworten in gemeinsamen
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Gesprachskreisen und Rollenspielen und begleiten einfliihisam den Abldseprozess. Wir lernen Lieder
zum Schulanfang und feiern schlieBlich das ,Schulranzenfest’, der Hohepunkt zum Ende der
Vorschulgruppe, zusammen mit Eltern und Geschwistern.

Die Eltern informieren wir am Anfang des Kita-Jahres auf einem thematischen Elternabend Uber das
Jahr und die Anforderungen der Schule vor der Einschulung. Durch Dokumentationen an der Pinnwand
und den Wanden informieren wir die Eltern Gber unsere padagogische Arbeit. Aktuelle Informationen
erhalten die Eltern zudem regelmafig per

E-Mail. Tar- und Angelgesprache ermoglichen uns zeitnah, auf Befindlichkeiten und Fragen zu
reagieren, uns Uuber Erfolgserlebnisse, Beobachtungen, ggf. zusatzliche Férderbedarfe und -
moglichkeiten auszutauschen (bei Bedarf auch mit Gesprachstermin), sodass wir kontinuierlich in
Kontakt stehen. Im Frihjahr finden regelmafig Entwicklungsgesprache statt, in denen wir uns ber die
Entwicklungsfortschritte der Kinder, etwaige Angste und Fragen austauschen.

Wir kooperieren mit der evangelischen Grundschule Zehlendorf, in der direkten Nachbarschaft unserer
Kita. Mit der evangelischen Grundschule wurde ein Kooperationsvertrag geschlossen, der die Inhalte
der Kooperation beschreibt. Eine Kooperationsbeauftragte der Kita Buschgraben ist flir den Kontakt mit
der evangelischen Schule zustandig. Insbesondere das Nutzen der schuleigenen Bibliothek zeichnet
den intensiven Kontakt aus.

Ubergang in die Grundschule
Damit Kinder den Ubergang von der Kita in die Grundschule positiv erleben, brauchen sie
Selbstvertrauen. Kinder fiihlen sich sicher, wenn sie wissen, dass sie schon vieles gelernt haben.

Nach dem heutigen Verstandnis des Bildungsprogramms bezeichnen wir die gesamte Kita-Zeit als
vorschulische Zeit. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstitzen die Kinder bei der Vorbereitung fur
ihren Schulstart und sind sich des Stellenwertes dieser Arbeit bewusst (vergl. BBP S. 65). Besonders
wichtig sind uns dabei das Selbstvertrauen und die Selbstandigkeit der Kinder.

Viele padagogische Aktivitaten sind im letzten Kita-Jahr deutlich auf den Ubergang in die Schule
ausgerichtet (vergl. BBP S. 64). Deshalb férdern wir die Kinder, die im kommenden Sommer in die
Schule kommen, in der Vorschulgruppe-Gruppe. Hier bieten wir den Kindern einen geschitzten und
férdernden Lebensbereich, in dem sie ihre individuellen, sozialen, emotionalen, kognitiven und
motorischen Grundfahigkeiten entfalten kénnen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir hierbei auf:

e Selbstvertrauen und Eigenverantwortlichkeit

¢ Neugier, Interesse und Nachdenklichkeit, die Begeisterung und Experimentierfreude, Kritik- und
Urteilsfahigkeit

¢ Einfiihlsamkeit, Hilfsbereitschaft und Ricksichtnahme

o Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Durchsetzungsfahigkeit ebenso wie Anpassung in der Gruppe

e Spiel, Phantasie, Kreativitat

Die Eltern informieren wir am Anfang des Kita-Jahres, auf einem thematischen Elternabend, tber das
Jahr vor der Einschulung. Durch Aushange an der Gruppen-Pinnwand, oder per E-Mail, erhalten die
Eltern aktuelle Informationen Uber die Arbeit in der Vorschulgruppe.

3.4. Religionspadagogische Bildung

Wir sind eine evangelische Kindertagesstatte, die offen fur alle Familien ist, egal welcher Religion,
Nationalitdt oder Ethnie sie angehodren. Unseren Alltag gestalten wir angelehnt an den christlichen
Jahreskreis. Wir beten vor dem Essen und zelebrieren die christlichen Feste im Jahreslauf.

An einem Tag in der Woche kommt die Pfarrerin der Paulus Kirchengemeinde, Frau Dr. Dérfel, zu uns
in die Kita, um im christlichen Morgenkreis den Kindern Geschichten aus der Bibel zu erzahlen und zu
gestalten. Ein Gebet beschlielt, zusammen mit dem Segenslied, den christlichen Morgenkreis.
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Zweimal im Jahr, vor den Sommerferien und am Erntedank-Fest, feiern wir einen gemeinsamen
Familiengottesdienst mit der Kita Paulus und der Paulus Kirchengemeinde. Alle Familien der Kita
werden im Voraus dazu eingeladen.

Durch Familien aus unserer Kita, die anderen Glaubensgemeinschaften angehoéren, erfahren wir von
den Festen und Ritualen der Familien, um diese in unserem Kita-Alltag zu thematisieren.

3.5. Das Spiel

Das Spiel ist fur die Kinder der Weg, ihre Welt, in der sie leben, zu erkunden und sich mit dem Erlebten
auseinanderzusetzen, sowohl mit positiven Erlebnissen, als auch mit Erlebnissen und Begebenheiten,
die sie als negativ erlebt und empfunden haben. Somit ist das Spiel die angemessene Form kindlicher
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Im Spiel verarbeiten Kinder ihre Eindriicke. Die Kinder entwickeln
Fahigkeiten und Fertigkeiten, zeigen Eigeninitiative, konzentrieren sich und kooperieren mit Anderen,
starken ihre Konfliktfahigkeit und erweitern ihre Sprachkompetenz. Das Spiel ist selbstbestimmtes
Lernen mit allen Sinnen.

Das Spiel unterstiitzt die Lernprozesse der Kinder durch vielfaltige Erfahrungen. Sie lernen Spielregeln
auszuhandeln und Kompromisse einzugehen. Sie machen die Erfahrung, dass ,Nein“ sagen kénnen
die Moglichkeit birgt, etwas anders zu machen als bisher. Auch wird die Frustrationstoleranz gestarkt,
wenn die Kinder erfahren, dass ein von ihm ausgewahltes Kind nicht mitspielen mdchte. Im Spiel kénnen
die Kinder frei wahlen, wann, wo, mit wem und wie lange sie spielen mdchten.

Wir sehen das Spiel und die gezielte Beschaftigung mit den Kindern als gleichwertiger Teil unserer
padagogischen Arbeit an.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte ist es, die Kinder dabei zu unterstiitzen, Spielanregungen zu
geben und sie zu beobachten, um ihre Bedirfnisse und Interessen zu erkennen und entsprechend
darauf zu reagieren.

3.6. Partizipation

Partizipation bedeutet: Teilhabe — Teilnehmen — Beteiligt sein

Im Sozialgesetzbuch SGBVIII des Kinder- und Jugendhilfegesetzes ist unter Paragraph 8 Absatz 2
verankert, dass Kinder und Jugendliche, entsprechend ihrem Entwicklungsstand, an allen sie
betreffenden Entscheidungen zu beteiligen sind. Die Erzieher*innen nehmen eine Vorbildfunktion ein.
Mit einer wertschatzenden und respektvollen Haltung binden die Erzieher*innen die Kinder in
Entscheidungsprozesse ein. Die Kinder erleben sich als Teil der Gemeinschaft und lernen, dass sie
diese mitgestalten und mitentscheiden dirfen. Sie lernen, eigene Anliegen auszudriicken und die
anderen Kinder zu verstehen.

Bereits den jingsten Kindern in der Krippe rdumen wir das Recht auf Partizipation ein, indem wir auf
die Signale der Krippenkinder achten, sei es verbal oder nonverbal. Die Kinder teilen so mit, ob sie
etwas mdchten oder ob ihnen etwas missfallt.

Im Elementarbereich werden im Rahmen von Gesprachskreisen Konflikte angesprochen. Die Kinder
werden aufgefordert aktiv eigene Lésungsvorschlage einzubringen. Auch handeln wir mit den Kindern
Kompromisse aus, wenn keine eindeutigen Lésungen gefunden werden kénnen. Es
gibt Regeln im Kita-Alltag, die verhandelbar und situationsabhangig sind. Aufgezeigte Grenzen werden
den Kindern erklart.

Das Gesprach ist die Beteiligungsform, um die Bedurfnisse der Kinder herauszufinden. Nur sie selbst
kénnen spiren, ob es ihnen in der Jacke zu warm ist oder ob sie frieren. Ob sie Durst oder Hunger
haben und wann sie zur Toilette miissen. Den Kindern stehen im Gruppenraum Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien zur freien Verfliigung. Die Blcher sind frei zuganglich.

Im Tagesgeschehen bieten sich vielfaltige Mdglichkeiten der Beteiligung der Kinder. Beispiele dafiir
sind:

e was sie im Garten anziehen und was nicht

e 0b sie in der Mittagspause schlafen oder einer Geschichte zuhéren
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e wer ihr Spielpartner ist

e mit wem oder was sie spielen
e was und wann sie trinken

e wann sie zur Toilette gehen

Wir orientieren uns an den Qualititsempfehlungen des Verbandes evangelischer
Kindertageseinrichtungen  (VETK) (Vgl. 4.2 Bildung als ganzheitlicher Lernprozess
Qualitdtsempfehlungen Kapitel 4.12 Stand 2014 S.4 -5).

- Ein flexibler Tagesablauf im Wechsel von Spiel, Angebot und Projekten gewahrt den Kindern
Entscheidungsspielrdume und Zeit zum Ausprobieren

- Die Erzieher*innen beteiligen die Kinder in Form von Gesprachen, Diskussion und
Entscheidungsprozessen.

- Die Vorschlage und Ideen der Kinder werden von den Erzieher*innen aufgenommen. Sie achten
darauf, dass alle zu Wort kommen.

- Die Erzieher*innen unterstiitzen die Kinder, ihre Ideen in die Planung langfristiger Angebote
einzubringen.

- Jedes Kind wahlt selbst aus, was es essen mdchte. Das Kind nimmt sich, entsprechend seiner
Fahigkeit, selbst.

- Die Erzieher*innen beteiligen die Kinder an der Projektarbeit, von der Themenfindung bis zu
derer Abschluss.

- Die Kinder werden als gleichwertiges Gegeniiber wahrgenommen.

3.6.1. Beschwerdemanagement fur Kinder

Unser Ziel ist es, die Kinder darin zu starken, ihre Meinung zu duBern. Wir achten die AuRerungen der
Kinder und nehmen sie ernst. Auf diesem Weg wollen wir die Kinder unterstlitzen, sich vor
Gefahrdungen zu schiitzen.

Nicht immer duRern die Kinder ihre Meinung mit Worten. Sie zeigen uns auf vielfaltige Weise, was ihnen
nicht gefallt oder wo sie anderer Meinung sind als wir. Zum Beispiel:

e Sie wollen ihr Essen nicht essen und verziehen ihr Gesicht.

e Sie gehen nicht in die Garderobe, weil sie ihr Spiel nicht unterbrechen méchten.

e Sie weinen, wenn ihre Eltern am Morgen gehen oder sie am Nachmittag nicht abgeholt werden
wollen.

¢ Sie werden witend, wenn sie etwas stort.

Hier liegt es an den padagogischen Fachkraften, herauszufinden, was dem Kind nicht gefallt und warum.
Nicht immer wird uns das gelingen. Es ist jedoch unsere Aufgabe, dem Kind Aufmerksamkeit und
Achtung entgegenzubringen und gemeinsam nach einer Lésung zu suchen. Wenn wir von einer
Begebennheit erfahren, die ein Kind als nicht angenehm empfunden hat oder in der es sich als ungerecht
behandelt gefuhlt hat, rekonstruieren wir die Situation mit dem Kind, um zu einer guten Lésung fiir das
Kind zu kommen.

Um die Kinder in ihrer Meinungsauferung zu unterstutzen, bieten wir in den Gruppen Diskussions- und
Gespréchssituationen an. Diese Mdglichkeiten ergeben sich:

e Im regelmafig stattfindenden Morgenkreis, in dem die padagogischen Mitarbeitenden mit den
Kindern den Tag, die Woche reflektieren und die Themenplanung besprechen. Dazu werden
z.B. Fotos, Bilder und Symbole verwendet, damit die Kinder visuell und nonverbal die
Méglichkeit haben, sich an dem Gesprach zu beteiligen.
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o Die padagogischen Mitarbeitenden beobachten beim Mittagessen, welche
Essenskomponenten den Kindern zusagen und welche sie ablehnen, und geben diese
Informationen an die Kiiche weiter. Die Kinder kénnen sich Gerichte winschen, die bei der
Mittagessen-Planung bertcksichtigt werden.

e In angeleiteten Gesprachsrunden, auch unter Zuhilfenahme eines ,Meckerstuhls®, einer
Geflihle-Uhr oder dem Interview mit einer Handpuppe, werden die Kinder ermutigt, ihre
Befindlichkeiten zu &uRRern. Hier ist uns insbesondere die Achtung jeder einzelnen Mitteilung
wichtig, unter Einhaltung der vorher vereinbarten Gesprachsregeln. Die padagogischen
Mitarbeitenden dokumentieren Beitrdge, so dass diese auch fir die Arbeit mit dem
Sprachlerntagebuch verwendet werden kénnen.

e Das Sprachlerntagebuch nutzen wir als Dokumentationsinstrument. Durch das Einkleben von
Fotos werden die Kinder ermutigt, ihre Freude Uber ein Erlebnis in unserer Kita zum Ausdruck
zu bringen oder uns auch zu sagen, dass es die abgebildete Situation als nicht so schon erlebt
hat.

e Die Leiterin unserer Kita hat Kontakt mit allen Kindern, da sie haufig als Springerin in den
Gruppen arbeitet. Hier ergeben sich immer wieder Gesprachssituationen, in denen die Kinder
ihre Anliegen vorbringen kénnen. Auch ist das Biro fur die Kinder nicht tabu, so dass es auch
hier immer wieder zu spannenden Gesprachen Uber Begebenheiten mit der Leiterin kommt.
Diese Erzdhlungen und Anmerkungen flieBen in die Reflexionen in den Team-Sitzungen mit ein
oder werden mit den padagogischen Mitarbeitenden besprochen und so reflektiert.

3.7. Projektarbeit

Projektarbeit in einer Kita bedeutet, dass Kinder und Erwachsene sich Uber einen l&ngeren Zeitraum
intensiv, zielgerichtet und in unterschiedlichen Aktivitdten mit einem Thema aus der Lebenswelt der
Kinder auseinandersetzen. Dies kann bei uns gruppenintern oder auch gruppeniibergreifend stattfinden.
Die Themen fiir Projekte entstehen meist dadurch, dass die Erzieher*innen beobachten, welche
Interessen, Fragestellungen oder Themen die Kinder gerade beschaftigen. Manche Projekt-Themen
entwickeln sich aus spontanen Vorschlagen einzelner Kinder oder Eltern. Zuweilen initiieren die
Erzieher*innen auch ein Thema, das fiir die Kinder vollig neu ist, jedoch fiir das Hineinwachsen der
Kinder in die Welt wichtig erscheint. Projekte kdnnen auch entstehen anhand der Beobachtungen von
Kindern in der Natur oder von Feiern im Jahreskreis.

Nach der Themenfindung planen die padagogischen Mitarbeitenden gemeinsam mit den Kindern die
Zielsetzung und Durchfuhrung des Projekts. Insbesondere werden die vier Kompetenzbereiche bei der
Zielentwicklung bericksichtigt: Die Ich-Kompetenz, die Sozialkompetenz, die Sachkompetenz und die
Lernmethodische Kompetenz, siehe auch in dieser Konzeption Punkt 3.3. ,Bildungsverstandnis und
Ziele®.

Bei der Durchfiihrung ist uns wichtig, dass

die Kinder den Verlauf und die Dauer des Projekts mitbestimmen
ergebnisoffen gearbeitet wird

Erwachsene und Kinder gemeinsam forschen und entdecken
viele Lernbereiche einbezogen werden

vielfaltige Spiel- und Aktionsformen vorkommen

unterschiedliche Materialien und Medien eingesetzt werden

die Arbeit erlebnisreich und interessant ist

moglicherweise auch Aktionen aullerhalb der Kita dazu gehdren

Zum Abschluss des Projekts reflektieren die padagogischen Mitarbeitenden mit den Kindern die
Durchfuhrung und die Ergebnisse und dokumentieren diese durch Bilder, gebastelte Werke,
Ausstellungen, Auffihrungen oder Ahnliches, um den Eltern und den Kindern den Weg des Projekts
aufzuzeigen.

3.8. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen dienen dazu, die Bedlrfnisse eines Kindes wahrzunehmen, diese besser kennen zu
lernen, um das Kind bestmdglich unterstitzen zu kénnen.
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Die Erzieher*innen beobachten jedes Kind gezielt und regelmafig. Sie erfassen, wie sich das einzelne
Kind in der Einrichtung entwickelt, wofir es sich interessiert und wie es auf die padagogischen Angebote
anspricht. Die Beobachtungen erleichtern das Verstehen des Kindes. Beobachtungen geben Einblick in
die Entwicklung des Kindes und sind Grundlage flur das jahrliche Entwicklungsgesprach mit den Eltern.
Die Beobachtungen von Lern- und Entwicklungsprozessen der Kinder sind eine wesentliche Grundlage
fur unser padagogisches Handeln.

Wir dokumentieren das Beobachtete in handschriftlichen Notizen im Sprachlerntagebuch und mit den
Beobachtungsbégen ,Beachtung schenken® von Mariele Diekhof (alle Bereiche) und ,Die
Beobachtungsschnecke® von Kornelia Schlaaf-Kirschner (Krippengruppe).

Beobachten bedeutet, dass die Erzieher*innen wahrend der Spiel- und Gruppensituationen den Kindern
bei ihrem Tun zuschauen und durch Notizen das Tun der einzelnen Kinder wertfrei dokumentieren.

Bevor wir mit der Beobachtung beginnen, setzen wir uns klare Ziele, was wir beobachten méchten. Das
konnten bestimmte Fahigkeiten oder Interessen der Kinder sein oder auch Interaktionen der Kinder
untereinander. Wahrend der Beobachtung konzentrieren wir uns auf die Kinder und ihre Aktivitaten und
Interaktionen. Diese werden dokumentiert. Dabei ist es wichtig, keine vorgefasste Meinung zu haben
und nur das zu dokumentieren, was man tatsachlich beobachtet.

Die Beobachtungsergebnisse werden gesammelt und ausgewertet. Dabei orientieren wir uns an den
Beobachtungszielen. Die Auswertung der Beobachtungen koénnen Hinweise darauf geben, wo
Bildungsprozesse der Kinder unterstitzt werden mussen. Das kdénnen spezifische Angebote oder
Interventionen sein.

Die Ergebnisse der Beobachtung kommunizieren wir mit anderen Erzieher*innen sowie den Eltern der
Kinder. So kénnen wir gemeinsam Malnahmen zur Unterstitzung der Bildungsprozesse der Kinder
ergreifen.

Beobachtungen

e sind die Grundlage fir die Vorbereitung der jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den Eltern

o dienen als Grundlage fur Fallbesprechungen in den 14- tdgigen Kleinteam-Besprechungen und
Dienstbesprechungen des Gesamt-Teams

e zeigen Entwicklungsrisiken frihzeitig auf

o erleichtern es, die Perspektive des einzelnen Kindes, sein Verhalten und Erleben in der Kita
besser zu verstehen

e geben Einblick in die Entwicklung und das Lernen der Kinder

e informieren Uber den Verlauf und das Ergebnis von Entwicklungs- und Bildungsprozessen

e unterstitzen eine auf das Kind bezogene Planung klnftiger Angebote

Wir beobachten folgende Entwicklungsbereiche der Kinder:

e Sozial-Emotionale Entwicklung
¢ Motorische Entwicklung

e Sprachliche Entwicklung

o Kognitive Entwicklung

Alle Kind-bezogenen Dokumentationen werden aus Datenschutz-Grinden in verschlossenen
Schranken aufbewahrt.

Im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung erstellen die Erzieher*innen eine Lerndokumentation, die,
sofern die Eltern einverstanden sind, an die Grundschule weitergegeben wird. Bei allen oben
beschriebenen Dokumentationsformen wird der Datenschutz beachtet.

3.8.1. Sprachlerntagebuch

Jedes Kind erhalt bei Eintritt in eine Kita ein Sprachlerntagebuch, das das Kind durch seine gesamte
Zeit in der Kita begleitet und bei der Verabschiedung aus der Kita mit nach Hause gegeben wird. In
diesem Buch werden kontinuierlich die Bildungs- und Entwicklungsschritte eines Kindes, insbesondere

18



die wachsenden sprachlichen und kommunikativen F&higkeiten, bis zu seinem Schuleintritt
dokumentiert.

Das einzelne Kind wird aktiv an der Gestaltung des Tagebuchs beteiligt, zum Beispiel durch das Malen
von Bildern, zu denen das Kind erzahlt, was auf dem Bild geschehen ist; Wiedergabe von Gesprachen
mit den padagogischen Mitarbeitenden; Einkleben von Fotos, anhand derer das Kind von einem
schonen Erlebnis berichtet oder Entwicklungsschritte aufgezeigt werden koénnen. Als
Bildungsgesprache fiihren und dokumentieren die Erzieher*innen Dialoge mit den Kindern, die ihre
Sprachentwicklung nachvollziehbar machen und ihre Sprechfreude anregen sollen.

Das Sprachlerntagebuch steht den Kindern jederzeit zur Verfigung, so dass das Kind mit anderen
Kindern, den padagogischen Fachkraften oder auch mit den Eltern von den eingetragenen Erlebnissen
und Erinnerungen berichten kann. Somit wird das Sprachlerntagebuch zu einem zuverlassigen
Bildungsbegleiter durch die gesamte Kita-Zeit.

Den padagogischen Mitarbeitenden ist das Sprachlerntagebuch ein wichtiges Beobachtungsinstrument,
das bei Entwicklungsgesprachen unterstiitzend hinzugezogen wird und den Eltern so Einblick in die
Bildungsarbeit der Kita und die Sprachentwicklung ihres Kindes gibt.

Alle Seiten, die im Sprachlerntagebuch mit einem ,Schloss* versehen sind, werden nach dem Ausfiillen
gesondert und gut gesichert verwahrt. Das gilt auch fur das ,Gesprdch zum Kennenlernen des Kindes
und der Familie®, das die Eltern ausfillen und an die Kita zuriickgeben. Dieses ,,Gesprach® ermdglicht
den Gruppen-Erzieher*innen, das Kind und seine Familie besser kennenzulernen und kann auch in
spateren Situationen zu Rate gezogen werden. Dieses Gesprach wird gesondert und gut gesichert
aufbewahrt. Verlasst ein Kind die Kita, wird auch dieser Teil des Sprachlerntagebuchs den Eltern
ausgehandigt.

3.9. Eingewohnung und Ubergange innerhalb der Kita

Uberginge gestalten

Fiir jedes Kind sind Ubergénge einschneidende Lebensereignisse:

Ob ein Kind von der Familie oder der Tagesmutter in die Krippe oder neu in den Elementarbereich
kommt, oder von der Krippe in den Elementarbereich wechselt oder die Kita verlasst und in die Schule
kommt. Auch fiir die Eltern sind diese Ubergangsphasen neue und wichtige Lebensabschnitte mit ihrem
Kind, die durchaus zu Sorgen und Angsten fiihren kénnen.

Die Aufgabe der padagogischen Mitarbeitenden ist es, diese sensible Phase zu begleiten und dem Kind
und den Eltern Sicherheit zu geben. Wichtig ist, dass alle Beteiligten diesen Prozess gemeinsam
gestalten, damit der Ubergang gut gelingt. Sowohl die Eltern als auch die padagogischen Mitarbeitenden
bendtigen alle wichtigen Informationen, die regelmafig untereinander ausgetauscht werden.

Allen Eltern, die neu in die Kita Buschgraben kommen, bieten wir u. a. folgende
Informationsmadglichkeiten an (siehe auch Punkt ,Anmeldeverfahren):

e Gesprach zum Kennenlernen, mit Hausflihrung durch die Leiterin oder stellvertretende Leiterin
o Kennenlern-Elternabend vor den Sommerferien, mit Vereinbarung des ersten Tages in der Kita
e Angebot fur Einzel-Elterngesprache

Eingewohnung, Bindung und Trennung

Die Eingewdhnungszeit gibt dem Kind die Mdglichkeit, sich behutsam und allm&hlich mit der neuen
Situation vertraut zu machen. Es lernt, sich mit den vielfaltigen neuen Eindricken aktiv
auseinanderzusetzen und Gefiihle von Schmerz und Trauer bei der Trennung zu bewaltigen.

Die padagogischen Mitarbeitenden bauen in dieser Zeit eine Beziehung zum Kind auf. Fir diesen
Lernprozess braucht das Kind unbedingt die Unterstltzung seiner Eltern. Deshalb ist es notwendig,
dass sich die Eltern firr die Eingewdhnungsphase ihres Kindes, im Bereich der Kinder im Alter von 3 —
6 Jahren, ca. vier bis sechs Wochen, Zeit nehmen und zu Beginn taglich in der Gruppe dabei bleiben,
sich an Absprachen und die vereinbarten Abholzeiten halten, sowie durchgehend telefonisch erreichbar
sind. In der Krippengruppe dauert die Eingewdhnung ca. sechs bis acht Wochen.
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Die padagogischen Mitarbeitersinnen entscheiden, wann das Kind vertraut genug mit den
Erzieher*innen und der neuen Umgebung ist und eine erste Trennung vom Elternteil und dem Kind
versucht werden kann. Der Zeitrahmen der ersten Trennung wird sehr kurzgehalten und in den
darauffolgenden Tagen immer weiter ausgedehnt. Wir rufen die Eltern an und bitten sie, schnellst-
moglichst in die Einrichtung zu kommen, wenn sich das Kind unwohl fiihlt oder unsicher ist. Nur durch
diese Verlasslichkeit der Eltern kann das Kind Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen in der
Kindertageseinrichtung aufbauen. Zum Abschluss der Eingewdhnungsphase bieten wir den Eltern ein
Reflexionsgesprach an.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder, die neu in die Kita eingewdhnt werden, ist einer der
wichtigsten Aspekte des Eingewdhnungsprozesses. Entweder an einem gesonderten Elternabend oder
in Einzelgesprachen, werden die Eltern Uber den Sinn und Zweck der Eingewdhnung informiert. Die
Eltern sind die wichtigsten Bindungspersonen fur das Kind. Nur wenn uns die Eltern vertrauen, kann
eine Eingewdhnung gelingen.

Wechselt ein Kind innerhalb der Kita in einen anderen Bereich, werden auch hier die Eltern im Vorfeld
dartber informiert.

Start in die Krippe

Die Familie ist der wichtigste Lebensort fir Kinder in der ersten Lebensphase, die mit der Geburt eines
Kindes beginnt. Besonders in der Krippe ist deshalb ein vertrauensvolles Miteinander von Eltern und
padagogischen Mitarbeitenden sehr wichtig. Dazu gehdren die Gestaltung der Eingewdhnungszeit, Tur-
und Angelgesprache, regelmalige Elterngesprache, Elternabende und die Wahl der
Elternvertreter*innen. Siehe auch Text 2.4. Die Krippe stellt sich vor.

Start in den Elementarbereich

Das Kind kommt mit seinen Eltern am vereinbarten Tag, und zur vereinbarten Uhrzeit, in die Kita. Die
bendtigten Sachen wie Wechselwasche, Hausschuhe etc. bringt die Familie von zu Hause mit. Hierfir
gibt es am Kennenlern-Elternabend eine ,,Checkliste.

In den ersten Tagen halt sich das Kind mit einem Elternteil in der Gruppe des Kindes auf, ohne dass
das Elternteil die Gruppe verlasst.
Das Elternteil begleitet das Kind mit Aufmerksamkeit, ohne jedoch aktiv in das Gruppengeschehen
einzugreifen, indem es z.B. mit dem Kind spielt. Das Elternteil dient dem Kind in der neuen Situation als
,sichere Basis®. Die ersten Kontaktaufnahmen der padagogischen Mitarbeitenden orientieren sich am
Verhalten des Kindes.
Nach einigen Tagen wird ein erster Trennungsversuch von dem begleitenden Elternteil unternommen.
Das Elternteil bleibt wahrenddessen in der Kita, aulRerhalb des Sichtbereichs des Kindes. Wenn diese
Phase gut verlauft, wird ein langerer Trennungsversuch unternommen, zu dem das Elternteil die Kita
verlasst und telefonisch erreichbar ist. Hier wird ein Riickkehrzeitpunkt vereinbart, der von dem Elternteil
unbedingt eingehalten werden muss.
Die Eingewdhnung dauert so lange, bis das Kind eine sichere Bindung zu den padagogischen
Mitarbeitenden aufgebaut hat. Die konkrete Dauer und Gestaltung der Eingewdhungsphase muss
aufgrund des gezeigten Bindungsverhaltens des Kindes zwischen den Eltern und den padagogischen
Mitarbeitenden individuell abgesprochen werden. Die Eingewdhnungsphase kann ein bis drei Wochen
dauern.

Am Mittagessen und dem Mittagsschlaf nehmen die neu eingewohnten Kinder erst dann teil, wenn sie
eingewdhnt sind und allein in der Kita bleiben.

Ubergange gestalten: Wenn Kinder innerhalb der Kita die Bereiche wechseln - Von der Krippe in
den Elementar-Bereich

Mit dem dritten Geburtstag wechselt in der Regel ein Kind vom Krippenbereich in den Elementar-
Bereich.

Damit auch dieser Ubergang gut gelingt, wird

o wahrend einer Dienstbesprechung wird der oder die anstehenden Wechsel der Krippenkind/er
besprochen und geplant.
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o Das Team vereinbart, ab wann die Eingewdhnungsphase in den Elementar-Bereich beginnt,
welche Kinder in welche Gruppe wechseln, wer aus der Krippe das/die Kind/er wahrend des
Ubergangs begleitet.

o Die Eingewdhnungsphase wird zeitlich individuell gestaltet, so dass kein Termindruck entsteht.
Das Wichtigste ist, dass sich das/die wechselnde/n Kind/er wohl und sicher in der neuen
Umgebung fuhlt/fGhlen.

o Die Bezugserzieher*in der Krippe bespricht in individuellen Elterngesprachen den geplanten
Wechsel des Kindes von der Krippe in den Elementarbereich. Die Eltern werden in diesem
Gesprach uber die Grinde des Wechsels (Kind wird drei Jahre alt, die Fordermittel werden vom
Senat gekiirzt, neue Krippenkinder riicken nach) und iber den Ablauf der Ubergangsphase
informiert. Die Eltern erhalten die Mdglichkeit, mit dem/der neuen Bezugserzieher*in ein
Gesprach Uber den Wechsel zu fiihren, so dass sich beide im Vorfeld kennenlernen kénnen.

o Wahrend der Eingewdhnungsphase informieren wir die Eltern fortlaufend.

e Zum Ende der Eingewdhnungsphase bieten wir den Eltern ein Reflexionsgesprach an.

e Wahrend der Eingewohnungsphase erfolgt eine Dokumentation durch die padagogischen
Mitarbeitenden, die als Grundlage fir das Reflexionsgesprach mit den Eltern dient.

e In Gesprachen in den Krippengruppen ist das Thema ,Wer wechselt in den Elementarbereich®
immer wieder Gesprachsthema.

o Bei einem Abschiedsfest werden die wechselnden Kinder verabschiedet.

Vom Elementarbereich in den Vorschulbereich

Im Jahr vor der Einschulung wechseln die dann ca. finf Jahre alten Kinder in den Vorschulbereich.
Dieser Wechsel/Ubergang findet meist nach der SommerschlieRzeit statt, so dass die Ubergangsphase
vor der SommerschlieBzeit begonnen wird. Damit auch dieser Ubergang gut gelingt, wird/werden

¢ in einer Dienstbesprechung die wechselnden Kinder benannt

e der zeitliche Ubergang geplant (Information der betreffenden Eltern, mit Angebot eines
Elterngesprachs, Ablauf der Eingewdhnungsphase innerhalb der Kita)

e ein Gesprach mit den Kindern in einer Kinderkonferenz durchgefiihrt, damit alle Kinder einer
Gruppe wissen, wer die Gruppe verlasst.

e Mehrmaliger Besuch der wechselnden Kinder in ihrer neuen Gruppe, mit Begleitung einer
bisherigen padagogischen Fachkraft

e Auswahl der neuen Garderobenplatze durch die Kinder

e Planung des Abschiedsfestes fiir die wechselnden Kinder

e Angebot an die Eltern fiir ein Ubergangsgesprach

Wechsel von der Kita in Schule

Damit Kinder den Ubergang von der Kita in die Grundschule positiv erleben, brauchen sie
Selbstvertrauen. Kinder fihlen sich sicher, wenn sie wissen, dass sie schon vieles gelernt haben.
Entsprechend dem Verstdndnis im Bildungsprogramm verstehen wir die gesamte Kita-Zeit als
vorschulische Zeit. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder bei der Vorbereitung fiir
ihren Schulstart und sind sich des Stellenwertes dieser Arbeit bewusst (vergl. BBP S. 65). Besonders
wichtig sind uns dabei das Selbstvertrauen und die Selbstandigkeit der Kinder.

Viele padagogische Aktivitaten sind im letzten Kita-Jahr deutlich auf den Ubergang in die Schule
ausgerichtet (vergl. BBP S. 64). Deshalb fordern wir die Kinder, die im kommenden Sommer in die
Schule kommen, in der Vorschulkinder-Gruppe. Hier bieten wir den Kindern einen geschutzten und
fordernden Lebensbereich, in dem sie ihre individuellen, sozialen, emotionalen, kognitiven und
motorischen Grundfahigkeiten entfalten kdnnen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir hierbei auf:

e Selbstvertrauen und Eigenverantwortlichkeit

¢ Neugier, Interesse und Nachdenklichkeit, die Begeisterung und Experimentierfreude, Kritik- und
Urteilsfahigkeit

Einfihlsamkeit, Hilfsbereitschaft und Ricksichtnahme

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit ebenso wie Anpassung in der Gruppe

Spiel, Phantasie, Kreativitat
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Die Eltern informieren wir am Anfang des Kita-Jahres, auf einem thematischen Elternabend, Uber das
Jahr vor der Einschulung. Durch Aushange an der Gruppen-Pinnwand, oder per

E-Mail, erhalten die Eltern aktuelle Informationen tber die Arbeit in der Vorschulgruppe.

Siehe auch Text 3.3.2. Das Jahr vor der Einschulung / Ubergang in die Grundschule

3.10. Integration - Inklusion

Gemal dem Grundgesetz und unserem christlichen Bild vom Kind sind alle Menschen gleichgestellt.
Somit diirfen Menschen mit besonderem Forderbedarf nicht benachteiligt werden.

Wir verstehen Kinder mit besonderem Foérderbedarf fiir unsere Einrichtung als Bereicherung. Jedes
Kind betrachten wir in seinem Lebenskontext und daraus méglichen Starken individuell.

In unserer Kita kdnnen alle Kinder miteinander und voneinander lernen. So erleben alle Kinder
Chancengleichheit von Anfang an.

Soweit es personell mdglich ist, arbeitet in jeder Abteilung eine/n Facherzieher*in fur Integration
zusammen mit weiteren padagogischen Fachkraften. Gemeinsam erfolgt die Planung des
Gruppengeschehens.

Die Planung der FérdermaRnahmen zielt darauf ab, Barrieren abzubauen, die dem Kind eine Teilhabe
am Kitaalltag und die Integration in die Kindergemeinschaft erschweren. Der Teilhabe- und Forderplan
enthalt ein Beobachtungsinstrument, das uns hilft, vorhandene Barrieren zu erkennen und eine
Foérderplanung, die wir zusammen mit den Eltern entwickeln, um die Entwicklung des Kindes anzuregen
und zu unterstutzen.

In regelmaBigen Gesprachen mit den betreffenden Eltern, stimmen wir die Zielsetzungen ab.
Gegebenenfalls entwickeln wir mit externen Diensten, z.B. dem Jugendgesundheitsdienst,
Sozialpadiatrisches Zentrum, Psychologen und Erziehungsberatung, Handlungsstrategien und
Forderplane fur das Kind, um eine optimale und zwischen allen Beteiligten abgestimmte Férderung zu
gewabhrleisten.

Um einen Integrationsplatz in der Kita Buschgraben zu erhalten, missen personell Kapazitaten
vorhanden sein. Auch missen die Eltern den erhéhten sozialpadagogischen Forderbedarf ihres Kindes
durch einen Bescheid des Jugendamtes nachweisen. Wir konnen Sie bei Bedarf beraten und
unterstitzen.

4. Bildungsbereiche nach dem Berliner Bildungsprogramm

Grundlage der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist ein Bildungsverstandnis, das im Berliner
Bildungsprogramm (BBP) folgendermafRen formuliert ist: ,Kitas haben die Aufgabe, die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder in den Familien zu ergénzen und zu unterstiitzen, um allen Kindern
eine méglichst gute soziale, emotionale, kbrperliche und geistige Entwicklung zu gewéhrleisten.” (BBP
2014, S. 13)

Kinder sind von Natur aus neugierig und moéchten selbstandig die Welt erkunden. Dies gilt es zu
unterstitzen. Das Berliner Bildungsprogramm unterscheidet sechs Bildungsbereiche, in denen die
Erzieher*innen gezielte Anregungen geben kdnnen, so dass die Kinder Neues erfahren, die Welt in der
sie leben, begreifen lernen und die Wissbegierde und Lernbereitschaft der Kinder geweckt wird.

Die sechs Bildungsbereiche sind:

e Gesundheit

e Soziales und kulturelles Leben

e Kommunikation, Schriftkultur, Medienkompetenz
e Kunst und Musik

¢ Mathematik

e Natur — Umwelt — Technik
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Das Berliner Bildungsprogramm ist, neben den Empfehlungen und Qualitatsmerkmalen des VETK-
Berlin und Brandenburg, Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

4.1. Gesundheit

4.1.1. Essen und Trinken in der Kita

Das Speisen- und Getranke-Angebot in der Kita ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Betreuungsangebots an die Familien in der Kita Buschgraben. Gemeinsam zu essen und zu trinken,
fordert das Gemeinschaftsgefiihl, schafft Raum fiir eine angenehme Atmosphéare und interessante
Gesprache zwischen den Kindern und den Erzieher*innen.

Getranke-Angebot

Wahrend des gesamten Tages haben die Kinder Zugang zu Trinkwasser, das sie sich selbstandig oder
mit Hilfe der Erzieher*innen in ihre Trinkflaschen nachfillen kénnen. Bei den Mahlzeiten giel3en sich die
Kinder moglichst selbststandig in ihre Glaser oder Tassen ein. Dazu stehen kleine Edelstahlkdnnchen
mit den angebotenen Getrdnken auf den Tischen. Im Krippenbereich sind die Getranke in kleinen
dickwandigen Glaskaraffen, damit die Kinder sehen kdnnen, was es zu trinken gibt. Die Erzieher*innen
finden gemeinsam mit dem Kind einen Weg, wie die Getranke in die Tassen oder Glaser eingeschenkt
werden.

Fruhstiick um 8:30 Uhr

Die Eltern werden darum gebeten, ihrem Kind gesunde Kost ohne SiRigkeiten zum Frihstlck
mitzugeben. Musli oder Cerealien kdnnen die Kinder mitbringen. Das Frihstick sollte in einer mit
Namen beschrifteten Brotbox aufbewahrt werden. Frischmilch erhalten die Kinder von der Kita. Zum
Frihstlick bieten wir den Kindern kalte Bio-Frischmilch, Wasser und ungesiften Tee an. Zum
Mittagessen und zur Teepause Wasser und Tee. Die Kinder entscheiden selbst, wieviel sie trinken. Kein
Kind wird zum Trinken gezwungen, damit ihr natlrliches Durstgefuhl nicht gestort wird.

Mittagessen um 12 Uhr

In unserer Kiiche wird das Mittagessen durch den Koch der Kita taglich frisch zubereitet.

Unser Koch achtet darauf, dass die Speisen schonend und Vitamin-erhaltend zubereitet werden. So oft
wie moglich verwenden wir saisonale Erzeugnisse aus der Region. Der Speiseplan fur die jeweilige
Woche hangt in den drei Bereich aus und wird den Eltern wdchentlich, via E-Mail, zugesendet. Die
Kinder haben die Mdglichkeit, sich bei der Speiseplanung einzubringen. Momentan erstellen wir Fotos
fur einen Foto-Speiseplan, damit jedes Kind selbst ,lesen® kann, was es zu essen gibt.

Besonderheiten / Allergene/ Unvertraglichkeiten

Individuelle Ernahrungsbediirfnisse aus gesundheitlichen, ethischen oder religiosen Griinden werden
vom Koch berucksichtigt. Wir verwenden tierische Produkte vom Geflligel oder Rind. Allergien werden
gesondert im Aufnahmeverfahren dokumentiert und durch ein Attest vom Kinderarzt belegt und
beachtet.

Rohkost/Dessert/Nachtisch

Moglichst taglich bieten wir zu jedem Mittagessen einen Rohkostteller oder frisches Obst an. Auch
hausgemachte Fruchtquark-Speisen, selbstgekochter Pudding oder selten ein Kompott gehéren zum
Nachtisch-Angebot. Obst steht in der Kiiche fir alle Kinder und Mitarbeitenden der Kita bereit.

Teepause zwischen 14 und 14:30 Uhr
Zur Teepause sollte jedes Kind eine zweite Brotbox, mit Namen beschriftet, mit einem kleinen Imbiss
von zu Hause mitbringen.

SuRigkeiten
SuRigkeiten werden nur zu besonderen Anldssen verspeist (z.B. Geburtstag, Fasching etc.).

Tischdecken, selbst auftun, Tisch-Regeln

In allen drei Bereichen wird das Tischdecken anknipfend an den Entwicklungsstand der Kinder
unterschiedlich gehandhabt. Im Krippenbereich decken die Erzieher*innen die Tische, die Kinder helfen
beim Abrdumen. Im Bereich der 3 — 6-jahrigen helfen die Kinder beim Tischdecken und Tisch Abrdumen
mit.
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Das Mittagessen wird vom Koch in kleineren Schisseln portioniert, die auf die Tische gestellt werden,
so dass alle Kinder sehen und riechen kénnen, was es gibt. Die Kinder schdpfen mdglichst
selbststandig. Ausnahme: Heilze Auflaufe in groRen Auflaufformen. Jedes Kind hat die Mdéglichkeit,
selbst zu entscheiden, was es essen mdchte. Wenn ein Kind nicht mitessen mdchte, akzeptieren das
die Erzieher*innen. Das Kind bleibt bei den anderen Kindern in der Tischgemeinschaft sitzen. Vielleicht
entwickelt es ja beim Zuschauen noch Lust und Appetit, etwas zu essen.

In jeder Gruppe stimmen die Erzieher*innen mit den Kindern Tischregeln ab. Dazu gehoért, dass wir
gemeinsam am Tisch sitzen, mit dem bereitgelegten Besteck essen, uns in Zimmerlautstarke
unterhalten und gemeinsam mit einem Gebet oder Tischspruch das Essen beginnen.

Alle Erzieher*innen essen gemeinsam mit den Kindern. Das gemeinsame Mittagessen ist Bestandteil
des padagogischen Konzeptes.

4.1.2. Bewegungserziehung

Die Kinder unserer Kita bewegen sich gerne und viel, sowohl in unserem Garten, als auch innerhalb der
Kita. Da wir in der Kita Uber keinen Bewegungsraum verfiigen, den alle Gruppen nutzen kénnen, haben
sich alle Bereiche ihre eigenen Mdoglichkeiten geschaffen, den Kindern Zugang zu unterschiedlichen
Bewegungsangeboten zu ermdglichen.

Zu den alltaglichen Bewegungsangeboten gehoren:

e Spaziergange in der Umgebung

o Bewegungslieder und Kreisspiele im Morgenkreis

o Altersgerechte Bewegungsparcours

o Freispielzeit

o Vielfaltige Bewegungsangebote in dem AufRenbereich

e Freirdume in den Gruppenraumen oder Bewegungsanregungen durch Klettermdglichkeiten

Durch die taglichen Bewegungsangebote wollen wir die Bewegungsfreude aller Kinder starken und
ihnen die Moglichkeiten bieten, neue motorische Fahigkeiten auszuprobieren und zu erlernen. Dazu
gehdrt auch ein Kletterbusch, der im vorderen Gartenteil steht und von den Kindern gern genutzt wird,
sowie ein Kletterbaum im hinteren Gartenteil. Wir machen die Kinder auf Gefahren ihres Tuns
aufmerksam, unterbinden jedoch nicht alle Experimente der Kinder. Wichtig ist uns, dass die Kinder die
Moglichkeit haben, zu erfahren, wann man sich weh tut, wie man sich am besten abwechselt und was
geschieht, wenn einmal ein Eimer zu schwer ist, oder zu viel Wasser sich in einem Gefal} befindet.

Klare Grenzen regeln die wichtigsten SicherheitsmaRnahmen im Haus und im Garten. Zum Beispiel,
dass die Gartenzaune nicht ,lberklettert* werden dirfen, die Treppengelander nicht zum Rutschen da
sind, auf die Dacher der Spielgerate nicht hinaufgeklettert werden darf.

4.1.3. Kdrperpflege

Durch die kindgerechte Gestaltung der Wasch- und Wickelbereiche konnen alle Kinder eigenstandig
diese Bereiche nutzen, ohne auf die Hilfe von Erwachsenen angewiesen zu sein. Die Toiletten im
Krippen- und im Bereich der 3 — 5-jahrigen Kinder haben unterschiedliche GréRen, so dass jedes Kind
selbstandig die Toiletten nutzen kann. Auch die Waschbecken sind in unterschiedlicher Hohe
angebracht. Seifenspender befinden sich auf allen Waschbecken. Die Handtuch-Halter sind so
angebracht, dass die Kinder sich ohne Hilfe die Hande abtrocknen kénnen. Die
Hande waschen sich die Kinder nach dem Friihstlick, dem Spiel im Garten, bzw. nach einem Ausflug
oder Spaziergang, vor und nach dem Mittagessen oder spontan, wenn sie es mochten, sowie nach der
Toilettennutzung. Wir bieten den Kindern Hilfestellung an, damit sie sich in unseren Badern
zurechtfinden. Auch unterstiitzen wir sie beim Hande- oder Mund waschen.

Die alteren Kinder unterstitzen wir beim Erlernen der Reinigung des Intimbereichs nach dem
Toilettengang.

Die Wickeltische kénnen von den Kindern, die noch eine Windel bendtigen, Uber eine Treppe erreicht
werden, die sich unter den Wickeltisch schieben lasst, wenn sie nicht bendtigt wird. Eine neue Windel
erhalten die Kinder nach Bedarf. Alle Kinder, die noch eine Windel tragen, wickeln wir, nach dem
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Einholen des Einverstandnisses der Kinder, nach dem Frihstlck, vor dem Mittagessen und nach dem
Mittagsschlaf bzw. nach einer diskreten ,Windel-Kontrolle®. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder
bei dem Prozess des ,Windel-frei werdens®, indem wir die Intimsphéare der Kinder wahren. Hier ist uns
besonders wichtig, dass kein Druck auf die Kinder ausgelibt wird, auch wenn Eltern dies winschen. Nur
wenn die Kinder ohne Zwang ,trocken werden®, ist dieser Prozess nachhaltig und positiv fiir die Kinder.
Der Zeitpunkt des ,Windel-frei werdens* wird ausschlief3lich vom Kind bestimmt. Hilfreich ist es, wenn
ausreichend Wechselkleidung fur die Kinder in der Kita vorhanden ist. In dieser Entwicklungsphase der
Kinder tauschen sich die Erzieher*innen und Eltern intensiv aus.

Ein bis zweimal jahrlich besucht ein Zahnarzt oder eine Zahnarztin vom zahnmedizinischen Dienst die
Kita und untersucht die Zahne der Kinder. Im Anschluss daran erhalten die Eltern eine Rlickmeldung,
ob eine Zahnbehandlung notwendig ist. An der zahnarztlichen Untersuchung in der Kita nehmen nur die
Kinder teil, deren Personensorgeberechtigten der Untersuchung zugestimmt haben. Eine
Zahnbehandlung findet in der Kita grundsatzlich nicht statt.

Auch besucht ,Kroko®“ die Kita. Hierbei handelt es sich um ein*e Prophylaxe-Mitarbeiter*in vom
Zahnmedizinischen Dienst, die den Kindern das richtige Zahneputzen zeigt. Fur die Teilnahme der
Kinder an dem Prophylaxe-Termin ist eine Zustimmung der Personensorgeberechtigten nicht
notwendig. Wochentliche padagogische Zahnputz-Einheiten unterstiitzen die Gesunderhaltung der
Zahne der Kinder.

4 .1.4. Gender - Sexualitat

In unserer Einrichtung erleben wir, dass sich jedes Kind mit seinem Geschlecht auseinandersetzt. Wir
geben den Kindern die Moglichkeit, ihren Kérper zu entdecken, ohne vorher geschlechtsspezifische
Zuordnungen vorzunehmen.

Individuelle Familienkonstellationen sind fur uns selbstverstandlich und werden nicht bewertet. Jedes
Kind hat die Mdglichkeit, verschiedene Geschlechterrollen auszuprobieren und zu entdecken.

Sexualpadagogik

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von dem Sexualitatsverstandnis Erwachsener.

Das bedeutet fir uns nicht nur Wissensvermittlung Uber den eigenen Korper, sondern auch
Rucksichtnahme, Zartlichkeit, Selbstvertrauen und gleichberechtigter Umgang zwischen den
Geschlechtern.  Fur uns ist die Sexualentwicklung eines Kindes ein Teil seiner
Personlichkeitsentwicklung.

Kinder machen mit ihrem Korper sinnliche Erfahrungen und &aufern ihre Bedirfnisse spontan,
unbefangen und mit Neugier, ohne sich der Schamgrenzen der erwachsenen Welt bewusst zu sein. Sie
lernen ihre Gefiihle kennen, iben Grenzen zu benennen und zu setzen.

Umgang mit Sexualitat im Kita-Alltag

o Wirermdglichen den Kindern, in einer vorbereiteten Umgebung ihrer Neugier nachzugehen und
vielfaltige Sinneserfahrungen zu machen.

o Wir ermutigen die Kinder selbstbestimmt zu entscheiden, welche Berlhrungen sie zulassen
oder verweigern. Dabei achten die padagogischen Mitarbeitenden darauf, dass sich Kinder
nicht gegenseitig verletzen und dass abgesprochene Regeln eingehalten werden.

¢ Die Kinder dirfen ihre eigenen Geschlechtsorgane berihren.

e Wir unterstltzen die Kinder, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu
achten.

e Fragen zur Sexualitat werden kindgerecht beantwortet.

o Wir benutzen die korrekten Begriffe und Bezeichnungen fiir die Geschlechtsorgane.

e Wir machen den Kindern Angebote zu den Themen: Meine Gefiihle; Freundschaften, Grenzen
setzen, mein Korper gehort mir, wo kommen die Babys her....

o Wir stellen altersentsprechendes Material zur Verfligung.

e Das Schamgefiihl eines jeden einzelnen Kindes wird berlcksichtigt. Zum Beispiel beim
Umziehen, nach Einnassen, beim Toilettengang, ,Von der Windel zur Toilette*

e Wir geben den Kindern die Moglichkeit, Wortspiele mit Kraftausdriicken rdumlich und zeitlich
begrenzt auszuprobieren. Ausdricke, die ein Kind verletzen, werden thematisiert und
unterbunden.
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Erforschung der Unterschiede des Korpers eines anderen Kindes

Zwischen dem vierten und sechsten Lebensjahr gehort es zur kindlichen Entwicklung, die Unterschiede
zwischen dem eigenen Kdrper und dem eines anderen Kindes wahrzunehmen und zu erkunden. Kinder
sehen nicht nur andere Kinder an, sie vergleichen sich mit dem Anderen, erkennen und ertasten
Unterschiede.

Wenn Kinder gegenseitig ihren Korper erforschen wollen, gelten folgende Regeln, die jederzeit
erganzt/erweitert werden kénnen:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit welchem Kind es seinen Kérper erforscht.

o Die Freiwilligkeit und der moglichst gleiche Entwicklungsstand der beteiligten Kinder sind
Grundvoraussetzungen fiir das Erforschungsspiel.

¢ Wenn ein Kind nicht mitspielen will oder nicht langer mitspielen mdchte, so wird sein ,Nein“ von
den anderen Kindern akzeptiert - in Konfliktsituationen unter Hinzuziehung der padagogischen
Mitarbeitenden-, die zwischen den Kindern vermittelt.

e Es werden keine Gegenstande in den Po, die Vulva, den Mund, die Nase und die Ohren
gesteckt.

4.2. Soziales und kulturelles Leben

Soziale Beziehungen sind Grundvoraussetzung fir alle Bildungsprozesse. Ohne soziale Beziehungen
kann ein Mensch keine Bindungsprozesse eingehen, da sie immer im Zusammenspiel mit anderen
Menschen entstehen. Mit der Geburt beginnt fir jedes Kind der es pragende Bindungs- und
Bildungsprozess.

Der erste Bildungsort fir Kinder ist in der ersten Lebensphase die Familie. Die Pragung in der Familie,
ihre soziale und kulturelle Herkunft, ist der wichtigste Lernhintergrund, den ein Kind hat.

Mit Aufnahme in die Kita eréffnet sich fir jedes Kind eine neue Lern- und Beziehungsumgebung. Die
Kinder lernen neue Erwachsene und Kinder kennen und gehen mit ihnen unterschiedliche Beziehungen
ein.

Durch das Leben in der Kita mit seiner Vielfaltigkeit an Familien aus unterschiedlichen Kulturkreisen,
Nationalitdten, Religionen und ethischen Zugehdrigkeiten lernen die Kinder vielfaltige Lebensformen,
Rituale, Brauche und Familienzusammensetzungen kennen. Auch Handicaps werden so
selbstverstandlich fir die Kinder.

4.3. Kommunikation und Schriftkultur

4.3.1. Kommunikation

Die Grundlage der Kommunikation ist in der Regel die Sprache, die die Kinder in ihrem Elternhaus héren
und sprechen lernen. Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation. Die Sprache ist eine wesentliche
Voraussetzung flr die Teilnahme am téglichen Leben und den schulischen Erfolg der Kinder. Sprache
ist auch eine Grundvoraussetzung fur den Schrifterwerb. Kinder, die mehrsprachig aufwachsen,
unterstiitzen und férdern wir beim Erwerb der deutschen Sprache.

In unseren Gruppen sprechen wir mit allen Kindern Deutsch. Wir sehen uns hierbei als Sprachvorbilder,
die den Kindern Raum und Zeit geben, sich sprachlich auszuprobieren. Wir ermutigen die Kinder, ihre
Anliegen, Winsche, Bedirfnisse und Geflihle in Worte zu fassen, sowie Konflikte verbal zu I6sen.
Insbesondere dem anderen zuzuhdren, ist uns ein gro3es Anliegen.

In den taglichen Stuhlkreisen ermuntern wir die Kinder, sich an allen Gesprachen, Liedern, Reimen und
Gedichten zu beteiligen und sich dabei sprachlich auszuprobieren.

In allen Bereichen gibt es Leseecken, in denen die Kinder, allein oder mit einem Freund, Blcher
anschauen und lesen kdnnen. Auch gibt es im Laufe des Tages immer wieder Zeit, Bucher vorzulesen
und Uber diese zu sprechen.

4.3.2. Schriftkultur

Das Erkennen des Symbols am Garderoben-Fach, das Wiederfinden des eigenen Namens auf der
Anwesenheitsliste oder das Erkennen von Buchstaben aus dem eigenen Namen in anderen Wértern:
so entwickelt sich die Schriftkultur.
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Kinder beobachten ihre Eltern und imitieren ihr Tun. Zum Beispiel, wenn eine Einkaufsliste geschrieben
wird. Auch sehr junge Kinder wollen einen Einkaufszettel schreiben und listen in ,Krickel Krakel“ Schrift
alles auf, was sie einkaufen wollen. Auch beobachten die Kinder die Erzieher*innen, wenn sie Eintrage
in die Sprachlerntageblcher vornehmen. Haufig fragen die Kinder nach, was dort jetzt
hineingeschrieben wird.

Um das Interesse der Kinder an Sprache und Schrift zu wecken, lesen wir den Kindern Bilderbicher
oder Geschichten vor. Diese kdnnen sowohl zum jeweiligen Gruppenthema passen als auch frei gewahlt
sein. Wir ermutigen die Kinder, Blcher von zu Hause mitzubringen, die wir dann in der Mittagspause
oder im Tagesablauf den Kindern vorlesen. Insbesondere unbebilderte Geschichten regen die Fantasie
der Kinder an. Jedes Buch regt zum Nacherzahlen und zum Gesprach Uber das Gehdrte an.

Sprachlerntagebuch
Wir fuhren fur alle Kinder unserer Kita ein Sprachlerntagebuch, in dem wir die sprachliche Entwicklung
dokumentieren, siehe in dieser Konzeption den Text unter 3.8.1 das Sprachlerntagebuch

4.3.3. Medienkompetenz

In der Kita sind Medien und Medienkompetenz wichtige Themen, da die Kinder bereits im friihen Alter
intensiv mit verschiedenen Medien in Berlhrung kommen. Hierzu gehéren beispielsweise Bicher,
Bilderbiicher, Horspiele, Filme, Fernsehen, Tablets und Smartphones. Medien wie Fernsehen,
Computerspiele und das Internet haben einen grof3en Einfluss auf das Erleben von Kindern. Sie kdnnen
von Medien profitieren, indem sie durch interaktive und padagogische Inhalte lernen. Hierzu zahlen
beispielsweise die Férderung der sprachlichen und kognitiven Fahigkeiten durch das Vorlesen von
Bichern, die Vermittlung von Grundkenntnissen im Umgang mit digitalen Medien oder die Férderung
von Motorik, Kreativitat und Fantasie durch das Erstellen eigener Medienprodukte.

Allerdings kénnen Medien auch negative Auswirkungen haben, wenn sie dazu flihren, dass Kinder zu
viel Zeit vor dem Bildschirm verbringen oder wenn sie Gewalt oder unangemessenen Inhalten
ausgesetzt sind. Eine umfassende Medienkompetenz ist deshalb bereits im Kindergartenalter von
groRer Bedeutung, da die Kinder lernen mussen, die verschiedenen Medien bewusst und
verantwortungsvoll zu nutzen.

Ziel der Medienbildung in der Kita ist es, die Kinder zu befahigen, die verschiedenen Medien bewusst
und kritisch zu nutzen, sie als Informationsquelle und Ausdrucksmittel zu verstehen und sich aktiv mit
ihnen auseinanderzusetzen. Gleichzeitig sollen die Kinder lernen, Risiken und Gefahren im Umgang mit
Medien zu erkennen und adaquat darauf zu reagieren.

4.4. Kreatives Gestalten

Wir bieten den Kindern in unserer Kita die unterschiedlichsten Materialien zum kreativen Gestalten an.
Das kann beim freien Arbeiten am Basteltisch, im Regenbogen- und Glihwirmchen-Bereich oder bei
Bastelangeboten in allen Bereichen der Kita sein. Hierzu gehdren Bunt- und Filzstifte, Papier in
unterschiedlichen Qualitdten, Klebestifte, Scheren, Farben, Pinsel, Kneten, Upcycling von
Alltagsmaterialien, Naturmaterialien sowie unterschiedlichste Bastelmaterialien.

Bei angeleiteten Bastelangeboten arbeiten die Kinder frei, nach ihren Moglichkeiten, mit ausreichend
Zeit, damit das Kind seine Kreativitdt zum Ausdruck bringen kann. Bei keinem Kind wird
,hachgearbeitet“. Wir bewerten die Arbeiten der Kinder nicht. Jedes Kind wird fur sein Werk gewurdigt
und dieses in einem geeigneten Rahmen prasentiert.

Themen fir das kreative Gestalten sind zum Beispiel die Feste und Feiern im Jahreslauf, der
Jahreszeiten oder der einzelnen Projekte. In Gesprachskreisen wird mit den Kindern erarbeitet, was
gestaltet werden kann, wie die Techniken funktionieren und welche Gedanken die Kinder zu den
einzelnen Themen haben.

Der Umgang mit verschiedenen Materialien und Werkzeugen, wie Scheren, Pinsel, alte Zahnbursten,
fordert die Grob- und Feinmotorik der Kinder und starkt ihr Selbstvertrauen.

Mit dem kreativen Gestalten wollen wir bei den Kindern die Freude am Gestalten wecken und durch
Wertschatzung aller Arbeiten vermitteln, dass alle Bilder und alle Arbeiten gleich viel wert sind.
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4.5. Musik

Singen, Musik und Rhythmus sind ein wichtiger Bestandteil unseres Kita-Alltags. Musik wird von den
Kindern in unserer Kita auf vielfaltige Weise erlebt. Dabei werden Unterschiede von laut und leise,
schnell und langsam, ruhig und lebendig erfahren und wahrgenommen. Wir beobachten bei den
Kindern, die sprechen lernen oder Deutsch lernen, wie ihnen die Lieder und die musikalischen Angebote
Tuaro6ffner fur die unbekannte Sprache sind.

In den taglichen Morgenkreisen werden immer wieder neue und bereits bekannte Lieder, Singspiele,
Bewegungs- und Tanzspiele, sowie Fingerspiele angeboten, passend zu den Jahreszeiten, den
christlichen Festen und Projekten. Die Kinder lernen so Rhythmuselemente, wie Klatschen oder
Stampfen kennen. Auch wird das Orffsche-Instrumenten-Repertoire, das in der Kita vorhanden ist, zum
Einsatz gebracht. Die Kinder singen die Melodien der Lieder nach, versuchen die Texte nachzusprechen
und bereichern ihre Familien mit den neu gelernten Liedern. Nicht immer kdnnen die Eltern das Lied
oder die Melodie erkennen und fragen in der Kita nach, was ihre Kinder da gerade singen.

Musik von einer CD wird ausschlieBlich bei einer Gruppenaktivitat eingesetzt, da fir uns ,Hintergrund-
Musik® vom Band im Alltag eher als zusatzliche Unruhe denn als Bereicherung erlebt wird.

4.6. Mathematik

Die Mathematik hilft dem Kind, sich in der Welt zu orientieren und sie zu ordnen.

Fur die Aneignung mathematischer Fahigkeiten nutzen wir den naturlichen Entdeckungsdrang der
Kinder hinsichtlich des Umgangs mit Zahlen, Mengen, Gréften und geometrischen Formen.

Sowohl der Alltag eines Kita-Kindes, als auch die unterschiedlichsten Spiel- und Naturmaterialien,
bieten zahlreiche mathematische Inhalte.

Wir unterstitzen die Kinder in ihrem selbstbestimmten Tun, geben ihnen Zeit dafiir und férdern ihr
Interesse durch reale Erfahrungen.

Zum Beispiel:

e Die Bedeutung und Anwendung von Zahlen im Alltag und im Spiel erleben, z. B. Haus-,
Telefonnummern, Geburtstage oder dem Kalender

o Abschéatzen, Erfassen, Zusammenfassen oder Aufteilen von Zahlenmengen konkreter Objekte
(z. B. Gummibarchen, Spielkarten, Teller, Bausteine...)

e Vergleichen, Ordnen oder Sortieren unterschiedlichster Gegenstande und Materialien, wie

mehr-weniger, kleiner-gréRer, dicker-dinner, unterschiedliche Farben, Materialien oder Formen

Kennenlernen von geometrischen Grundbegriffen wie Formen (Dreieck, Viereck, Kreis),

Legen und Malen von Mustern

Langenmessung; z.B. Kérpergrolie, Gegenstande, Entfernungen

Abwiegen; z.B. von Backzutaten oder bei Knete-Rezepten

Die Zeit erfahren und wahrnehmen (z. B. Uhr, Kalender, Jahreszeiten)

Lagebezeichnungen wie oben, unten, neben, zwischen, Uber, unter, rechts, links

4.7. Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen

Das Beobachten und Experimentieren hat den Menschen in seiner Evolutionsgeschichte erheblich
beeinflusst. Die Kinder unserer Kita sollen deshalb schon frih Einblick in die Welt der Naturgesetze und
Technik erhalten; auf spielerische und altersgemaflie Weise.

Kinder sind gute Beobachter. Wenn sie Vermutungen anstellen Uber ihre Beobachtungen und
Erlebnisse, Fragen stellen und selbst viel ausprobieren dirfen, kommen sie zu neuen Erkenntnissen.

Wir bieten den Kindern vielfaltige Gelegenheiten, aktiv und mit allen Sinnen zu experimentieren, um
Zugang und Verstandnis fir naturwissenschaftliche oder technische Vorgange und Zusammenhange
zu gewinnen. Gemeinsam mit ihnen machen wir uns auf den Weg, ihre Fragen zu beantworten und
nach Erkldrungen oder Ldsungsstrategien zu suchen (z.B. Wie funktioniert eine Wippe oder ein
Katapult?)

Im Vordergrund steht das Kennenlernen und Bestaunen von Phanomenen sowie das selbstbestimmte
Handeln.
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Zum Beispiel:

e Anbau und Aufzucht von Pflanzen im Zimmer oder Garten

e Entwicklungsstadien von Tieren erleben; z. B. von der Larve zum Marienkafer
o Experimente mit Wasser, mit Luft(-druck), mit Licht und Schatten

o Magnetismus

e Mischen von Farben

e Unser Wetter

[ )

Unser Sonnensystem

4.8. Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

In unserer Kita legen wir groflen Wert auf eine Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE), um den
Kindern schon frihzeitig ein Verstandnis flr die Bedeutung der Nachhaltigkeit zu vermitteln. Wir
mdchten unseren Beitrag dazu leisten, um die Kinder zu aktiven und verantwortungsvollen Birgern
heranzubilden, die sich ihrer Umwelt bewusst sind und achtsam mit ihr umgehen.

Ziele:

Unser Ziel ist es, den Kindern ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit zu vermitteln und ihnen zu zeigen, wie
sie dazu beitragen kénnen, unsere Umwelt zu schiitzen. Wir wollen die Kinder befahigen, selbststandig
Entscheidungen zu treffen, die im Einklang mit der Natur und der Gesellschaft stehen. Wir méchten sie
dazu motivieren, sich aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung zu beteiligen und ihnen Werte wie
Achtsamkeit, Respekt und Verantwortungsbewusstsein vermitteln.

Naturerfahrung:
Durch die Lage unserer Kita, am sudlichen Stadtrand Berlins, ist es uns mdglich, die griine Umgebung

regelmaRig bei Spaziergdngen zu erkunden. Zum Beispiel kbnnen wir das Tun des Bibers beobachten,
der den Buschgraben See immer wieder aufstaut und so fir viel Griin am Buschgraben-Ufer sorgt. Bei
Ausfligen in den nahen Grunewald erleben die Kinder Natur hautnah. Sie erforschen diese Umgebung
mit allen Sinnen. In den jeweiligen Jahreszeiten beobachten wir Tiere und Pflanzen, lernen den Umgang
mit ihnen und wie wir sie schitzen kénnen.

Umwelterziehung:

Wir sensibilisieren die Kinder fir Umweltthemen wie Milltrennung und dafir, wie man Wasser und
Energie sparen kann. Wir basteln mit den Kindern auch aus recycelten Materialien und lernen so, wie
wir wertvolle Ressourcen schonen koénnen.

Menschenwirde und Gerechtigkeit:

Wir foérdern einen wertschatzenden Umgang miteinander, indem wir die Kinder anregen,
unterschiedliche Perspektiven einzunehmen. Damit sensibilisieren wir die Kinder fur die Wahrnehmung
unterschiedlicher beziehungsweise gemeinsamer Sichtweisen sowie Zusammenhange. Im téglichen
Umgang unterstitzen wir sie bei der Erprobung von Handlungs- und Konfliktldsungsstrategien.

Partizipation:

Die Kinder sind aktiv an der Gestaltung ihres Umfelds beteiligt. Wir nehmen ihre Ideen und Vorschlage
ernst und ermdoglichen ihnen, selbststandig Entscheidungen zu treffen. Wir méchten, dass sie lernen,
Verantwortung zu Gbernehmen und selbst an der Gestaltung ihrer Umgebung mitzuwirken.

Fazit:

Die Bildung fur nachhaltige Entwicklung sehen wir als einen wichtigen Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit an. Wir méchten den Kindern ein Bewusstsein flr Nachhaltigkeit vermitteln und
sie dazu befahigen, aktiv und verantwortungsbewusst zu handein.

Durch unser Tun mdéchten wir dazu beitragen, dass die Kinder zu aktiven, engagierten und kritischen
Birgern heranwachsen, die sich ihrer Umwelt bewusst sind und sich fir ihre Zukunft und die Zukunft
unseres Planeten einsetzen. Durch die Bildung fir nachhaltige Entwicklung tragen wir dazu bei, dass
die Kinder lernen, wie sie positiv auf ihre Umwelt einwirken kénnen und gleichzeitig Verantwortung fir
ihre Handlungen zu tGbernehmen. Wir hoffen, dass unsere Arbeit dazu beitragt, dass die Kinder sich zu
verantwortungsbewussten und nachhaltig denkenden Menschen entwickeln, die sich aktiv fiir eine
bessere Zukunft einsetzen.
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5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
5.1 Elternbeteiligung

Unter ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern® verstehen wir eine respektvolle,
wertschatzende und kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern der Kita Buschgraben, die gepragt ist
von Offenheit, wechselseitiger Wertschatzung und gegenseitiger Achtung. Das gemeinsame Ziel der
padagogischen Mitarbeitenden und der Eltern ist unseres Erachtens das Wohlergehen und Wohlfiihlen
der Kinder. Wenn die Kinder erleben, dass sich die padagogischen Mitarbeitenden und die Eltern
gegenseitig vertrauen und akzeptieren, entsteht fir ihr Lernen in der Kita eine gute Basis.

Tagliche kurze ,Tur- und Angelgesprache“ am Morgen und beim Abholen der Kinder Uber das Kind und
den Kita-Alltag starken das Miteinander der Eltern und Erzieher*innen und ermdéglichen Eltern, am Kita-
Alltag teilzuhaben. Durch das Aushangen der Wochenplane, die Information (iber die laufenden Projekte
und die Dokumentation unserer Arbeit durch Fotos oder Gesprachsprotokolle aus den Morgenkreisen
machen wir unsere Arbeit fur die Eltern nachvollziehbar. Auch die Information an die Kita-Eltern durch
wochentliche Informations-E-Mails hat sich als sehr wertvoll erwiesen.

Eltern kénnen jederzeit in der Kita hospitieren, um einen Einblick in die padagogische Arbeit zu erhalten.
Hierzu bitten wir um eine kurze Abstimmung bezlglich des Termins mit den padagogischen
Fachkraften.

Elternvertretung

Im achten Sozialgesetzbuch der Kinder- und Jugendhilfe (SGBVII), dem
Kindertagesstattenférderungsgesetz (KitaF6G) sowie dem Berliner Bildungsprogramm ist festgelegt,
dass Eltern an den wesentlichen Belangen einer Kindertagesstatte beteiligt werden missen. Um diesem
gesetzlichen Anspruch nachzukommen, erhalten Eltern folgende Beteiligungsmaoglichkeiten:

Elternvertretende

Die anwesenden Eltern wahlen zwei Elternvertretende pro Kita-Bereich bei den ersten Gruppen-
Elternabenden nach den Sommerferien. Eine Wahlperiode dauert ein Kita- bzw. Schuljahr.

Als Interessenvertreter*innen teilen sie dem Kita-Team / der Leiterin oder dem / der Tragervertreterin
Winsche, Anregungen oder Fragen der Eltern mit.

Bei Gesprachen zwischen Eltern, padagogischen Mitarbeitenden, Kita-Leiterin oder Trager der Kita,
kdnnen Elternvertretende auf Wunsch der Eltern teilnehmen.

Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss konstituiert sich zu Beginn eines Kitajahres, immer nach den ersten Elternabenden.
Der Kita-Ausschuss setzt sich aus drei Elternvertretenden, der Kita-Leiterin, drei padagogischen
Mitarbeitenden und dem/der Tragervertreter*in der Kita zusammen. Der Kita-Ausschuss wahlt eine/n
Vorsitzende*n und eine/n Stellvertreter*in. Der Kita-Ausschuss ist ein Beratungsgremium.

Der Kita-Ausschuss tagt drei bis vier Mal pro Betreuungsjahr und berat Uber Organisatorisches, wie
Feste und SchlieRzeiten, liber padagogische Fragen, Anderungen an der Konzeption oder (iber die
Umsetzung der Evaluationsergebnisse. Die Kita-Leiterin informiert Gber die Personalsituation und alle
wichtigen Belange der Kita. Die Beschlisse des Kita-Ausschusses sind Empfehlungen fur die Kita-
Leitung und den Trager.

Das Protokoll der jeweiligen Sitzung wird per E-Mail an die Eltern weitergeleitet.

Bezirkselternausschuss (LEAK)
Alle Eltern und Elternvertretenden werden durch Weitergabe der Einladung durch die Leiterin der Kita
zu den Landeselternausschuss-Sitzungen eingeladen.

Gemeindebeirat

Der Gemeindekirchenrat beruft aus der Elternschaft der Kita Buschgraben eine Person in den
Gemeindebeirat. Im Gemeindebeirat treffen sich aus allen Gruppen und Gremien der Kirchengemeinde
Paulus berufene Mitglieder, um die Gemeindearbeit abzusprechen und zu planen, sowie iber Wiinsche
und Vorstellungen zur Gemeindearbeit zu beraten.
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5.2 Erziehungspartnerschaft — die gemeinsame Begleitung des Kindes in

seiner Entwicklung

Dialog mit den Eltern - Entwicklungs- und Elterngespréache

Um in einem guten Dialog mit den Eltern zu stehen, uns mit den Eltern Gber die Interessen ihres Kindes,
seine Entwicklungsschritte und seinen Entwicklungsstand auszutauschen, bieten wir zwischen Januar
und Juni des laufenden Jahres Entwicklungsgesprache im Dialog mit den Eltern an. Auch kénnen
Eltern jederzeit Elterngesprache mit den padagogischen Mitarbeitenden und/oder der Leiterin
vereinbaren, wenn sie Fragen oder Anliegen haben. Hier bitten wir um vorherige Terminvereinbarung.

5.3. Beschwerdemanagement fur Eltern

Im taglichen Umgang miteinander kann es immer mal zu Missverstandnissen, Argernissen, und
Konflikten kommen. Ziel aller Mitarbeiter*innen der Kita sowie der milaa ist es, offen und direkt mit Kritik
und Beschwerden umzugehen und zur Zufriedenheit Aller beizutragen. Dazu ist es den
Mitarbeiter*innen der Kita sowie der milaa wichtig, das direkte Gesprach mit der betroffenen Person zu
suchen, um die Unstimmigkeit zu kléren und eine gemeinsame Loésung zu finden.

Wenn es mal nicht ,,rund lauft“, was kénnen Eltern tun?
Wichtig ist, dass die Kontaktaufnahme maglichst schnell erfolgt, so ist die Erinnerung noch ganz frisch
und der Klarungsprozess ist dann meist einfacher.

Wir bitten Sie, moglichst Kontakt mit der Person aufzunehmen, mit der das Problem besteht.

Wenn das nicht mdglich ist, kdnnen sich Eltern direkt an die Kita-Leitung, Frau Bettina Willich, oder an
die milaa wenden. Darlber hinaus stehen auch die zustandigen Elternvertreter*innen zur Verfigung.

So konnen Anliegen kommuniziert werden

Personen, die ein Anliegen haben, kédnnen mit den Mitarbeiter*innen persénlich in Kontakt treten
(Anfrage durch Tur-/Angelgesprach, Elternbeiratssitzungen, Elterngesprache, Elternabende), schriftlich
(kita-buschgraben@milaa-berlin.de oder beschwerdemanagement@milaa-berlin.de) oder telefonisch
(Kita: 030 8027086; Geschéaftsstelle: 030 8058879 0).

Alle Mitarbeiter*innen der Kita und der milaa nehmen die Anregungen und Beschwerden ernst und
sorgen fur eine schnelle Bearbeitung.

Die Kontaktdaten der Elternvertretenden der Kita Buschgraben hangen und allen Bereichen der Kita
Buschgraben aus und wurden per E-Mail bekannt gegeben.

Nach abschlieRender Bearbeitung erhalten alle Beteiligten eine Riickmeldung.

31



5.4. Beschwerdemanagement im Flussdiagramm

Kontaktaufnahme der
Eltern/Beschwerdeflhrer

Eltern-
vertreterinnen

1] ] |

Ein Gespréach findet statt.

Erzieher*in mit Kita-Leitung mit Trager milaa

Beteiligte: Beschwerdefiihrer/Eltern, Erzieher*in, Leiter*in, Tragervertretertin, je
nach Thema

Eine Lésung lwird gefunden Es wird keine‘Lc‘)sung gefunden

Klarung / Vereinbarung —

!

Uberpriifung durch Betroffene

]

Abschluss des Anliegens

Weiterhin keinel Lésung

6. Aussagen zur Qualitatssicherung

Zum Beginn des Kalenderjahrs wird in Abstimmung mit allen Mitarbeitenden der Kita Buschgraben der
Fort- und Weiterbildungsbedarf festgestellt und in eine Fortbildungsplanung aufgenommen.
Verantwortlich hierfir ist die Leiterin der Kita Buschgraben in ihrer Funktion als Qualitatsbeauftragte. Im
Anschluss an diese Planung stimmt die Leitung den Fort- und Weiterbildungsplan mit dem Trager der
Kita ab und informiert die Eltern im Kita-Ausschuss. Die Qualitadtsbeauftragte ist daftir verantwortlich,
dass festgelegte Fort- und Weiterbildungen der einzelnen Mitarbeitenden wahrgenommen und die
Inhalte nach Abschluss der Mallnahme allen Mitarbeitenden zuganglich gemacht werden.

Wir verstehen uns als lebenslang Lernende, die die Alltagsstrukturen und die Konzeption immer wieder
hinterfragen und fachliche Entwicklungen etablieren. Dies geschieht durch:

o 14- tagige Dienstbesprechungen fir alle padagogischen Mitarbeitenden
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e Jahrlich vier Team-Fortbildungstage, an denen die Kita geschlossen ist und sich das Team mit
voller Aufmerksamkeit mit einem padagogischen Thema auseinandersetzt. Beschlisse und
Neuerungen werden dann in der padagogischen Arbeit umgesetzt.

o Jahrlich finden im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf Fachtage fir alle padagogischen
Mitarbeitenden statt, die von der Fachberaterin des Kirchenkreises organisiert werden

e Allen Mitarbeitenden stehen jahrlich bis zu flinf Fortbildungstage zur Verfliigung. Hier nutzen wir
die Angebote des Diakonischen Werkes und des Sozialpddagogischen Fortbildungsinstituts
Berlin-Brandenburg.

o  Weiterbildungen sind in Absprache mit dem Trager der Kita Buschgraben mdglich.

e Die Leiterin der Kita nimmt monatlich am Leiterinnen-Konvent des Kirchenkreises teil, in dem
die neusten padagogischen Entwicklungen und Grundsatze sowie alle aktuelle Themen fir die
Kitas beraten werden.

o Die Facherzieher*innen fur Integration haben die Mdglichkeit, an der monatlichen Integrations-
AG teilzunehmen.

o Die Fachberaterin im Kirchenkreis berat alle Leiterinnen und alle Mitarbeiterinnen bei Fragen
und Anliegen nach Terminabsprache.

Externe Evaluation
Die Kita Buschgraben wird von der Firma Consense extern evaluiert. Der Evaluationsrhythmus richtet
sich nach den Vorgaben des BeKi. Die Ergebnisse werden den Eltern bekannt gegeben.

Interne Evaluation

In der jahrlich stattfindenden internen Evaluation tauschen sich die padagogischen Mitarbeiter*innen,
mit einer / einem externen Berater*in Uber die Umsetzung der Qualitatskriterien und Qualitatsanspriche
im Berliner Bildungsprogramm aus.

Trager- Leiterinnen-Treffen

In regelmaRigen Trager- und Leiterinnen —Treffen der Kitas der milaa gGmbH, wird die Situation in den
Kitas besprochen, Kooperationen beraten und Mdéglichkeiten fir eine gegenseitige Zusammenarbeit
festgelegt.

Konzeptionsuberarbeitung
Die Konzeption der Kita Buschgraben wird regemalig tberarbeitet und auf den neusten Stand gebracht.

Kita-Ausschuss
Die im Kita-Ausschuss von den Eltern eingebrachten Themen sind ein wichtiger Hinweis auf den Bedarf
der Eltern und werden moglichst in der nachsten Dienstbesprechung mit dem Team beraten.

7. Vernetzung und Kooperation

Paulus Kirchengemeinde

Es besteht eine Kooperationsvereinbarung mit der evangelischen Pauluskirchengemeinde,
Teltower Damm 4-8 in 14163 Berlin, E-Mail: kontakt@pauluskirchengemeinde-zehlendorf.-de

Kita Paulus Zehlendorf
Die Kita Paulus Zehlendorf gehdrt zur milaa gGmbH und Kooperiert mit der Kita Buschgraben. Kita
Paulus, Teltower Damm 4, 14163 Berlin, E-Mail: kita-paulus@milaa-berlin.de

Kita-Fachberatung
Die Kita-Fachberatung im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf berat die Kitas in allen relevanten Fragen
zum Kita-Betrieb. Kontakt via E-Mail: Kita-Fachbeatung@teltow-zehlendorf.de

Evangelische Kitas im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf
Zu allen Kitas im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf stehen wir in einem guten Kontakt. Siehe im Internet:
Evangelische Kitas im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf

Kita-Koordination im Bezirk Steglitz-Zehlendorf
Mit der Kita-Koordination im Bezirk Steglitz-Zehlendorf stehen wir in regelmafigen Kontakt via E-Mail:
jugendamt-kitaplatzsuche@ba-sz.berlin.de

33



Vorschulische Sprachberatung

Das Team der Vorschulischen Sprachberatung berat und unterstitzt seit Jahren die Kita Buschgraben
mit sprachférderlichen Angeboten. Die Beratung bezieht sich auf Kinder, die nach Paragraph 55,
Schulgesetz, Sprachférderbedarf haben und dem Sprachférderangebot der Kita unterliegen. Das Team
schult in Dienstbesprechungen zu sprachforderlichen Inhalten, zeigt in der Gruppe an konkreten
Beispielen, sprachférderliche Gruppenangebote und unterstiitzt vor allem im letzten Kita-Jahr
bezlglich der phonologischen Bewusstheit. Dazu wird u.a. mit dem Beobachtungsspiel ,Kalif Storch®
gearbeitet, welches eine Grundlage zur Ausfiillung der Lerndokumentation ist, aus der sich dann weitere
Forderschritte ableiten lassen.

Kinderschutzbund Berlin

Der Kinderschutzbund Berlin stellt fir die Kitas im Kirchenkreis die ISEF-Fachkraft zur Verfigung, siehe
Konzeptionsteil ,Kinderschutz®. Kontakt: Kinderschutzbund Berlin, Prinz-Eugen-Str. 11, 13347 Berlin,
www.kinderschutzbnd-berlin.de

Amt fiir Bildung, Jugend und Familie (Jugendamt)

Bei durch den Kinderschutzbund bestatigten Kindeswohlgefahrdungsverdacht, setzen wir uns mit dem
Amt fir Bildung, Jugend und Familie in Verbindung. Kontakt: Jugendamt / Regionaler Dienst Stidwest,
Teltower Damm 29, 14169 Berlin, E-Mail: jugendamt-region-suedwest@ba-sz.berlin.de

Diakonie Verein Zehlendorf

Da die milaa gGmbH eine 100% Tochterfirma des Diakonie Verein Zehlendorf ist, stehen wir mit dem
Diakonie Verein in einer guten Kooperation. Diakonie Verein Zehlendorf, Glockenstr. 8, 14163 Berlin,
E-Mail: info@diakonieverein.de

VETK Berlin
Der VETK Berlin ist der Dachverband der evangelischen Kitas in Berlin. Kontakt: VETK Berlin,
Paulsenstr. 55-56, 12163 Berlin, Kontakt: vetk@dwbo.de

Evangelische Grundschule Zehlendorf

Mit der evangelischen Grundschule Zehlendorf besteht ein Kooperationsvertrag, der in der Kita
Buschgraben eingesehen werde kann. Kontakt: Evangelische Grundschule Zehlendorf, Ludwigsfelder
Str. 30, 14165 Berlin, E-Mail: anmeldung@ev-schule-zehlendorf.de

Grundschule Am Buschgraben
Mit der Grundschule Am Buschgraben pflegen wir eine gute Zusammenarbeit. Kontakt: Grundschule
Am Buschgraben, Ludwigsfeder Str. 43-47, 14165 Berlin, E-Mail: sekretariat@gab.schule.berlin.de

Frauenhauser im Bezirk Zehlendorf
Mit den Frauenhausern der Interkulturellen Initiative arbeiten wir intensiv zusammen. Kontakt:
Interkulturelle Initiative, Postfach 370232, E-Mail: info@interkulturelle-initiative.de

Gefliichteten Unterkunft Hohenwielsteig

Mit der Geflichteten Unterkunft im Hohenwielsteig besteht eine gute Zusammenarbeit. Kontakt: AWO-
Refugium, Hohenwielsteig 27-29, 14163 Berlin, E-Mail:

awo-refugium-hohenwielsteig@awo-mitte.de

Zahnarztlicher Dienst / Gesundheitsamt1-2-Mal im Jahr besucht der Zahnarztliche Dienst die Kita
Buschgraben. Kontakt: Potsdamer Str. 8, 14163 Berlin, E-Mail: zahnarztlicherdienst@ba-sz.berlin.de

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst besucht einmal im Jahr die Kita Buschgraben, zur
Reihenuntersuchung der 4-jahrigen Kinder. Kontakt: Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, Potsdamer
Str. 8, 14169 Berlin, Telefon: 030-902995746

Weitere Kontakt-Partner:
Familienbiiro

Das Familienbliro befindet sich im Rathaus Zehlendorf, in der Kirchstr. 3 in 14163 Berlin und ist
telefonisch unter 030-902995797 oder per E-Mail : kind@dwstz.de erreichbar. Das Familienblro
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vermittelt Frihe Hilfen fur Familien und ist unter anderem fir die Beantragung des Kita-Gutschein
zustandig.

Kita-Aufsicht beim Senat von Berlin
Kontakt: Bernhard-Weil3-Str. 6, 10178 Berlin, E-Mail: KitaAufsicht@senbijf.berlin.de

Sozialpadiatrische Zentrum

Die Kinder- und Jugendambulanz des Sozialpadiatrische Zentrum in Lichterfelde,

erstellt Diagnosen flir Familien, deren Kinder einen Integrationsplatz in Anspruch nehmen méchten.
Kontakt: Sozialpadiatrisches Zentrum, Prettauer Pfad 23-33, 1220 Berlin,

E-Mail: sekretariatspz1@co-mensch.de

Consense Berlin
Mit Consense Berlin arbeiten wir in Zusammenhang mit der Externen Evaluation zusammen. Kontakt:
Consense Berlin, E-Mail: info@consense-ms.de

Promedis24

Mit dem Personaldienstleister Promedis24 arbeiten wir bei akuten Personalausfallen zusammen.
Kontakt: Promedis24 Berlin, E-Mail: berlin@promedis24.de
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Anlage: Gewaltschutz-Konzept der Evangelischen Kita Buschgraben

CIt.milaa

Gewaltschutz-Konzept
der evangelischen
Kita Buschgraben

Evangelische Kita Buschgraben
Ludwigsfelder Stral3e 51, 14165 Berlin

kita-buschgraben@milaa-berlin.de
Telefon: 030 8027086
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1. Einleitung

Mit dem vorliegenden Gewaltschutz-Konzept kommt die Kita Buschgraben dem gesetzlich
vorgeschriebenen Auftrag zum Kinderschutz nach.

Ziel ist es, die in der Kita Buschgraben betreuten Kinder, vor internen und externen Ubergriffen zu
schutzen und sie in ihren Rechten zu starken.

Die gesetzliche Vorgabe fiir das Gewaltschutz-Konzept, ist der rechtliche Schutzauftrag gemaf Art. 6
Abs. 2 des Grundgesetzes (GG). Dort heifdt es: ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche
Recht der Eltern und die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.“ Dartber hinaus gilt fir alle Kinder und Jugendlichen das Recht auf Leben und
korperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs.2 GG). Dieses ist gultig im Hinblick auf jede Form der
Gewaltanwendung im Kontext des Aufwachsens von Kindern (siehe auch § 1631 BGB: Recht auf
gewaltfreie Erziehung). Mit dem § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung - hat der
Gesetzgeber festgeschrieben, welche Verantwortung Mitarbeitende der 6ffentlichen und freien Trager
der Kinder- und Jugendhilfe (d. h. auch alle padagogischen Mitarbeiter*innen von
Kindertageseinrichtungen) haben und wie sie vorgehen sollen, um eine qualifizierte Fallbeurteilung so
weit als moglich sicher zu stellen. (Vgl. https://kinderschutzbund-berlin.de/ueber-uns/themen/#gewalt)
Grundlage fiir unsere Arbeit an diesem Konzept ist der Kinderschutzordner des Kirchenkreises Teltow-
Zehlendorf.

2. Was ist Kindeswohlgefahrdung?
2.1. Definition

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn durch Nichteingreifen eines Dritten das Wohl eines Kindes
beeintrachtigt wird oder bei der weiteren Entwicklung erhebliche Schadigungen fiir das Kind abzusehen
sind. Eine solche Schadigung kann durch Vernachlassigung oder schwere Kindesmisshandlung
entstehen und muss nicht immer sichtbar sein.

Eine korperliche und seelisch-emotionale Vernachlassigung geschieht durchaus im Stillen und
Verborgenen, so dass sie oft nicht sichtbar ist, sondern nur durch langerfristiges Beobachten eines
Kindes gesehen werden kann.

Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Entsprechend ist es eine Pflichtaufgabe der
Kita, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen. Da wir tUber viele Stunden Kontakt zu den Kindern
haben und regelmalig im Gesprach mit Eltern sind, konnen wir haufig Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung friihzeitig wahrnehmen und mit Unterstiitzung weiterer sozialer Einrichtungen
Eltern und Kindern Unterstitzung anbieten.

Folgende Formen von Kindeswohlgefahrdung kénnen unterschieden werden (siehe auch Kinderschutz-
Ordner der Kirchenkreise Steglitz und Teltow-Zehlendorf, Kapitel 5)

o Korperliche Vernachlassigung
Mangelhafte Aufsicht, Versorgung und Pflege des Kindes
Unzureichende oder mangelhafte Erndhrung eines Kindes
Mangelnde Koérperhygiene und Korperpflege
Mangelhafte Gesundheitsflirsorge
Unterlassen von arztlichen Behandlungen
Kein Schutz vor Gefahren

¢ Seelisch-emotionale Vernachldssigung
Ein unzuverlassiges und nicht tragfahiges Beziehungsangebot
Unterlassen einer entwicklungsgemafen Betreuung, Erziehung und Férderung

o Emotionale Kindesmisshandlung
Handlungen oder AuRerungen von Personensorgeberechtigten oder anderen Personen, denen
das Kind anvertraut ist, die das Kind uberfordern, herabsetzen und ihm ein Gefuhl von
Wertlosigkeit und Ablehnung vermitteln. Auch eine Instrumentalisierung des Kindes gehort
dazu.
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o Korperliche Kindesmisshandlung
Handlungen, die zur korperlichen Verletzung eines Kindes fuhren. Dazu gehdren Téatigkeiten
wie Schlagen, Treten, Festhalten, Wurgen, sowie Angriffe mit Gegenstadnden und Waffen.

e Hausliche Gewalt
Bei hauslicher Gewalt handelt es sich um Gewaltstraftaten, Uberwiegend zwischen
Erwachsenen, die das Kind im familiaren Umfeld erlebt.

o Sexuelle Kindesmisshandlung
Diese umfasst alle sexuellen Handlungen mit und ohne Kdrperkontakt, sowie das Vorzeigen
pornographischen Materials, durch eine wesentlich altere jugendliche Person oder einen
Erwachsenen.

Zur Erfassung eines moglichen Kinderschutzfalles wird der Bogen ,Berlineinheitliche
Risikoeinschatzung bei Verdacht einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen®
(Ersteinschatzung gem. § 8a SGB VIII) von den Erzieher*innen und der Leitung der Kita ausgefullt und
im Anschuss mit der zustandigen ISEF-Fachkraft beim Kinderschutz-Bund Berlin ausgewertet.

3. Pravention
3.1. Leitbild Kind

Unser Bild vom Kind ist gepragt durch unsere christliche Grundhaltung, die sich insbesondere durch die
Wertschatzung jedes Menschen als Geschdpf Gottes zeigt, unabhangig von seinem gesellschaftlichen
Ansehen, seiner Hautfarbe, Herkunft oder sonstigen Aspekten seiner Lebenslage. Kinder erfahren in
religidsen Geschichten und Ritualen Vorbilder und Geborgenheit, sie gewinnen Orientierung und
Selbstbewusstsein.

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Anlagen und eigener
Entscheidungsfahigkeit. Jedes Kind zeigt seine Bedirfnisse und Gefiihle spontan, ehrlich und intuitiv.
Jedes Kind tGbernimmt, seinem Alter und seiner Entwicklung entsprechend, Verantwortung fir sein Tun
und Handeln.

Jedes Kind bendtigt Anregungen und Motivation, damit es seine Neugier und seine Interessen
altersgemal} entwickeln kann.

Jedes Kind hat ein Recht

auf den Schutz der Personlichkeit

auf geistige und koérperliche Unversehrtheit

frei zu lernen

zu entscheiden, was es isst und wann es trinkt

seine Meinung zu aullern

respektvoll behandelt zu werden

seine Religion frei auszuliben

seine kindliche Sexualitat und seine geschlechtliche Ausrichtung zu leben

Kinder zu starken und ihre Meinung ernst zu nehmen, sind wichtige Aspekte zum Schutz der Kinder.
Deshalb sind das Beschwerdeverfahren fir Kinder und ihre Beteiligung am Kitaalltag und unser
sexualpadagogisches Konzept Teil des Kinderschutzkonzeptes.

In Projekten tauschen wir uns mit den Kindern Uber ihre Rechte aus und im Kitaalltag unterstitzen wir
sie darin, ihre Bedlrfnisse zu artikulieren und sich abzugrenzen.

Mit der Umsetzung der Grundsatze unserer Konzeption im Alltag, die sich an unserem Leitbild und den
Grundsatzen des Berliner Bildungsprogramms orientiert, starken wir die Kinder und machen ihnen ihre
Rechte bewusst.

Durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern wollen wir diese in der Wahrnehmung ihrer
Erziehungsaufgabe und bei Konflikten beraten und unterstitzen.

Die Zusammenarbeit mit anderen sozialen Einrichtungen macht weitere Unterstiitzung fiir Eltern
zuganglich.
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Auch in der Kita sind wir als Erzieher*innen dem Kinderschutz verpflichtet. Dazu sind folgende
MalRnahmen etabliert:

3.2. Teamschulung

Das Team wird zu Aspekten des Kinderschutzes einmal jahrlich und ggf. anlassbezogen belehrt und
geschult. Dokumentiert wird dies im roten Kinderschutzordner / Formblatt Schulungen.

3.3. Risikoanalyse

Mit einer regelmaRigen Risikoanalyse erkundet das Team der Kita Buschgraben vorhandene Risiken in
den raumlichen Bedingungen, den Kommunikationsstrukturen im Team und mit dem Trager, der
Wertekultur im Team oder in der Gestaltung von Prozessen (Pflegesituationen, Kommunikation mit
Kindern, ...), um erkannte Risiken abzuwenden.

3.4. Fuhrungszeugnis

Bei Dienstantritt und danach alle drei Jahre muss jede*r Mitarbeiter*in der Kita Buschgraben, auch
Auszubildende, Praktikant*innen und Bundesfreiwillige, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Die
Leiterin ist fir die Ausstellung der Antragsformulare und die Fristeneinhaltung zustandig.

3.5. Verhaltenskodex

Fir unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern wurde nachfolgender Verhaltenskodex im Team
erarbeitet und durch Unterschrift der Mitarbeiter*in verbindlich anerkannt.

o  Wir Uben keine Gewalt in Worten und Taten aus.

e  Wir drohen keine Strafen an.

e Wir schlagen oder verletzen kein Kind.

e  Wir bertihren oder fassen Kinder nicht grob an.

o Wir fixieren keine Kinder.

o Kein Kind wird vor die Tur gestellt.

¢ Kein Kind wird in die Ecke gesetzt.

o Wir stellen Kinder weder blof3, noch demdtigen wir diese.

o Wir trésten die Kinder und gewahren Kdrperkontakt, bei Bereitschaft des Kindes.

e Wir kussen keine Kinder.

e Mit Beobachtungen, die den Kinderschutz in Frage stellen, gehen wir sofort zur Leiterin oder
zum Trager

e Wir gehen auf die Bedirfnisse der Kinder ein.

e Wir bieten Kindern Bindung, Verlasslichkeit und Orientierung an.

e Wirfordern die Selbstandigkeit und das Selbstbewusstsein der Kinder.

e Wir bewerten nicht die Person, sondern das Verhalten.

e Wir haben den Mut, dem Kind gegenlber Fehler einzugestehen und uns bei ihm zeithah zu
entschuldigen.

o Wir gewahren den Kindern Teilhabe am Alltagsgeschehen. Dies geschieht alters- und
entwicklungsgemal.

e  Wir schitzen Kinder vor Gefahren

e Kinder werden nicht im Genitalbereich beriihrt. Ausnahme: Wickeln und Toilettenhygiene

o Wir Uben auf die Kinder keinen Zwang oder Druck aus (aufessen, austrinken, probieren, zur
Toilette gehen, schlafen).

o Wir wechseln jederzeit die Windeln und nasse Kleidung.

o  Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder im Prozess des Sauberwerdens.

¢ Die Kinder kdnnen jederzeit auf die Toilette gehen.

e Kein Kind wird zwangsweise auf die Toilette gesetzt.

o Die Wickelbereiche sind so geschitzt, dass niemand von der Tur auf das zu wickelnde Kind
sehen kann.

e Im Sommer tragen die Kinder beim Planschen und Matschen im Garten Bekleidung.
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e Wir machen den anderen auf (beginnende) Grenzilberschreitungen aufmerksam.

¢ Wir verwenden keine Kosenamen, auch werden die Namen der Kinder nicht verniedlicht.
e Kein Kind wird auf den Arm/Scholl genommen, das nicht hochgenommen werden will.

o Wir wahren eine professionelle Distanz beim Einschlafen der Kinder.

¢ Kein Kind wird vom Schlafen abgehalten.

4. Partizipation

Partizipation bedeutet: Teilhabe — Teilnehmen — Beteiligt sein

Im Sozialgesetzbuch SGB VIII, dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, ist unter Paragraph 8 Absatz 2
verankert, dass Kinder und Jugendliche, entsprechend ihrem Entwicklungsstand, an allen sie
betreffenden Entscheidungen zu beteiligen sind. Die Erzieher*innen nehmen eine Vorbildfunktion ein.
Mit einer wertschatzenden und respektvollen Haltung binden die Erzieher*innen die Kinder in
Entscheidungsprozesse ein. Die Kinder erleben sich als Teil der Gemeinschaft und lernen, dass sie
diese mitgestalten und mitentscheiden dirfen. Sie lernen, eigene Anliegen auszudriicken und die
anderen Kinder zu verstehen.

Bereits den jingsten Kindern in der Krippe raumen wir das Recht auf Partizipation ein, indem wir auf
die Signale der Krippenkinder achten, sei es verbal oder nonverbal. Die Kinder teilen so mit, ob sie
etwas mochten oder ob ihnen etwas missfallt.

Im Elementarbereich werden im Rahmen von Gesprachskreisen Konflikte angesprochen. Die Kinder
werden aufgefordert, aktiv eigene Losungsvorschlage einzubringen. Auch handeln wir mit den Kindern
Kompromisse aus, wenn keine eindeutigen Lésungen gefunden werden kénnen. Es
gibt Regeln im Kita-Alltag, die verhandelbar und situationsabhangig sind. Aufgezeigte Grenzen werden
den Kindern erklart.

Das Gesprach ist die Beteiligungsform, um die Bedirfnisse der Kinder herauszufinden. Nur sie selbst
kénnen spiren, ob es ihnen in der Jacke zu warm ist oder ob sie frieren. Ob sie Durst oder Hunger
haben und wann sie zur Toilette missen. Den Kindern stehen im Gruppenraum Spiel- und
Beschéaftigungsmaterialien zur freien Verfugung. Die Bucher sind frei zugénglich.

Im Tagesgeschehen bieten sich vielfaltige Mdéglichkeiten der Beteiligung der Kinder. Beispiele daftr
sind:

e was sie im Garten anziehen und was nicht

e 0b sie in der Mittagspause schlafen oder einer Geschichte zuhéren
e wer ihr*e Spielpartner*in ist

e mit wem oder was sie spielen

e was und wann sie trinken

e wann sie zur Toilette gehen

Wir orientieren uns an den Qualititsempfehlungen des Verbandes evangelischer
Kindertageseinrichtungen  (VETK) (Vgl. 4.2 Bildung als ganzheitlicher Lernprozess
Qualitatsempfehlungen Kapitel 4.12 Stand 2014 S.4 -5).

o Ein flexibler Tagesablauf im Wechsel von Spiel, Angebot und Projekten gewahrt den Kindern
Entscheidungsspielrdume und Zeit zum Ausprobieren

e Die Erzieher*innen beteiligen die Kinder in Form von Gesprachen, Diskussion und
Entscheidungsprozessen.

e Die Vorschlage und Ideen der Kinder werden von den Erzieher*innen aufgenommen. Sie achten
darauf, dass alle zu Wort kommen.

e Die Erzieher*innen unterstiitzen die Kinder, ihre Ideen in die Planung langfristiger Angebote
einzubringen.

e Jedes Kind wahlt selbst aus, was es essen moéchte. Das Kind nimmt sich, entsprechend seiner
Fahigkeit, selbst.
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e Die Erzieher*innen beteiligen die Kinder an der Projektarbeit von der Themenfindung bis zu
dessen Abschluss.
e Die Kinder werden als gleichwertiges Gegenuber wahrgenommen.

5. Gender

In unserer Einrichtung erleben wir, dass sich jedes Kind mit seinem Geschlecht auseinandersetzen
kann. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, ihren Korper zu entdecken, ohne vorher
geschlechtsspezifische Zuordnungen vorzunehmen.

Individuelle Familienkonstellationen sind fur uns selbstverstandlich und werden nicht bewertet. Jedes
Kind hat die Mdglichkeit, verschiedene Geschlechterrollen auszuprobieren und zu entdecken.

6. Sexualpadagogik
Kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von dem Sexualitatsverstandnis Erwachsener.
Das bedeutet fir uns nicht nur Wissensvermittlung Uber den eigenen Korper, sondern auch
Rucksichtnahme, Zartlichkeit, Selbstvertrauen und gleichberechtigter Umgang zwischen den
Geschlechtern.  Fur uns ist die Sexualentwicklung eines Kindes ein Teil seiner
Personlichkeitsentwicklung.
Kinder machen mit ihrem Korper sinnliche Erfahrungen und &aufern ihre Bedirfnisse spontan,
unbefangen und mit Neugier, ohne sich der Schamgrenzen der erwachsenen Welt bewusst zu sein. Sie
lernen ihre Gefiihle kennen, iben Grenzen zu benennen und zu setzen.

6.1. Umgang mit Sexualitat im Kita-Alltag

o Wirermoglichen den Kindern, in einer vorbereiteten Umgebung ihrer Neugier nachzugehen und
vielfaltige Sinneserfahrungen zu machen.

o Wir ermutigen die Kinder, selbstbestimmt zu entscheiden, welche Berlhrungen sie zulassen
oder verweigern. Dabei achten die padagogischen Mitarbeitenden darauf, dass sich Kinder
nicht gegenseitig verletzen und abgesprochene Regeln eingehalten werden.

e Die Kinder dirfen ihre eigenen Geschlechtsorgane berihren.

e Wir unterstltzen die Kinder, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu
achten.

e Fragen zur Sexualitat werden kindgerecht beantwortet.

e Wir benutzen die korrekten Begriffe und Bezeichnungen fiir die Geschlechtsorgane.

e Wir machen den Kindern Angebote zu den Themen: Meine Gefiihle; Freundschaften, Grenzen
setzen, mein Korper gehort mir, wo kommen die Babys her....

o Wir stellen altersentsprechendes Material zur Verfigung.

e Das Schamgefiihl eines jeden einzelnen Kindes wird berlcksichtigt. Zum Beispiel beim
Umziehen, nach Einnassen, beim Toilettengang, ,Von der Windel zur Toilette*

e Wir geben den Kindern die Moglichkeit, Wortspiele mit Kraftausdriicken rdumlich und zeitlich
begrenzt auszuprobieren. Ausdricke, die ein Kind verletzen, werden thematisiert und
unterbunden.

6.2. Erforschung der Unterschiede des Korpers eines anderen Kindes

Zwischen dem vierten und sechsten Lebensjahr gehort es zur kindlichen Entwicklung, die Unterschiede
zwischen dem eigenen Koérper und dem eines anderen Kindes wahrzunehmen. Kinder sehen nicht nur
andere Kinder an, sie vergleichen sich und den anderen, erkennen und ertasten Unterschiede.

Wenn Kinder gegenseitig ihren Korper erforschen wollen, gelten folgende Regeln, die jederzeit
erganzt/erweitert werden kénnen:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit welchem Kind es seinen Koérper erforscht

o Die Freiwilligkeit und der moglichst gleiche Entwicklungsstand der beteiligten Kinder sind
Grundvoraussetzungen fiir das Erforschungsspiel.

o Wenn ein Kind nicht mitspielen will oder nicht langer mitspielen mdchte, so wird sein ,Nein“ von
den anderen Kindern akzeptiert - in Konfliktsituationen unter Hinzuziehung der padagogischen
Mitarbeitenden-, die zwischen den Kindern vermittelt.

e Es werden keine Gegenstande in den Po, die Vulva, den Mund, die Nase und die Ohren
gesteckt.
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7. Beschwerdemanagement fur Kinder

Unser Ziel ist es, die Kinder darin zu starken, ihre Meinung zu duRern. Wir achten die AuBerungen der
Kinder und nehmen sie ernst. Auf diesem Weg wollen wir die Kinder unterstitzen, sich vor
Gefahrdungen zu schiitzen.
Nicht immer auRern die Kinder ihre Meinung mit Worten. Sie zeigen uns auf vielfaltige Weise, was ihnen
nicht gefallt oder wo sie anderer Meinung sind als wir. Zum Beispiel:

e Sie wollen ihr Essen nicht essen und verziehen ihr Gesicht.

e Sie gehen nicht in die Garderobe, weil sie ihr Spiel nicht unterbrechen méchten.

e Sie weinen, wenn ihre Eltern am Morgen gehen oder sie am Nachmittag nicht abgeholt werden

wollen.
e Sie werden witend, wenn sie etwas stort.

Hier liegt es an den padagogischen Fachkraften, herauszufinden, was dem Kind nicht gefallt und warum.
Nicht immer wird uns das gelingen. Es ist jedoch unsere Aufgabe, dem Kind Aufmerksamkeit und
Achtung entgegenzubringen und gemeinsam nach einer Lésung zu suchen. Wenn wir von einer
Begebenheit erfahren, die ein Kind als nicht angenehm empfunden hat oder in der es sich als ungerecht
behandelt gefuhlt hat, rekonstruieren wir die Situation mit dem Kind, um zu einer guten Lésung fiir das
Kind zu kommen.

Um die Kinder in ihrer Meinungsauf3erung zu unterstiitzen, bieten wir in den Gruppen Diskussions- und
Gesprachssituationen an. Diese Méglichkeiten ergeben sich:

¢ Im regelmaRig stattfindenden Morgenkreis, in dem die padagogischen Mitarbeitenden mit den
Kindern den Tag, die Woche reflektieren und die Themenplanung besprechen. Dazu werden
z.B. Fotos, Bilder und Symbole verwendet, damit die Kinder visuell und nonverbal die
Méglichkeit haben, sich an dem Gesprach zu beteiligen.

o Die padagogischen Mitarbeitenden beobachten beim Mittagessen, welche
Essenskomponenten den Kindern zusagen und welche sie ablehnen, und geben diese
Informationen an die Kiiche weiter. Die Kinder kénnen sich Gerichte wiinschen, die bei der
Speiseplan-Planung berticksichtigt werden.

e In angeleiteten Gesprachsrunden, auch unter Zuhilfenahme eines ,Meckerstuhls®, einer
Geflhle-Uhr oder dem Interview mit einer Handpuppe, werden die Kinder ermutigt, ihre
Befindlichkeiten zu &uRern. Hier ist uns insbesondere die Achtung jeder einzelnen Mitteilung
wichtig, unter Einhaltung der vorher vereinbarten Gesprachsregeln. Die padagogischen
Mitarbeitenden dokumentieren Beitrage, so dass diese auch fir die Arbeit mit dem
Sprachlerntagebuch verwendet werden kénnen.

e Das Sprachlerntagebuch nutzen wir als Dokumentationsinstrument. Durch das Einkleben von
Fotos werden die Kinder ermutigt, ihre Freude Uber ein Erlebnis in unserer Kita zum Ausdruck
zu bringen oder uns auch zu sagen, dass es die abgebildete Situation als nicht so schén erlebt
hat.

e Die Leiterin unserer Kita hat Kontakt mit allen Kindern, da sie haufig als Springerin in den
Gruppen arbeitet. Hier ergeben sich immer wieder Gesprachssituationen, in denen die Kinder
ihre Anliegen vorbringen kénnen. Auch ist das Buro flr die Kinder nicht tabu, so dass es auch
hier immer wieder zu spannenden Gesprachen Uber Begebenheiten mit der Leiterin kommt.
Diese Erzahlungen und Anmerkungen flieRen in die Reflexionen in den Team-Sitzungen mit ein
oder werden mit den padagogischen Mitarbeitenden besprochen und so reflektiert.

8. Beschwerdemanagement fur Eltern

Die Personensorgeberechtigten der Kita-Kinder kdnnen ihre kritischen Anmerkungen zum Kita-Alltag
oder zum Umgang der Kita-Mitarbeitenden mit inrem Kind, auch Beschwerden genannt, jederzeit, in
einem Gesprach oder per E-Mail (kita-buschgraben@milaa-berlin.de), an die Leiterin der Kita
Buschgraben weitergeben. Eine Beschwerde Uber die Kita-Leiterin kann in einem Gesprach mit der
Kita-Leiterin oder per E-Mail an den Trager der Kita, die milaa gGmbH (info@milaa-berlin.de)
weitergegeben werden, (Ein Flussdiagramm dazu findet sich in der Konzeption der Kita Buschgraben
unter Punkt 5.3. Auf der Homepage der milaa gGmbH finden Sie unter https:/milaa-berlin.org/kontakt/
ein Ruckmeldeformular, das auch eine anonyme Mitteilung ermdglicht.)
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9. Beschwerdemanagement fur Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden der Kita Buschgraben haben die Moglichkeit, sich miindlich oder schriftlich bei der
Kita-Leiterin, dem Trager der Kita Buschgraben, der milaa gGmbH, oder bei der Mitarbeiter-Vertretung
zu beschweren. Auch dafur finden Sie auf der Homepage der milaa gGmbH https:/milaa-
berlin.org/kontakt/ ein Rlickmeldeformular, das eine anonyme Mitteilung ermaoglicht.

10. Intervention bei Kindeswohlgefahrdung -
Schutzauftrag nach § 8a SGB VI

In unserer Kita gibt es ein Verfahren, welches das Vorgehen bei potenzieller Kinderschutzgefahrdung
regelt. Dieses beruht auf den Verfahrensregelungen zur Intervention bei Kindeswohl-Gefahrdung im
Kinderschutzordner des Ev. Kirchenkreises Teltow-Zehlendorf (dort Dokumentenvorlagen, Team-
Schulungsmaterial etc.).

o Erste Ansprechpartnerin ist fiir Mitarbeitende und Eltern die Leiterin der Kita in ihrer Funktion
als Kinderschutz-Beauftragte.

o Alle Mitarbeitenden der Kita Buschgraben stehen in der Pflicht, die Leiterin Uber
wahrgenommene Auffélligkeiten von Kindern, insbesondere ber (mdgliche) Kinderschutzfélle,
zu informieren. (Zur Ersteinschatzung nutzen wir den Berlineinheitlichen Einschatzungsbogen)

e Sollte die Leiterin langere Zeit nicht erreichbar sein, ist die stellvertretende Leiterin zu
informieren.

e Sowohl Erziehungsberechtigte als auch Mitarbeiter*innen kénnen sich bei jedem begrindeten
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung auch direkt an die Geschaftsfliihrung der Tragerin milaa
gGmbH oder an die Ansprechpersonen der Evangelischen Kirche wenden.

e Liegen Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung vor, beachten wir das Vier-Augen-Prinzip
und beziehen eine ,insoweit erfahrene Fachkraft* ein, mit der der Trager kooperiert. In diesem
Gesprach vereinbaren wir weitere Vorgehensweisen, wie die Einladung der Eltern zum
Gesprach. Der Kinderschutzbund Berlin stellt die flir uns zustandige ,insoweit erfahrene
Fachkraft“. Nach § 8a weist sie einschlagige und fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zum
Bereich Kindeswohlgefahrdung auf. Sie wird von der Leitung bei Bedarf (wenn gewichtige
Anhaltspunkte vorliegen) hinzugezogen. Der Trager der Kita Buschgraben, die milaa gGmbH,
wird in jedem Fall unverziglich Gber eine mogliche Kindeswohlgefahrdung informiert.

o Isteine Kindeswohlgefahrdung nicht abzuwenden, informieren wir in Absprache mit dem Trager
den/die zusténdigen Mitarbeiter*in beim Jugendamt.

e Wenn unmittelbar Gefahr im Verzug ist, wird das Jugendamt bzw. der Berliner Notdienst
Kinderschutz, bzw. wenn diese nicht erreichbar sind oder allerhéchste Eile geboten ist, die
Polizei, selbstverstandlich direkt verstandigt.

o Eine weitere Meldung geht an die Kita-Aufsicht beim Senat von Berlin.

Das Team der Kita Buschgraben wird jahrlich Uber die Kinderschutz-Vorgaben von der Leitung geschult.
Dieses wird dokumentiert.

Alle Informationen zum Ablauf des Verfahrens und zur Dokumentation befinden sich in einem
Kinderschutzordner, der fiir alle Mitarbeitenden zuganglich ist.

Ein Flussdiagramm stellt das ,Vorgehen bei potenzieller Kindeswohlgefahrdung® dar, das zweite das
Vorgehen bei institutioneller Kindeswohlgefahrdung.
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Ansprechpersonen in (potenziellen) Kinderschutzfallen

Evangelische Kita Buschgraben
Bettina Willich

Tel. 030 802 70 86
kita-buschgraben@milaa-berlin.de

milaa gGmbH
Geschéftsflihrer

Jan Dreher

Tel: 030 80588 79 0

Mail: dreher@milaa-berlin.de

Auf der Homepage der milaa gGmbH finden Sie unter https://milaa-berlin.org/kontakt/ ein
Ruckmeldeformular, das auch eine anonyme Mitteilung ermdglicht.

Kinderschutzbund Berlin
Tel: 030-450812600
Mail: info@kinderschutzbund-berlin.de

Evangelische Kirche Berlin, Brandenburg und Schlesische Oberlausitz
Unabhangige externe Beraterin in Fragen sexualisierter Gewalt:

Chris Lange

Tel: 0160 2043749, mittwochs 15 bis 17 Uhr und freitags 9 bis 11 Uhr
Mail: vertrauensstelle-ekbo@posteo.de

Weitere Ansprechpersonen
https://www.ekbo.de/wir/ansprechpersonen-bei-missbrauch-und-missbrauchsverdacht.html

Jugendamt des Bezirks Steglitz-Zehlendorf
Krisendienst Kinderschutz des Jugendamtes
Tel: 030 90299-5555, montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr

Berliner Notdienst Kinderschutz
Tel: 030 610066, an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr

Bei akuter Gefahr ist sofort die Polizei Uber den Notruf 110 oder die Feuerwehr Uiber 112 zu
verstandigen!
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Flussdiagramme Interventionsplane

10.1. Flussdiagramm
,,Yorgehen bei Verdacht auf hausliche Kindeswohlgefahrdung”

Anhaltspunkte unbegriindet

«

Verdacht auf hausliche
Kindeswohlgefidhrdung

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe fir
Kind/Familie

Ziele + Malnahmen

Uberprﬂfung vereinbarter

Ja

nein

Ziel der Beratung erfiillt,
Info an Trager,

Kitaberatung, Kita-Aufsicht

{

ggf. andere Hilfen fir
Kind/Familie

Verfahren nach §8a endet,

Info an Kitaleitung
o4

Gesprach mit Eltern zur
Einschidtzung des
Gefahrdungsrisikos

%

Ja

Schutzplan erstellen
gaf. mit “soweit erfahrener Fachkraft”,
ggf. mit weiteren Helfern,
Info an Trager, Kitaleitung und Kita-
Aufsicht

!

nein

Keine Anderung in beobachteten
Merkmalen
keine Ziel-/ Malnahmenerfiillung

gewichtete Anhaltspunkte
erkennbar

1

Bei Bedarf Konkretisierung
des Gefahrdungsrisikos mit
“insoweit erfahrener
Fachkraft”, Info an den
Trager und Kitaberatung

Ja

nein

Eltern kénnen nicht
einbezogen werden (z.B.
bei sex. Missbrauch)

Ja

Einschaltung Jugendamt
ggf. Polizei, Info an Trager,
Kitaberatung, Kita-Aufsicht

Eltern ohne
Problembewusstsein / nicht
kooperativ

)

Info an Eltern, Trager und
Kitaberatung, dass das
Jugendamt informiert wird

}

Info an das Jugendamt,
ggf. Kooperation, Info an
die Kita-Aufsicht

' Achtung: alle Sachverhalte und Gespréache sind zu

-f protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,

Stand Dezember 2016
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Flussdiagramm 10.2.

»vorgehen bei (potentieller) Kindeswohlgefahrdung”

Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

nein

Anhaltspunkte unbegriindet

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe fir
Kind/Familie

Uberpriifung vereinbarter
Ziele + Malinahmen

Ja

Ziel der Beratung erflillt,
Info an Trager und
Kitaberatung

F

Verfahren na'ch §8a endet,
ggf. andere Hilfen fir
Kind/Familie

hejn

Gesprach mit Eltern zur
Einschétzung des
Gefahrdungsrisikos

Nein

Ja

Schutzplan erstellen
ggf. mit “soweit erfahrener Fachkraft”,
ggf. mit weiteren Helfern,
Info an Trager, Kitaleitung und Kita-
Aufsicht

|

Keine Anderung in beobachteten
Merkmalen
keine Ziel-/ Mafinahmenerfiillung

\

gewichtete Anhaltspunkte
erkennbar

J

Bei Bedarf Ko'nkretisierung
des Gefahrdungsrisikos mit
“insoweit erfahrener
Fachkraft”, Info an den
Trager und Kitaberatung

nein

Eltern kénnen nicht
einbezogen werden

Ja

Einschaltung Jugendamt
ggf. Polizei, Info an Trager
und Kitaberatung

Eltern ohne
Problembewusstsein / nicht
kooperativ

3
Info an Eltern, Trager und
Kitaberatung, dass das
Jugendamt informiert wird

l

Info an das Jugendamt,
ggf. Kooperation

‘ Achtung: alle Sachverhalte und Gesprache sind zu

o5 protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,

Stand Dezember 2016
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Flussdiagramm 10.3.

,vorgehen bei Verdacht auf institutionelle Kindeswohlgefahrdung”

Verdacht auf institutionelle Kindeswohlgefdhrdung
(KWG) durch Mitarbeitende (MA)

|
Info an Kitaleitung durch Eltern, andere
Mitarbeitende, Kinder

gewichtete Anhaltspunkte
erkennbar
+
Bei Bedarf Konkretisierung
des Gefahrdungsrisikos mit
“insoweit erfahrener
Fachkraft” oder KJGD;
Beratung mit Trager und
Kitaberatung

Anhaltspunkte unbegriindet

\

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe flr
Kind/Familie

Ja
Ltg.: Abstimmung mit Trager +
Kinderschutzzentrum/kJGD,
einschlagigen Beratungsstellen,
Kita-Aufsicht; SofortmalRnahmen

zum Schutz des Kindes, ggf.
Einschlaltung der Polizei

nein nein

Ltg.: Rehabilitation des MA;

Sensibilisierung des
Ltg: Info an Trager, Teams flr das Thema

Kitaberatung, Kita-Aufsicht evil. Fortbildungsmafnahmen
\ Gesprach mit betroffenen Eltern

Ltg: Gesprach mit dem betroffenem MA in
Anwesenheit einer neutralen dritten Person

Protokoll

Trager mit Ltg.: Hinweis auf
Beratungsangebote an MA, ggf.
Freistellung/ Hausverbot/
Verhaltensauflagen, dienstrechtliche
Konsequenzen bzw. Strafanzeige

Verfahren endet, evtl.

andere Hilfe flr Kind/

Familie; Rehabilitation des
MA

~,

Ltg. in Zusammenarbeit mit
Trager: Info an das Team mit —
Pflicht zur Verschwiegenheit,
Jugendamt und Kita-Aufsicht

Ltg.: Gesprach mit den Ltg.:ggf. zur Pravention:
betroffenen Eltern, Protokoll Teamfortbildung zum Thema

protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,
Stand Dezember 2016

', Achtung: alle Sachverhalte und Gesprache sind zu
%9
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Flussdiagramm 10.4. .
,,vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern”

Verdacht auf sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern

/

Info an Kitaleitung durch
Eltern, Mitarbeitende, Kinder

Kindl. Sexualitat ohne
Gefahrdung

Anhaltspunkte flir
sexuelle Ubergriffe

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe fir

Kind/Familie
y
Schutz des betroffenen Kindes Gesprich mit den betroffenen Info an Trager,
Familien Kitaberatung, ggf.
Einbeziehung einer
~L insoweit erfahrenen
Teambelehrung zu Regeln kindl. < Fachkraft
Sexualitit/ sexuellen Ubergriffen Besprechung von |
Unterstiitzung und + '
MaRnahmen fiir die Familien Info an Kita-Aufsicht
v ggf. Jugendamt durch
- Besprechung der Regeln mit die Kita Lt.
den Kindern
Info an die
Elternvetreter*innen,
Elternschaft
-Unterstltzung der Kinder

-Kontrolle/ Beobachtung

Achtung: alle Sachverhalte und Gespréache sind zu
, protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,
Stand Januar 2023
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