milag

miteinander leben,

Stellenausschreibung

Kinderbetreuer (m/w/d) in einer Gemeinschaftsunterkunft fiir Gefliichtete in Teilzeit
(15,5 Stunden/ Woche)

Die milaa gGmbH ist eine 100%ige Tochter des Evangelischen Diakonievereins Berlin-Zehlendorf e.V. und u. a.
Kooperationspartnerin der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie sowie anerkannter Trager der
Jugendhilfe. Die Leistungen umfassen derzeit den Betrieb von zwei Kindertagesstatten, die Betreuung und
Unterbringung in ambulanten sowie stationdaren Wohnformen nach SGB VIII, die Wohnungs- und Obdachlosenarbeit
sowie die Betreuung von Geflichteten an verschiedenen Standorten in Berlin. Die milaa gGmbH beschéftigt derzeit
insgesamt rund 190 Mitarbeiter*innen.

In unserer Gemeinschaftsunterkunft fir Gefliichtete und Asylbewerber*innen in der Albert-Kuntz-StraRe in Berlin-
Hellersdorf suchen wir ab sofort — befristet fiir die Dauer der Finanzierung der Gemeinschaftsunterkunft durch das LAF
bis zum 31.12.2026 — eine engagierte Fachkraft fur die Kinderbetreuung (m/w/d) in Teilzeit (15,5h/ Woche).

Identifizierung und Betreuung von Kindern- und
Jugendlichen mit speziellen Schutz- und
Hilfebedurfnissen

Deine Qualifikationen/ personlichen Fahigkeiten:

Berufliche Ausbildung als staatlich geprifte/r
Erzieher*in und / oder eine vergleichbare

personliche  berufliche  Qualifikation  zur Ausarbeltunkg eInes interkulturellen
Kinderbetreuung oder eine mindestens Betreuungs onz.eptes )
zweijéhrige Berufserfahrung im Zusammenarbeit mit Jugend- und

Kinderbetreuungsbereich Gesundheitsamt

Empathischer und vorurteilsfreier Umgang mit
den Kindern

Kommunikationsstarke

Berufserfahrung in der Arbeit mit geflichteten

Wir bieten Dir u.a.:
Attraktive Vergutung nach Tarif der Diakonie
(AVR DWBO) in der Entgeltgruppe 6 (ab ca. €
1.280,00 Brutto nach Erfahrungsmonaten, bei

Menschen : ) Br
Fahigkeiten und Kenntnisse im einer Teilzeitstelle von 15,5 h)
Konfliktmanagement  sowie interkulturelle Ein tolles Team und ein eng vernetzter
Kompetenz Fachbereich

Jahressonderzahlung nach Tarif der
Diakonie (AVR DWBO)

Kindergeldzuschuss je Kind (AVR DWBO)
fur kindergeldberechtigte Mitarbeiter*innen
Urlaubsregelung nach Tarif der Diakonie (AVR
DWBO) mit 31 Tagen Jahresurlaub

Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache,
erwinscht sind Kenntnisse einer zweiten fur die
Unterkunft relevanten Fremdsprache
(bevorzugt Persisch, Arabisch, Russisch)

Deine Aufgaben u.a.:

Betreuung der Kinder und Jugendlichen in der
Gemeinschaftsunterkunft mit
unterschiedlichsten Hilfebedarfen

Kreative und eigenstandige Planung,
Vorbereitung und Durchfuhrung der
Betreuungszeit mit den Kindern und
Jugendlichen (insbesondere in den
Schulferien)

Beratung und Unterstlitzung der Eltern und
Kinder bei Anmeldung zu Kita und Schule und
Kita- und Schulbesuch

Zusatzlich gelten der 24.12. und 31.12. als
arbeitsfreie Tage

finanziellen Unterstitzung fir ein BVG
Firmenticket und die Mitgliedschaft im Urban
Sports Club

betriebliche Altersversorgung nach 3 Jahren
Betriebszugehorigkeit

breites Angebot an arbeitsmed. Leistungen
regelméRige Teamsitzungen,
Fallbesprechungen und Supervisionen
interne/ externe Fortbildungsmaoglichkeiten

Infos zu der Arbeit kann Dir gern die Standortleiterin Heike Tenge geben: Tel. 030 — 51730750, Tenge@milaa-berlin.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an: bewerbung@milaa-berlin.de

milaa gGmbH / Boyenstral3e 42 / 10115 Berlin / www.milaa-berlin.de



http://www.milaa-berlin.de/

