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1. Trager der Kita Paulus — Die milaa gGmbH stellt sich vor

Die milaa gGmbH ist eine 100%ige Tochter des Evangelischen Diakonievereins Berlin-Zehlendorf e.V.
und u. a. Kooperationspartnerin der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie sowie
anerkannter Trager der Jugendhilfe. Die Leistungen umfassen den Betrieb von zwei Kindertagesstatten,
die Betreuung und Unterbringung in ambulanten sowie stationaren Wohnformen nach SGB VI, die
Wohnungs- und Obdachlosenarbeit sowie die Betreuung von Gefliichteten an verschiedenen
Standorten in Berlin. Die milaa gGmbH beschéaftigt derzeit insgesamt rund 170 Mitarbeiter*innen.

1.1 Leitbild der milaa Kindertagesstatten

milaa steht fur miteinander leben, aber anders. Als gemeinnitzige GmbH wurde die milaa 2015 durch
den Evangelischen Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e.V. gegriindet und ist Mitglied im Diakonischen
Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V.

Als Trager unserer Kitas nehmen wir den gesellschaftlichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag wahr. Kinder sind die Zukunft — sie bilden die Saulen fur unsere zukulnftige
Gesellschaft. Wir tragen in unseren Kitas gemeinschaftlich dazu bei, dass die Kinder zu selbstandigen,
selbstdenkenden, sozialen und verantwortungsvollen Mitmenschen heranwachsen. Bildung ist der
Schlissel fir ein gelingendes, selbstbestimmtes Leben.

Wir glauben, dass die Nachstenliebe ein Band ist, das unsere Gesellschaft zusammenhalt und mochten
gerade dies den Kindern auf vielféltige Weise vermitteln.

Sehr wichtig ist uns ein wertschatzendes Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit mit der Basis Vertrauen.
Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt und soll seine individuelle Persdnlichkeit entfalten kénnen und die
Individualitat jedes Einzelnen soll geachtet werden.

In unseren Kitas sind alle Kinder und ihre Familien willkommen und werden wertgeschatzt. Wir
begegnen Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen mit Interesse, Offenheit und Achtung
und erleben Vielfalt als Bereicherung. Gemeinsam mit den Kindern und ihren Familien ibernehmen wir
Verantwortung fiir die Gesellschaft und unsere Umwelt und richten unser Handeln solidarisch aus.

Das Leitbild der milaa Kindertagesstatten soll eine Grundorientierung fiir unsere padagogische Arbeit
geben.

Wir bringen jedem Kind das Vertrauen entgegen, dass es etwas allein schaffen kann. Dabei stehen wir
unterstitzend zur Seite. In Konfliktsituationen geben wir keine fertigen Ldsungen vor, sondern suchen
mit dem Kind nach einem Weg aus der Situation heraus. Dabei geht es auch darum, Fragen zu stellen,
statt vorschnelle Antworten zu finden. Dem Erleben von Geflihlen wie Traurigkeit, Freude, Wut und
Angst wird Raum gegeben und somit die Resilienz der Kinder gestarkt.

Die Kita ist als sicherer Ort fir Kinder gestaltet. Im Rahmen des eigenen Kinderschutzkonzeptes
analysiert und reflektiert der Trager gemeinsam mit Leitung und Mitarbeitenden Strukturen und
Arbeitsablaufe regelmafig, im Hinblick auf modgliche Risiken, die dem Kindeswohl entgegenstehen
kénnen. Daraus werden entsprechende MalRnahmen abgeleitet.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen mit groRem Interesse die vielféltigen Potentiale und Themen
jedes Kindes wahr. Sie begleiten die Kinder in ihren vielseitigen Lernprozessen. Die Kinder haben ein
Recht auf Mitsprache und sind ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand entsprechend an
Entscheidungen beteiligt.

Wir orientieren uns am wegweisenden Berliner Bildungsprogramm. Konzeptions- und
Qualitatsentwicklung sowie deren Sicherung sind Eckpfeiler der padagogischen Arbeit in unseren Kitas.
Durch Fort- und Weiterbildung entwickeln die Fachkrafte ihre padagogische Arbeit weiter, um die Kinder
in Ihrer persoénlichen Entwicklung bestmdglich zu begleiten.

Der Trager nimmt seine Verantwortung wahr, in dem er sich mit den Kitas fir angemessene
Rahmenbedingungen einsetzt, die sich an den Bedurfnissen der Kinder, Familien und Mitarbeitenden
orientieren.



#Vorurteilsfreiheit  #Nachhaltigkeit #Wertschatzung #Fehlerkultur  #Kreativitdt #Vielfaltigkeit
#Individualitat #Konfliktkultur #Qualitatsentwicklung #Toleranz #MiteinanderArbeitenAberAnders

2. Die Kita Paulus
2.1 Einzugsgebiet

Die Kita Paulus ist zentral gelegen in Zehlendorf-Mitte. Die Kita ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar. Fur Fahrradfahrer stehen vor dem Haus Fahrradstéander zur Verfligung.

Der Einzugsbereich der Kita Paulus erstreckt sich Uber weite Teile des Bezirks Zehlendorf, sowie den
angrenzenden Bezirk Steglitz. Auch aus der Stadt Teltow und Kleinmachnow kénnen Kinder, mit
Genehmigung der Wohnortgemeinde, die Kita besuchen.

Die Familienkonstellationen gestalten sich vielfaltig und bilden auch diverse Konzepte von Familie ab.
Mit der Kita Buschgraben, die sich in der Ludwigsfelder Stral’e in Zehlendorf-Sid befindet, steht die
Kita Paulus direkter Kooperation.

Zum naheren Umfeld der Kita gehdren u. a. die Gottfried-Benn-Bibliothek, die Musikschule Zehlendorf
und der Mittelhof. Der Schénower Park und der Schweizerhof Park, das Zehlendorfer Waldchen, der
Heinrich-Laehr-Park, das Fischtal sowie der Grunewald befinden sich unweit der Kita. Diverse grof3e
und kleine Spielplatze sind fulRlaufig erreichbar.

Folgende Grundschulen gehéren zum direkten Einzugsbereich: Die Nord-Grundschule, die Mihlenau-
Grundschule, die Schweizerhof-Grundschule, die Zinnowwald-Gundschule sowie die private
katholische St.-Ursula-Grundschule.

2.2 Einrichtungsbeschreibung

Die evangelische Kita Paulus am Teltower Damm 8 in Zehlendorf-Mitte wurde 1931 als
Gemeindekindergarten im Erdgeschoss des Gemeindehauses gegriindet. Heute nimmt unsere Kita den
gesamten linken Seitenfliigel des Gemeindehauses ein. Die Kita bietet bis zu 65 Kindern Platz. Aufgrund
der baulichen Situation ist unsere Kita nicht barrierefrei. Sollte jedoch ein Kind mit einer Gehbehinderung
unsere Kita besuchen, werden wir fur das Bewaltigen der Treppen in unserem Haus eine
Ldsungsmaglichkeit suchen.

Im Erdgeschoss befinden sich

eine Krippengruppe mit bis zu 12 Kindern zwischen 1 und 3 Jahren

eine Gruppe mit bis zu 16 Kindern zwischen 1,5 und 3 Jahren

ein Garderobenraum

ein Toiletten- und Waschraum mit Wickelbereich (nicht einsehbar vom Gang)
das Personal - WC

die Klche

Im 1. Obergeschoss gibt es

zwei Elementargruppen mit bis zu 18 Kindern im Alter von 3 Jahren bis Schuleintritt
ein Garderobenraum

ein Toiletten- und Waschraum mit Wickelmaoglichkeit

eine Teekuche

ein Rollenspielraum

Im Dachgeschoss befindet sich

e das Buro der Kita-Leitung

e ein Mehrzweckraum, der sowohl fir Bewegungsangebote, fir den Mittagsschlaf als auch fur
Teilgruppenangebote, Feste, Gottesdienste oder Elterntreffen genutzt werden kann

e ein Kreativraum fir die Elementargruppen

e ein kleines Bad mit Kindertoilette und einem separaten Erwachsenen-WC

e der Mitarbeiterraum fur die Kita-Mitarbeiter*innen



Sowohl der 1. Stock als auch das Dachgeschoss sind Uber eine Rettungstreppe als zweiter Fluchtweg
mit dem Garten verbunden.

Der grofe Kita-Garten, der hinter dem Haus liegt, wird durch einen separaten Ausgang im Treppenhaus
erreicht.

Die Raumlichkeiten der Gemeinde Paulus sowie beider Kirchen koénnen von der Kita Paulus, in
Absprache mit der Gemeinde, genutzt werden.

2.2.1 Offnungs- und SchlieRzeiten
Die Kita Paulus ist montags bis freitags von 7:30 bis 16:30 Uhr gedffnet.

Die Kita Paulus ist an 25 Werktagen pro Kalenderjahr geschlossen (3 Wochen Sommerschlie3zeit).
Die SchlieRzeiten werden den Eltern jeweils vor den Sommerferien fur das kommende Kalenderjahr
bekannt gegeben.

2.2.2 Die padagogischen Fachkrafte/ Das Team

Wir sind ein multiprofessionelles Team und erganzen uns in unseren fachlichen und persoénlichen
Kompetenzen. Unser Ziel ist es, die unterschiedlichen Ressourcen zu nutzen und so die
Problemldsefahigkeit im Team zu starken. Wir wollen unserem Tun einen tieferen Sinn verleihen, der
uns auch auf das verantwortliche Leben in der Gemeinschaft vorbereitet.

In unserer Kita sind padagogische Fachkrafte mit der Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten
Erzieher*in bzw. Sozialpddagog*innen beschaftigt. Erganzt wird das Team durch eine Kichen- bzw.
Wirtschaftskraft sowie einen Handwerker und von Zeit zu Zeit von Praktikant*innen.

Der Personalschlissel errechnet sich nach dem Berliner Kindertagesstatten-Forderungsgesetz
(KitaFo6G).

2.3 Anmeldung / Aufnahme

Fir den Krippen-Bereich ist es Voraussetzung, dass die Kinder bei der Aufnahme mindestens 12
Monate alt sind und laufen kénnen. Voraussetzung fur die Aufnahme in den Elementarbereich zum

1. August des laufenden Jahres ist, dass die Kinder bis zum Oktober das dritte Lebensjahr vollendet
haben.

Zusténdig far die Neuaufnahmen und die Verteilung der neu aufgenommenen Kinder in die einzelnen
Gruppen ist die Leitung.

Aufnahmekriterien/ Voraussetzungen

e Fir einen Vertragsabschluss muss ein gultiger Kita-Gutschein des Jugendamts vorliegen.
In folgender Reihenfolge werden die Platze vergeben:

Geschwisterkinder
Anmeldedatum
Jugendamtszuweisungen
Alleinerziehende Elternteile
Eltern in Ausbildung

Alle anderen Familien

2.4 Die Krippe stellt sich vor

Vorwort

In den Krippengruppen werden die Kinder im Alter von 12 Monaten bis zum 3 Jahren von
padagogischen Fachkraften betreut.



Mit 3 Jahren - den Entwicklungsstand bericksichtigend - wechseln die Krippenkinder in den
Elementarbereich.

Start in die Krippe

Wenn sich eine Familie fiir einen Krippenplatz bei uns entschieden hat, werden der Familie folgende
Méglichkeiten angeboten die Kita, das Team und die Ablaufe kennenzulernen:

e Einzel-Gesprachsangebot fir jede Familie
e Elternabend fir die neuen Eltern der Kita Paulus

Vorgesprach

Kurz bevor die Eingewdhnung startet, treffen sich Eltern, Kind und das Erzieherteam der jeweiligen
Gruppe schon einmal vor Ort fur ca. 30 Minuten zu einem Gesprach und ersten Kennenlernen.

Die Eltern kdnnen in diesem Gesprach alle Fragen beziglich der Eingewdhnung klaren und von der
bisherigen Entwicklung ihres Kindes sowie von Vorlieben, Abneigungen, Lieblingsspielsachen, Allergien
und sonstigen Besonderheiten berichten.

Antworten auf folgende Fragen kdnnten ein gutes erstes Kennenlernen ermdglichen:

- Wie war die Geburt? Wie hat sich das Kind bisher entwickelt?

- In welcher Familienkonstellation wachst das Kind auf?

- Gab es bisher irgendwelche Auffalligkeiten (z.B. bei den Vorsorgeuntersuchungen)?
- Sind Allergien oder Unvertraglichkeiten bekannt?

- Wurde das Kind schon einmal fremdbetreut (Oma/Opa, Freundin, Tagesmutter)?
- Gibt es Troster? — Kuscheltier, Schnuller?

- Womit spielt das Kind gern?

- Hat das Kind einen bestimmten Rhythmus?

- Wie selbststandig kann das Kind schon essen und trinken?

- Wie schlaft das Kind ein?

- Was mag das Kind — was mag es nicht (auch Essen)?

Eingewdhnung
Wir orientieren uns bei der Eingewéhnung an dem Berliner Eingewéhnungsmodell.

Die Eingewdhnungszeit gibt dem Kind die Mdglichkeit, sich behutsam und allm&hlich mit der neuen
Situation vertraut zu machen. Es lernt, sich mit den vielfaltigen neuen Eindricken aktiv
auseinanderzusetzen und Gefuhle von Schmerz und Trauer bei der Trennung zu bewaltigen.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen bauen in dieser Zeit eine Beziehung zum Kind auf. Fir diesen
Lernprozess braucht das Kind unbedingt die Unterstiitzung seiner Eltern. Deshalb ist es notwendig,
dass sich die Eltern fiir die Eingewdhnungsphase lhres Kindes ca. vier Wochen Zeit nehmen, zu
Beginn taglich in der Gruppe dabei sind, sich an Absprachen und die vereinbarten Abholzeiten
halten, sowie durchgehend telefonisch erreichbar sind.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen entscheiden, wann das Kind mit der neuen Situation Uberfordert
ist und deshalb friiher als vereinbart abgeholt werden muss. Wir rufen die Eltern an und erwarten sie
schnellstmoglich in der Einrichtung. Nur durch diese Verlasslichkeit der Eltern kann das Kind Vertrauen
zu den neuen Bezugspersonen in der Kindertageseinrichtung aufbauen.

In den ersten Tagen halt sich das Kind mit seiner vertrauten nur kurz in der Einrichtung auf, ohne von
ihr getrennt zu werden. Das Elternteil begleitet das Kind mit Aufmerksamkeit, ohne jedoch aktiv in das
Gruppengeschehen einzugreifen, indem es z.B. mit seinem Kind spielt. Das Elternteil dient dem Kind
in der neuen Situation als ,,sicherer Hafen*.

Die ersten Kontaktaufnahmen der padagogischen Fachkrafte orientieren sich am Verhalten des Kindes.
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Nach einigen Tagen wird ein erster Trennungsversuch von dem Elternteil fir kurze Zeit
unternommen. Das Familienmitglied verldsst das Haus und kehrt zur vereinbarten Zeit zurtick. Das
Elternteil begruflt sein Kind und geht mit ihm nach Hause. Die Trennungszeit wird kontinuierlich
ausgedehnt, so lange, bis das Kind eine sichere Beziehung zu seiner Bezugserzieherin aufgebaut hat
und sie ihm als ,sichere Basis* dienen kann.

Die Eingewbdhnungsphase kann ein bis vier Wochen dauern und orientiert sich an der individuellen
Situation.

Zum Abschluss der Eingewdhnungsphase bieten wir den Eltern ein Reflexionsgespréach an.
Soziale Kompetenz in der Gruppe

Kinder sind bereits mit wenigen Monaten in der Lage, Beziehungen zu Gleichaltrigen aufzubauen.
Deshalb ist uns die Gruppenbindung in der Krippe wichtig, aber auch der Kontakt zu allen Kindern im
Haus, also auch zu den Kindern aus allen Gruppen. So lernen die Kinder sich selbst und die anderen
Kinder als Individuen wahrzunehmen.

Wir bieten den Kindern verschiedene Erfahrungsbereiche an, die ihrem Bedirfnis zu lernen
entsprechen. Die Kinder versuchen erste Grenzen auszutesten. Sie erhalten die Méglichkeit, sich aktiv
mit Konflikten auseinanderzusetzen, sich zu behaupten, aber auch Grenzen zu setzen und
Konfliktldsungsmaoglichkeiten kennenzulernen. Grenzen zu setzen ist deshalb fir das Kind nicht nur
wichtig, sondern notwendig, um daran zu wachsen. Aus dieser Entwicklung entsteht eine positive
soziale Kompetenz im Umgang mit den einzelnen Kindern.

Autonomie

Auf dem Weg zur Selbststandigkeit oder ,Hilf mir es selbst zu tun!“ (Maria Montessori).

Auf diesem Weg begleiten wir die Kinder individuell, um ihren Alltag zu verstehen. Ziel ist es, dass die
Kinder lernen, den Alltag zu bewaltigen. Dazu gehdren:

e Sich ausprobieren und alltagliche Dinge einiiben, zum Beispiel: an- und ausziehen, aufraumen,
selbstandig essen und trinken, schlafen und ausruhen kdénnen, allein und gemeinsam spielen,
Hande waschen, Nase putzen, sich eincremen und vieles mehr.

e Konflikte 16sen, sich ausdriicken, sich Hilfe/Unterstiitzung holen, Meinungen aul3ern

e eigene Mitwirkungsmaoglichkeiten durch Nachahmung der Erwachsenen entdecken, z.B. fegen,
putzen, Handwerkern zusehen, Millabfuhr beobachten uvm.

e Loésungen fir auftretende Probleme finden und Zusammenhange begreifen, zum Beispiel: Gber
ein Hindernis klettern, Spiegelbilder beobachten, ,Wann fallt ein Baustein — Turm um?“, ;Wohin
flie3t das Wasser?!*

e Wahrnehmen und Lernen mit allen Sinnen: eigenstdndige und kinstlerische
Ausdrucksmaglichkeiten entwickeln. Dazu gehdren zum Beispiel: Erfahrungen mit elastischen
Materialien, Farbwelten mit allen Sinnen kennen lernen, Sing- und Fingerspiele sowie Tanz und
Bewegung.

Tagesgestaltung

Wir gehen flexibel mit der Tagesgestaltung auf die individuellen Bedirfnisse der Krippenkinder ein. Die
Kinder werden sowohl nach ihrem persdnlichen Bedtirfnis, als auch nach dem Schlafen gewickelt. Die
Wickelzeit ist nicht nur eine pflegerische Tatigkeit, sondern auch eine Zeit, in der sich die padagogischen
Mitarbeiter*innen in ganz besonderer Weise dem einzelnen Kind widmen.

Tagesablauf

7:30 Uhr Offnung der Kita Paulus
Betreuung der Kinder im gruppenibergreifenden Frihdienst
8:30 Uhr Die Kinder wechseln in ihre Gruppe
8:30 — 9:00 Uhr Frihstiick
9:00 Uhr Alle Kinder sind da



9:00 -11:30 Uhr Zeit fur taglich wechselnde Angebote in unterschiedlichen Bereichen, um
Impulse zu setzen, Eigenstandigkeit zu lernen, auszuprobieren und zu
wiederholen. Morgenkreis, angeleitete Spiele und Lernen neuer Lieder, kreative
Tatigkeiten. Spielen im Garten oder Ausfllige. (siehe Wochenplan)

11:30 Uhr Mittagessen

ca. 12:00 Uhr Mittagsschlaf mit anschlieender Wickelzeit

ca. 14:15/14:30 Uhr Nachmittagsimbiss
Im Anschluss Spiel im Gruppenraum oder im Garten mit allen Kindern des
Hauses

16:30 Uhr Die Kita schlief3t

2.5 Der Elementarbereich

In unserem Elementarbereich begleiten wir in zwei Gruppen jeweils 16 bzw. 18 Kinder im Alter von 2,5
bis 6 Jahren. Der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich erfolgt individuell, je nach
Entwicklungsstand des Kindes und in enger Absprache mit den Eltern. Dabei legen wir groRen Wert auf
eine sanfte Eingewdhnung, um den Kindern einen flieBenden Ubergang zu erméglichen.

Unsere padagogische Arbeit ist am Kind orientiert und zielt darauf ab, jedes Kind in seiner individuellen
Entwicklung zu férdern. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Foérderung der sozialen
Kompetenzen. Im gemeinsamen Spiel und im Alltag lernen die Kinder, Empathie zu entwickeln, Konflikte
zu lésen und Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen. Wir schaffen eine Atmosphére, in der
jedes Kind sich sicher und geborgen fiihlen kann und in seiner Persdnlichkeit gestarkt wird.

Tagesablauf im Elementarbereich

7:30 — 8:15 Uhr Ankommen und Freispiel im gruppentbergreifenden Frihdienst
ca. 8:20 Uhr Ankommen in den einzelnen Gruppen
8:30 Uhr Beginn der padagogischen Arbeit mit dem gemeinsamen Frihstiick

Beispiele der padagogischen Angebote, die auf partizipativer Grundlage mit den Kindern
entwickelt werden:

Singen, Musizieren, bildnerisches Gestalten, Rollenspiele, Gruppenspiele, angeleitetes — und freies
Spiel, Projekte nach Themen der Kinder, Experimente, Kleingruppenbeschéftigung, Gartenarbeit,
Bewegungsangebote, Sprachspiele, Religionspadagogik, Ausflige, Kennenlernen der Natur und
Umwelt, Geburtstage feiern, Feste vorbereiten

12:00 Uhr Mittagessen

12:45 — 14:00 Uhr Ruhezeit oder Schlafen fir die Jingsten, Vorlesen, Zeit flir gezielte
Beschaftigungen und Spiel in Gruppenrdumen und Garten

14:00 Uhr Nachmittagsimbiss

ab 15:30 Uhr Nach und nach Zusammenfassen der Gruppen beim Spielen in den unteren
Gruppenraumen oder im Garten

16:30 Die Kita schlief3t

3. Grundlagen und Ziele
3.1 Leitbild Kind

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Anlagen und eigener
Entscheidungsfahigkeit. Jedes Kind zeigt seine Bedirfnisse und Gefiihle spontan, ehrlich und intuitiv.
Jedes Kind Gbernimmt seinem Alter und seiner Entwicklung entsprechend, Verantwortung fiir sein Tun
und Handeln. Jedes Kind ist ein eigenstéandiges und selbstandiges Individuum und wird auf seinem
Lebensweg in angemessenem Male bestarkt, geleitet und unterstiitzt, sodass die Kinder
Selbstandigkeit und Selbstvertrauen entwickeln.



Wir verstehen uns als familienunterstitzende und ergdnzende Einrichtung und erfiillen die gesetzlich
verankerten Erziehungs- und Bildungsaufgaben nach dem Berliner Bildungsprogramm zum Wohle der
uns anvertrauten Kinder.

Mit den Wiinschen und AuBerungen der Kinder gehen wir sorgsam und angemessen um. Wir
unterstutzen das Kind in seiner Entwicklung, indem wir es als eigenstandige Personlichkeit achten. Wir
beteiligen jedes Kind, seinem Alter entsprechend, an den Gruppenaktivitdten im Kita-Alltag.

Wir geben jedem Kind in unserem Haus und Garten die Mdglichkeit, vielfaltige Erfahrungen zu machen.
Dabei setzen wir begriindete Grenzen, die den Kindern Verlasslichkeit, Sicherheit und Schutz bieten.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag fir die Kinder ernst, indem wir Veranderungen im Verhalten der
Kinder beobachten, dokumentieren, im Team und mit den Eltern besprechen und uns ggf. mit der
Insofern-erfahrenen Fachkraft (ISEF) beraten und weitere Schritte einleiten.

Jedes Kind hat ein Recht auf

den Schutz seiner Personlichkeit

geistige und koérperliche Unversehrtheit

frei zu lernen

seine Meinung zu aufern

respektvoll behandelt zu werden

seine Religion frei auszuliben

seine kindliche Sexualitédt und seine geschlechtliche Ausrichtung zu leben
selbst zu entscheiden, was und wie viel es isst und trinkt

3.2 Die Haltung der padagogischen Fachkrafte

Wir achten jedes Kind und nehmen es so an, wie es ist. Die Bedirfnisse der Kinder nehmen wir ernst
und gehen spontan, flexibel, empathisch und kreativ auf die Kinder ein.

Wir unterstiitzen die Kinder bei ihrem selbstandigen Tun und Ubergeben ihnen entwicklungsgerechte
Verantwortung im gemeinschaftlichen Miteinander. Durch Gesprache mit den Kindern, in denen sie ihre
Sicht der Dinge und ihre Interessen und Beobachtungen kundtun, beteiligen wir sie am demokratischen
Miteinander. Wir nehmen ihre Gedanken und Anregungen auf und beziehen die Kinder so in den
Gruppenprozess und in die Planung der Themen mit ein.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft in der Kita Paulus ist gepragt von:

Wertschatzung und Akzeptanz eines jeden Kindes

respektvollem Umgang zwischen den Fachkraften, den Kindern und den Eltern

einer glaubwiirdigen und authentischen Vorbildfunktion

dem Vorleben einer demokratischen Diskussionskultur, Kritik- und Reflexionsfahigkeit
Geduld, um den Kindern Zeit zu geben, eigene Lésungen zu entwickeln

Ermutigen und Unterstitzen der Kinder

Achtsamkeit, Zufriedenheit und Wohlergehen der Kinder

Achten des Kinderschutzes

einem christlich gepragten Menschenbild

Aufmerksamkeit fireinander

3.3 Bildungsverstandnis und Ziele

Die Grundlage fiir unsere Bildungsarbeit in der Kita Paulus ist das Berliner Bildungsprogramm (BBP).
Hier wird beschrieben, wie bereits im frihkindlichen Alter Kinder die Welt, in der sie leben, verstehen
lernen, welche Ziele zu diesem Verstandnis flhren und wie die Umsetzung in die praktische Arbeit
erfolgt, so dass Kinder Freude und Interesse am lebenslangen Lernen haben.

,Kitas haben die Aufgabe, die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in den Familien zu ergédnzen
und zu unterstlitzen, um allen Kindern eine méglichst gute soziale, emotionale, kbrperliche und geistige
Entwicklung zu gewéhrleisten.” Siehe BBP, Seite 13



Kinder sollen sich ein Bild von der Welt machen, das sie mitgestalten und selbstwirksam erleben. So
beginnt ein lebenslanger Lernprozess, der beinhaltet: Siehe BBP, Seite 13

e Sich ein Bild von sich selbst in dieser Welt machen- Eigenverantwortung entwickeln

e Sich ein Bild von anderen in dieser Welt machen- sich solidarisch in die Gemeinschaft
einbringen

e Das Weltgeschehen erleben und erkunden- Welt gemeinsam mit anderen verantwortlich
gestalten

Das Handeln der Padagog*innen in einer Kita kann Bildung nicht erzwingen. Die padagogischen
Mitarbeiter*innen unterstitzen die Kinder durch vielfaltige Angebote, anregende Gesprache und
Experimente in ihren Konstruktionsprozessen, indem sie auf die Fragen und Beobachtungen der Kinder
eingehen und sie bei ihren Planungen partizipativ berlicksichtigen. Weder das Geschlecht eines Kindes,
noch seine Okonomische und soziale Herkunft, seine ethisch-kulturelle Zugehorigkeit oder sein
Handicap sind ein Hindernis fur die Zugehdrigkeit zur kindlichen Gemeinschaft in der Kita.

Die Ziele des padagogischen Handelns sind: Siehe BBP, Seite 8 und 27

Ich-Kompetenzen starken
Sozialkompetenzen starken
Sachkompetenzen starken
Lernmethodische Kompetenzen starken.

Diese Ziele erreichen wir, indem

wir die Kinder ernst nehmen und ermutigen Selbstvertrauen und Selbstéandigkeit zu entwickeln
die Kinder Fehler machen durfen

sie Dinge wertfrei ausprobieren kénnen

wir ihnen Zeit und Raum geben fir Ihre Gedanken, Geflihle, Fragen und Antworten

sie ihre eigenen Bedrfnisse und Geflihle und die der anderen wahrnehmen, achtsam mit ihnen
umzugehen und die anderen Kinder und Erwachsenen respektieren

e Wir zu den verschiedenen Themenbereichen und Interessen der Kinder unterschiedliche, zum
Thema passende Angebote, Exkursionen und Gesprache anbieten

Unsere padagogische Arbeit nach dem Berliner Bildungsprogramm

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns am Berliner Bildungsprogramm. Wenn Sie dieses
im Detail nachlesen wollen finden Sie es hier:

https.//www.berlin.de/sen/bildung/schule/bildungswege/fruehkindliche-bildung/#bildungsprogramm

Wie die einzelnen Bildungsbereiche in unsere Arbeit einflieBen finden Sie im Detail auf den nachsten
Seiten.

3.4 Religionspadagogik

Christliche Erziehung heil3t fur uns, das Kind in seiner Individualitdt als ein Geschdpf Gottes
anzunehmen und es in seiner Ganzheitlichkeit zu sehen und auch, die Erfahrungen der Kinder
aufzunehmen und diese mit christlichen Inhalten zu verbinden.

Christliche Werte wie Nachstenliebe, Gerechtigkeit, Barmherzigkeit und Wahrheit werden im taglichen
Umgang miteinander erfahren als Wegweiser fiir das Leben.

Durch biblische Geschichten, Lieder, Gebete und kirchliche Feste soll die Mdglichkeit gegeben werden,
Grundlagen des christlichen Glaubens und Lebens kennenzulernen.

Auch soll die Aufmerksamkeit und Offenheit gegentber anderen Weltreligionen geweckt werden.

Die Kinder sollen Zeit mit anderen und Zeit mit sich selbst haben kénnen. Deshalb schaffen wir Bereiche,
die dazu und auch zum Staunen, Innehalten, Stille erfahren, Nachdenken und Reden einladen. Auch
geben wir den Kindern die Moglichkeit, die sie umgebende Natur als Gottes Schopfung und Impuls zum
eigenen Umgang zu erfahren.



Um den Kindern diese Lebenseinstellung zu vermitteln, orientieren wir uns im Jahreslauf an den
christlichen Festen. Wir begehen mit den Kindern unter anderem z.B. Ostern, Pfingsten, das
Erntedankfest, das St. Martin/Laternenfest, die Adventszeit, Nikolaus und Weihnachten.

An fast allen Freitagen unterstiitzt uns dabei Pfarrerin Dr. Donata Dorfel im christlichen Morgenkreis
oder im Kindergottesdienst, den wir entweder in der Kita der in der Dorfkirche begehen.

Gemeinsam mit der Paulusgemeinde feiern wir Familiengottesdienste, das Sommerfest der Gemeinde
oder das Erntedankfest.

Die Beschaftigung mit christlichen Fragen ist fir uns ein wichtiger Teil der ganzheitlichen Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Christliche Werte wie Nachstenliebe, Gerechtigkeit, Barmherzigkeit und Wahrheit
werden im taglichen Umgang miteinander als Wegweiser fir das Leben erfahren.

3.5 Das Spiel

Das freie Spiel ist eine angemessene Form kindlicher Auseinandersetzung mit der Umwelt. Im Spiel
verarbeiten Kinder ihre Eindriicke. Sie entwickeln Fahigkeiten und Fertigkeiten, zeigen Eigeninitiative,
konzentrieren sich und kooperieren mit anderen.

Die Fahigkeit zum Spielen und die Vielfalt des Spiels ist Ergebnis dessen, was ein Kind immer wieder
an Eindricken aus seiner Umwelt sammelt und subjektiv verarbeitet, ist ein unermidliches
Ausprobieren und Experimentieren mit den Dingen. So ist das Spiel sowohl Voraussetzung als auch
Quelle fur die kindliche Entwicklung.

Durch das zweckfreie Spiel werden die Eindriicke, welche das Kind erlebt, verarbeitet. Die Rolle der
padagogischen Fachkraft ist es, die Kinder dabei zu unterstiitzen und sie zu beobachten, um ihre
Bedirfnisse und Interessen zu erkennen und entsprechend darauf zu reagieren.

Spielen heiBt fiir ein Kind...

- die Welt erkunden und sich selbst ausprobieren

- etwas tun, was Spal® macht

- untersuchen, wie die Dinge funktionieren

- entdecken, was sich mit eigenen Kraften alles bewerkstelligen Iasst

Freispiel

Das ,Freie Spiel“ ist fir Kinder in allen Altersstufen besonders wichtig. Dies gilt auch fir die Kleinsten,
denn Kinder sind von Anfang an aktiv und kompetent.

Die Kinder lernen, sich zu entscheiden, was, wo und mit wem sie etwas spielen wollen und auch wie
lange. Sie lernen, ihre Interessen wahrzunehmen, sie zu duf3ern und diesen zu folgen.

Soziale Kontakte werden aufgebaut. Die Kinder werden in diesen Prozessen von den padagogischen
Fachkraften beobachtet, begleitet und unterstitzt.

Im Freispiel bieten sich enorme Lernfelder:

- eigene Entscheidungen treffen - mit allen Sinnen erleben - Ideen entwickeln und umsetzen - Lésungen
finden - Rucksicht nehmen lernen - Durchsetzungsvermdgen - Kompromissbereitschaft - Akzeptanz -
Flexibilitdt - Rdume erleben und erspuren — Frustrationstoleranz entwickeln - Begeisterungsfahigkeit -
Freude am Lernen / Erforschen / Ausprobieren

Das Spiel im Freien
Wir gehen jeden Tag mit den Kindern raus in unseren gro3en Garten, der viele Naturerfahrungen

ermoglicht. Es ist uns nicht nur ein Anliegen, dass sich die Kinder viel an der frischen Luft bewegen und
Abwehrkréfte bilden, sondern wir bieten den Kindern auch die Mdglichkeit zum ,Freien Spiel im Freien®.



Dies hat einen bedeutungsvollen Hintergrund: Der Schwerpunkt liegt in unseren Augen darin, dem Kind
generell etwas zuzutrauen und seine Selbstwirksamkeit zu entdecken.

Dem Kind etwas zuzutrauen, lasst es reifen und es lernt, mit Angsten umzugehen. Es kann teilweise
die eigenen Entwicklungsfortschritte wahrnehmen und lernt selbstwirksam zu sein. Wir férdern somit
die Resilienz der Kinder und helfen bei der Entwicklung der Selbstandigkeit. Eigenes Zutrauen wird zur
Freude an der Herausforderung.

Eigenverantwortung, Férderung der Selbstdndigkeit und Ermoéglichung des riskanten Spiels

In unserer evangelischen Kita legen wir groRen Wert darauf, dass Kinder ihre Eigenverantwortung und
Selbstandigkeit entwickeln. Wir ermutigen sie, eigenstandige Entscheidungen zu treffen, ihre
Bedirfnisse zu erkennen und aktiv an ihrem Alltag mitzuwirken. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und
ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Ein wichtiger Bestandteil dabei ist das riskante Spiel, das Kindern ermoglicht, ihre kdrperlichen und
geistigen Grenzen auszutesten. Unter sicherer Beobachtung dirfen sie Herausforderungen bewaltigen,
lernen Risiken einzuschatzen und entwickeln so wichtige Fahigkeiten wie Problemldsungsstrategien,
Resilienz und Selbstvertrauen. In unserer Kita ist es uns wichtig, diesen Prozess zu begleiten, um den
Kindern wertvolle Erfahrungen fir ihr spateres Leben zu ermdglichen.

Die Rechte von Kindern

»~Jedes Kind hat das Recht,

zu lernen, zu spielen, zu lachen,

zu trdumen und zu lieben,

anderer Ansicht zu sein,

vorwérts zu kommen

und sich zu verwirklichen.” - Hall Denis Report

Kinder haben Rechte! Ein Recht ist etwas, das einem zusteht und nicht absprechen kann. Alle
Erwachsenen und auch Kinder missen diese Rechte ernst nehmen. Die Kinderrechte sind in der UN-
Kinderrechtskonvention (Convention on the Rights of the Child - CRC) festgehalten. Diese wurden am
20. November 1989 von den Vereinten Nationen (UN) beschlossen. Die Vereinten Nationen setzen sich
u.a. fur den Frieden in der Welt ein und arbeiten in diesen wichtigen Fragen zusammen - so auch in
Sachen Kinderrechte.

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst den 20 Seiten langen Text mit den 54 Artikeln
in zehn Grundrechten zusammen:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion, Herkunft
und Geschlecht

2, Das Recht auf einen Namen und eine Staatsangehdrigkeit

3. Das Recht auf Gesundheit

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

6. Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehoért zu werden und sich zu versammeln

7. Das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung
und des Friedens

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Firsorge und ein sicheres Zuhause

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung
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Die UN-Kinderrechtskonvention soll dafiir sorgen, dass die Rechte aller Kinder auf Versorgung, Schutz
und Beteiligung in der ganzen Welt anerkannt und verwirklicht werden. Fir die Arbeit mit den Kindern
in unserem Kindergarten bedeutet dies, dass jedes Kind das Recht hat:

- akzeptiert zu werden, wie es ist

- die eigenen Bediirfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung zu entfalten

- zu essen und zu trinken, wenn es Hunger oder Durst hat

- auf aktive Zuwendung und Warme

- auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei

- mit Gefahren umzugehen

- in Ruhe gelassen zu werden und sich zurlick zu ziehen

- auf Spielen und darauf sich Spielgefahrten selbst auszusuchen

- auf Phantasie und eigene Welten

- die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren

- auf Hilfe und Schutz, auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte Erwachsene
- auf Vertrautheit und Solidaritat in der Gruppe

- auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern, aktiv soziale Kontakte zu gestalten
- zu forschen und zu experimentieren

Diese Kinderrechte bilden die Grundlage unserer Arbeit und sind ein elementarer Bestandteil der
Grundhaltung jeder padagogischen Fachkraft.

3.6 Partizipation

Partizipation (demokratische Teilhabe) ist ein Kinderrecht. In der Kinderrechtskonvention von 1989 ist
in Artikel 12 das Recht eines Kindes verankert, an allen das Kind betreffenden Entscheidungen,
entsprechend seinem Entwicklungsstand, beteiligt zu werden.

Das Prinzip der Partizipation (demokratische Teilhabe) ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Die Kinder haben das Recht, an den sie betreffenden Angelegenheiten beteiligt
zu werden und ihr eigenes Leben mitzugestalten. Dadurch erwerben sie die flir unsere Gesellschaft
notwendigen persdnlichen und sozialen Kompetenzen, wie zum Beispiel Problemlésungskompetenz,
Empathiefahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit. Durch die Teilhabe
(Partizipation) erleben sich die Kinder als Teil der Gemeinschaft und lernen, respektvoll miteinander
umzugehen. Demokratie muss erlernt werden. In unserem Kindergarten erleben die Kinder den Umgang
mit verschiedenen Meinungen, Winschen und Interessen. Sie kdnnen erleben, dass ihre Winsche und
Interessen gehort und wahrgenommen werden. An der Umsetzung ihrer Interessen sind sie beteiligt.

Bildung ist im friihen Kindesalter vor allem Selbstbildung. Partizipation ermdglicht den Kindern, diese
Bildung aktiv und eigenverantwortlich gestalten zu kénnen. Dadurch starken die Kinder nicht nur ihre
demokratischen Kompetenzen, sondern auch ihre Eigen- und Selbstkompetenz.

Partizipation braucht den aktiven und standigen Austausch zwischen den Erwachsenen und den
Kindern, der sowohl verbal als auch nonverbal erfolgen kann. Eine gute dialogische Haltung gegeniber
Kindern auf Augenhdhe gibt ihnen die Sicherheit, sich in Beteiligungsprozesse einzubringen.

Ausschlaggebend fir die Gestaltung des Partizipationsprozesses in unserer Kita ist das Berliner
Bildungsprogramm.
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Den Kindern stehen im Gruppenraum Spiel- und Beschaftigungsmaterialien zur freien Verfiigung. Auch
die Blicher sind frei zuganglich. Getranke stehen entweder in den eigenen Trinkflaschen oder auf einem
separaten Getranketisch fir die Kinder bereit.

Im Garten wahlen die Kinder frei, in welchem Bereich sie spielen. Sie kdnnen nach Absprache mit den
padagogischen Fachkraften den Schuppen zu den Fahrzeugen und den Sandspielsachen auf- und
zuschlief3en.

In den Morgen- und Gesprachskreisen entscheiden die Kinder gemeinsam mit den Fachkraften:

welches Thema das nachste fiir die Gruppe sein kann
welche Lieder gesungen werden

welches Projekt das Nachste ist

wohin der nachste Ausflug gehen kann

was gebastelt werden kann

Im Tagesgeschehen bieten sich vielfaltige Moglichkeiten der Beteiligung:

wer ihr Spielpartner ist und/oder was sie spielen

was sie im Garten anziehen und was nicht

ob sie in der Mittagspause schlafen oder einer Geschichte héren
was und wann sie trinken

wann sie zur Toilette gehen

Hier ist in der Regel das Gesprach die Beteiligungsform zu den Bedurfnissen der Kinder. Nur sie selber
kénnen splren, ob es ihnen in der Jacke zu warm ist oder ob sie frieren, ob sie Durst oder Hunger
haben und wann sie zur Toilette miissen (dem Entwicklungsstand entsprechend). Diese Freirdume und
Entscheidungsmaoglichkeiten raumen wir den Kindern taglich ein.

Wir als Fachkréafte eréffnen den Kindern Entscheidungsspielrdume, machen sie mit notwendigen Regeln
und strukturellen Abldufen bekannt. So kdnnen wir die Entwicklung der notwendigen
Partizipationsfahigkeit der Kinder aktiv unterstiitzen und dabei verlassliche Partner flr sie sein.

3.6.1 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Unser Ziel ist es, die Kinder darin zu starken, ihre Meinung zu duBern. Wir achten die AuRerungen der
Kinder und nehmen sie ernst. Auf diesem Weg wollen wir die Kinder unterstiitzen, sich vor
Gefahrdungen zu schiitzen.

Nicht immer duRern die Kinder ihre Meinung mit Worten. Sie zeigen uns auf vielfaltige Weise, was ihnen
nicht gefallt oder wo sie anderer Meinung sind als wir. Zum Beispiel:

Sie wollen ihr Essen nicht essen und verziehen ihr Gesicht.
Sie gehen nicht in die Garderobe, weil sie ihr Spiel nicht unterbrechen méchten.
Sie weinen, wenn ihre Eltern am Morgen gehen oder sie am Nachmittag nicht abgeholt werden
wollen.
e Sie werden witend, wenn sie etwas stort.

Die padagogischen Fachkrafte sind dafir verantwortlich, herauszufinden, was dem Kind missfallt und
aus welchem Grund. Obwohl es uns nicht immer gelingen wird, ist es unsere Verantwortung, dem Kind
Aufmerksamkeit und Respekt entgegenzubringen und gemeinsam nach einer Losung zu suchen.
Sobald wir von einem Vorfall erfahren, der von einem Kind als unangenehm empfunden wurde oder in
dem es sich ungerecht behandelt fiihlte, nehmen wir uns die Zeit, die Situation mit dem Kind zu
rekonstruieren, um eine fir das Kind positive Losung zu finden.

Um die Kinder in ihrer Meinungsauf3erung zu unterstiitzen, bieten wir in den Gruppen Diskussions- und
Gespréachssituationen an. Diese Mdglichkeiten ergeben sich
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e Im regelmaRig stattfindenden Morgenkreis, indem die Erzieher*innen mit den Kindern den Tag,
die Woche reflektieren und die Themenplanung besprechen. Dazu werden z.B. Fotos, Bilder
und Symbole verwendet, damit die Kinder visuell und nonverbal die Mdglichkeit haben, sich an
dem Gesprach zu beteiligen.

e In angeleiteten Gesprachsrunden werden die Kinder ermutigt, ihre Meinung zu duRern. Hier ist
uns insbesondere die Achtung jeder einzelnen Mitteilung wichtig, unter Einhaltung der vorher
vereinbarten Gesprachsregeln. Jedes Kind darf sich frei auern, die Mitteilung wird nicht von
den Fachkraften korrigiert oder bewertet und jeder Beitrag wird wertgeschatzt.

e Das Sprachlerntagebuch nutzen wir als Dokumentationsinstrument ihrer aktuellen
Lebenssituation. Durch das Einkleben von Fotos werden die Kinder ermutigt, von ihren eigenen
Eindricken zu dem jeweiligen Moment zu berichten

e Die Leiterin der Kita ist fur die Kinder stets ansprechbar. Auch das Biro ist fir die Kinder nicht
tabu, so dass es auch hier immer wieder zu spannenden Gesprachen lber Begebenheiten mit
der Leiterin kommt. Diese Erzdhlungen und Anmerkungen werden mit den Fachkraften
besprochen und reflektiert.

3.7 Projektarbeit

In unserer Kindertagesstatte bedeutet Projektarbeit, dass Kinder und Erwachsene sich Uber einen
langeren Zeitraum hinweg intensiv, zielgerichtet und in verschiedenen Aktivitaten mit einem Thema aus
der Lebenswelt der Kinder beschaftigen. Dies kann sowohl innerhalb einer Gruppe als auch
gruppenubergreifend stattfinden.

Die Auswahl der Projektthemen erfolgt oft aufgrund der Beobachtungen der Erzieher*innen, die darauf
achten, welche Interessen, Fragestellungen oder Probleme die Kinder gerade beschaftigen.

Manchmal entstehen Projektideen aus spontanen Vorschlagen einzelner Kinder, gelegentlich initiieren
die Erzieher*innen auch Themen, die fir die Kinder vollig neu sind, aber als wichtig flr ihr
Heranwachsen in der Welt angesehen werden.

Nach der Themenfindung planen die Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern die Zielsetzung und
Durchflihrung des Projekts. Dabei kénnen auch Eltern und gruppenlbergreifende Kolleginnen mit
einbezogen werden.

Bei der Durchfiihrung ist uns wichtig, dass

die Kinder die Themen, den Verlauf und die Dauer des Projekts mitbestimmen
ergebnisoffen gearbeitet wird

Erwachsene und Kinder gemeinsam forschen und entdecken

viele Lernbereiche einbezogen werden

vielfaltige Spiel- und Aktionsformen vorkommen

unterschiedliche Materialien und Medien eingesetzt werden

die Arbeit erlebnisreich und interessant ist

moglicherweise auch Aktionen aullerhalb der Kita dazu gehdren

Zum Abschluss des Projekts reflektieren die Erzieher*innen mit den Kindern die Ergebnisse und
dokumentieren sie durch Bilder, gebastelte Werke, Ausstellungen, Auffiihrungen oder Ahnliches.

3.8 Beobachtung und Dokumentation

Das Beobachten der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder bildet eine entscheidende Grundlage
fir unsere padagogische Praxis. Dabei beobachten die Erzieherinnen und Erzieher die Kinder wahrend
ihrer Spiel- und Lernaktivitaten und dokumentieren deren Handlungen durch Notizen. Diese
Beobachtungen sind stets Momentaufnahmen, die sich aus den jeweiligen Situationen ergeben.
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Beobachtungen

e sind die Grundlage fir die jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den Eltern, die jeweils rund
um den Geburtstag des Kindes von den Erzieher*innen angeboten werden.

e erleichtern es, die Perspektive des einzelnen Kindes, sein Verhalten und Erleben in der Kita
besser zu verstehen.
geben Einblick in die Entwicklung und das Lernen der Kinder.
unterstitzen eine auf das Kind bezogene Planung kinftiger Angebote.
zeigen Entwicklungsrisiken frihzeitig auf.

3.8.1 Der Beobachtungsbogen

Fur die Dokumentation unserer systemischen Beobachtungen verwenden wir in der Krippe und im
Elementarbereich den Beobachtungsbogen ,Beachtung schenken® von Mariele Diekhof.

Wir beobachten mindestens 1 x jahrlich folgende Entwicklungsbereiche der Kinder:

Sozial-Emotionale Entwicklung
Motorische Entwicklung
Sprachliche Entwicklung
Kognitive Entwicklung
Sinneswahrnehmung

3.8.2 Das Sprachlerntagebuch

Das Sprachlerntagebuch ist ein offenes Instrument, das die Padagoginnen und Padagogen dabei
unterstitzt, die vorsprachlichen, sprachlichen und kommunikativen Fahigkeiten des einzelnen Kindes
zu beobachten und zu dokumentieren. Es baut auf der ersten Fassung des Sprachlerntagebuchs auf,
orientiert sich am Berliner Bildungsprogramm und erganzt die bestehenden und bewahrten
Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden, die in den einzelnen Einrichtungen und
Kindertagespflegestellen angewandt werden. Das Sprachlerntagebuch ist “Das Buch des Kindes®. Es
wird gemeinsam mit den Kindern bearbeitet und ist den Kindern im Alltag zuganglich. Kinder und
Padagoginnen und Padagogen koénnen im Alltag Erlebtes und Beobachtetes festhalten, Bilder und
Zeichnungen anschauen oder aus ihm vorlesen. Das Sprachlerntagebuch begleitet das Kind wahrend
seiner gesamten Zeit in der Kita.

Im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung erstellen die Erzieher*innen mit dem Kind eine
Lerndokumentation, die, sofern die Eltern einverstanden sind, an die Grundschule weitergegeben wird.
Bei allen Dokumentationsformen wird der Datenschutz beachtet.

Die Seiten ,Gesprach zum Kennenlernen“ ermoglichen es den Gruppen-Erzieher*innen, das Kind und
seine Familie besser kennenzulernen und die Eingewdhnung zu gestalten.

3.9 Uberginge gestalten
3.9.1 Ablauf der Eingewohnungsphase im Elementarbereich

Das Kind kommt mit seinen Eltern am vereinbarten Tag und zur vereinbarten Uhrzeit in die Kita. Die
bendtigten Sachen (siehe “Checkliste neue Kinder”) bringt die Familie mit und ermdglichen einen
entspannten Start in die Kita-Zeit.

In den ersten Tagen* halt sich das Kind mit einem Elternteil in der Gruppe des Kindes auf, ohne dass
das Elternteil die Gruppe verlasst. Das Elternteil begleitet das Kind mit Aufmerksamkeit, ohne jedoch
aktiv in das Gruppengeschehen einzugreifen, indem es z.B. mit dem Kind spielt. Das Elternteil dient
dem Kind in der neuen Situation als ,sichere Basis“. Die ersten Kontaktaufnahmen durch die
padagogischen Fachkrafte orientieren sich am Verhalten des Kindes.

Nach einigen Tagen* wird ein erster Trennungsversuch vom begleitenden Familienmitglied
unternommen (ca. 10 bis 30 Minuten, je nach Bedirfnis des Kindes). Die Bezugsperson bleibt
wahrenddessen in der Kita oder ist telefonisch erreichbar, um sofort in die Kita zuriickkehren zu kénnen.
Die Eingewdhnung dauert so lange, bis das Kind eine sichere Beziehung zu den Gruppenerzieher*innen
aufgebaut hat.
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Die Eingewohnungsphase kann bis zu 4 Wochen dauern.

Am Mittagessen und der anschlielenden Ruhephase nehmen Kinder erst teil, wenn die Eingewdhnung
abgeschlossen ist und sie alleine in der Kita bleiben kénnen.

Wenn ein Kind zum ersten Mal mit zu Mittag isst, wird es um 12:30 Uhr von den Eltern abgeholt und
verlasst dann die Kita. Wenn ein Kind an der Ruhephase teilnimmt, wird es an den ersten Tagen um
14:15 Uhr aus der Kita abgeholt und geht nach Hause. Die Betreuungszeit wird bedurfnisorientiert bis
zum vertraglichen Betreuungsende ausgedehnt.

3.9.2 Uberginge innerhalb der Kita

Mit dem dritten Geburtstag wechseln die Krippenkinder in der Regel in den Elementarbereich. Damit
dieser Gruppenwechsel fir das Kind gut gelingt, wird

im Team besprochen welche Gruppe zu dem jeweiligen Kind passt

Die Krippen-Erzieher*innen informieren die Eltern des Kindes Uber den anstehenden Wechsel
Das Kind hospitiert vorab regelmaRig in der vorgesehenen Gruppe

Die Erzieher*innen tauschen sich liber das Kind aus.

Das Kind wird in der Krippengruppe an seinem letzten Krippen-Tag verabschiedet.

Den Eltern des Kindes wird von den Krippen-Erziehern*innen ein Abschluss-Gesprach
angeboten

e Nach dem Wechsel des Kindes bleiben die Krippen-Erzieher*innen Ansprechpartner fir die
neuen Gruppen-Erzieher*innen

3.9.3 Das letzte Kita-Jahr/ Ubergang in die Grundschule

Unsere Konzeption beschreibt unsere padagogische Arbeit fiir die gesamte Zeit eines Kindes in der Kita
Paulus. Die einzelnen Themenbereiche sind in der taglichen Arbeit so aufgebaut, dass sie die
Erziehungsarbeit der Eltern erganzen.

Das letzte Kita-Jahr ist ein Jahr mit vielen Verédnderungen im Leben der Familien. Damit die Eltern der
Kita Paulus ihre Fragen und Uberlegungen (iber das letzte Kita-Jahr gleich nach den Sommerferien mit
den Erzieher*innen besprechen kdnnen, laden wir jedes Jahr alle Familien von Vorschulkindern zu
Beginn des Kita-Jahres zu einem Informationselternabend ein.

Nach dem heutigen padagogischen Verstandnis bezeichnen wir die gesamte Kita-Zeit als vorschulische
Arbeit. Erst im Jahr vor dem Schuleintritt jedoch sind die Kinder kognitiv reif genug, um sich komplexe
Fertigkeiten anzueignen. Deshalb werden die Vorschulkinder einmal pro Woche in altershomogenen
Gruppen gezielt von den Erzieher*innen geférdert.

Die weitere Ausbildung der sozial-emotionalen, lernmethodischen sowie kognitiven Kompetenzen
stehen hierbei im Vordergrund. Die Kinder sollen befahigt werden, den Schulalltag zu meistern und mit
den Herausforderungen der neuen Lernumgebung umgehen zu kénnen.

Im Frahjahr vereinbaren wir mit unserer Kooperations-Grundschule, der nahegelegenen Nord-
Grundschule, einen Termin fir eine ,Schnupperstunde® in einer Schulklasse. Die Kinder besuchen die
Schule, begleitet von zwei padagogischen Fachkraften, und kénnen so erste Erfahrungen mit dem
Ablauf einer Unterrichtsstunde machen. Hier lassen sich Unsicherheiten, was die Kinder nach den
Sommerferien erwartet, abbauen.

Wenn ein Kind vom Schulbesuch zurtickgestellt werden soll, muss die Leiterin der Kita von den Eltern
friihzeitig informiert werden. Eine schriftliche Einschatzung zur Riickstellung seitens der padagogischen
Fachkrafte ist hierfir notwendig. Diese wird von der Leitung fur das Schulamt angefertigt. Ein
Betreuungsplatz fir das Rucksteller-Kind muss vertraglich gesichert sein, hierfir wird eine
Vertragsverlangerung erstellt.

3.10 Integration/Inklusion

Gemal dem Grundgesetz sind alle Menschen gleichgestellt. Somit diirfen Menschen mit besonderem
Foérderbedarf nicht benachteiligt werden. Dies gilt auch flir Kindertageseinrichtungen.

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der jeder Mensch
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akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann — unabhangig von
Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen
Beeintrachtigungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.

In einer inklusiven Gesellschaft gibt es keine definitive Normalitat, die jedes Mitglied der Gesellschaft
anzustreben oder zu erflllen hat. So auch im Bereich der Bildung. Die inklusive Padagogik beschreibt
einen Ansatz, der im Wesentlichen auf der Wertschatzung der Vielfalt beruht. Jedes Kind hat individuelle
Starken und Schwachen. Wir verstehen Kinder mit besonderem Forderbedarf flr unsere Einrichtung als
Bereicherung. Jedes Kind wird individuell in seinem Lebenskontext und daraus resultierenden Starken
individuell betrachtet.

In unserer Kita kdnnen Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen miteinander und voneinander lernen.
Das Zusammenleben aller Kinder im Alltag der Kita wird erméglicht durch Akzeptanz von
unterschiedlichen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen.

Die Fachkraft fur Integration erstellt in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Familie einen Férderplan fur
das Kind. Gegebenenfalls werden mit externen Institutionen, z.B. dem Jugendgesundheitsdienst, dem
SPZ, Psychologen Handlungsstrategien und Férderplane fir das Kind abgeglichen, um eine optimale
Forderung zu gewahrleisten. Hierfir ist grundsatzlich das schriftliche Einverstandnis der Eltern
notwendig.

Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf erhalten fordernde Angebote in Kleingruppen durch die Fachkraft far
Integration sowie durch die weiteren padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung. So kénnen sie im
padagogischen Alltag gut begleitet und unterstiitzt werden.

4. Bildungsbereiche nach dem Berliner Bildungsprogramm

Das Berliner Bildungsprogramm ist, neben den Empfehlungen zu Leitlinien und Qualitdtsmerkmalen des
VETK Berlin und Brandenburg, Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Grundlage der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist ein Bildungsverstandnis, das im Berliner
Bildungsprogramm (BBP) folgendermafRen formuliert ist: ,Kitas haben die Aufgabe, die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder in den Familien zu ergénzen und zu unterstiitzen, um allen Kindern
eine moglichst gute soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung zu gewéhrleisten.” (BBP
2014, S. 13)

Kinder sind von Natur aus neugierig und mochten selbststandig die Welt erkunden. Dies gilt es zu
unterstutzen. Das Berliner Bildungsprogramm unterscheidet sechs Bildungsbereiche, in denen die
Erzieher*innen gezielte Anregungen geben kénnen, so dass die Kinder Neues erfahren, die Welt in der
sie leben, begreifen lernen und ihre Wissbegierde und Lernbereitschaft geweckt wird.

Diese sechs Bildungsbereiche sind:

Gesundheit

Soziales und kulturelles Leben

Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien
Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel
Mathematik

Natur- Umwelt- Technik

4.1 Gesundheit
4.1.1 Gemeinsame Mahlzeiten

Gemeinsame Mahlzeiten als Teil des padagogischen Angebotes

Das gemeinsame Essen fordert das Gemeinschaftsgefiihl, schafft Raum fir eine angenehme
Atmosphare und ermdglicht interessante Gesprache zwischen den Kindern und Erzieher*innen.

Alle padagogischen Fachkrafte essen gemeinsam mit den Kindern und gestalten die Essensituationen
innerhalb der Gruppe. Sie geben den Kindern Raum und unterstiitzen und begleiten sie in ihrem
gesunden Essverhalten.

Wir unterstitzen die Kinder, ihren Hunger und Durst selbst einzuschatzen. Jedes Kind kann selbst
entscheiden, was und wieviel es essen und trinken mochte.
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Friihstiick

Die Eltern werden gebeten, gesunde Kost zum Frihstiick mitzugeben und auf Einwegverpackungen zu
verzichten. SiRigkeiten werden nur zu besonderen Anlassen angeboten so z.B. zum Geburtstag,
Fasching oder anderen Feierlichkeiten.

Mittagessen

Unser vegetarisches Essen wird vom Caterer Luna taglich frisch zubereitet und in die Kita geliefert. Es
werden Bio- zertifizierte Zutaten verwendet, die aus nachhaltigem Angebot stammen. Das Unternehmen
achtet auf eine schonende Zubereitung und ein ausgewogenes Angebot.

Der Speiseplan fir die jeweilige Woche hangt im Eingangsbereich aus.
Getranke

Wir achten auf zuckerfreie Getranke. Den Kindern steht ganztags frisches Trinkwasser zur Verfligung,
welches sie selbstandig oder mit Hilfe der Erzieher*innen in ihre Getrankeflaschen nachfiillen kénnen.

Nachmittagssnack

Der gesunde Snack am frihen Nachmittag wird von den Eltern zur Verfigung gestellt. So wird
sichergestellt, dass alle Kinder den gleichen gesunden und ausgewogenen Snack erhalten. Die
Kichenkraft legt fest, was fir die Gruppe in der jeweiligen Gruppe bendtigt wird, und jede Familie ist ca.
einmal alle 3 Monate dran den Snackvorrat fiir die gesamte Woche fiir die Gruppe zur Verfiigung zu
stellen. Diese Listen mit den Namen und bendtigten Lebensmitteln hangen aus.

Unvertraglichkeiten

Individuelle Ernahrungsbediirfnisse aus gesundheitlichen, ethischen oder religiosen Griinden werden
berlicksichtigt. Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten werden mittels Fragebogen erfasst und in
der Kinderakte hinterlegt.

Die Padagog*innen verstehen sich als Unterstitzer*innen und begleiten die Fragestellungen der Kinder
und Eltern zur gesunden Erndhrung. Sie gestalten mit den Kindern die Essenssituation innerhalb der
Gruppe. Mit Hilfe der gemeinsam eingenommenen Mahlzeiten geben wir Kindern den Raum, um sie in
ihrem gesunden Essverhalten zu unterstiitzen und zu begleiten. Das gemeinsame Mittagessen mit den
padagogischen Fachkraften ist Bestandteil des padagogischen Konzepts.

4.1.2 Bewegungserziehung

Die Kinder haben taglich die Méglichkeit, sich in der Kita und vor allem im Garten zu bewegen.
Jede Gruppe nutzt mindestens einmal wochentlich den Sportraum, um den Kindern
abwechslungsreiche Bewegungsangebote zu machen.

Die Kinder werden durch die Bewegungsangebote in ihren motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
gefdérdert. Wechselnde Angebote, mit und ohne Gerate, schulen die Beweglichkeit, die Ausdauer und
die Gewandtheit und das Selbstvertrauen der Kinder. Bewegungsspiele foérdern die Fahigkeiten zur
Rucksichtnahme und erweitern die Frustrationstoleranz der Kinder.

Sie lernen feste Regeln kennen, Grenzen zu akzeptieren und sind auf das Zusammenspiel und die
Hilfsbereitschaft der anderen angewiesen. Die Bewegungsstunden unterstiitzen die Kinder dabei, sich
selbst und ihren Korper besser kennenzulernen und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.
4.1.3 Sexualpadagogik

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich vom Sexualitatsverstadndnis Erwachsener.

Fir uns ist die Sexualentwicklung eines Kindes ein Teil seiner Persdnlichkeitsentwicklung.

Kinder machen mit ihrem Korper sinnliche Erfahrungen und &aufern ihre Bedirfnisse spontan,

unbefangen und mit Neugier, ohne sich der Schamgrenzen der erwachsenen Welt bewusst zu sein. Sie
lernen ihre Geflihle kennen, Gben, Grenzen zu nennen, zu setzen und einzuhalten.
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Umgang mit Sexualitit im Kita-Alltag

e Fragen zur Sexualitédt werden kindgerecht beantwortet
Wir benutzen die korrekten Begriffe und Bezeichnungen fir die Geschlechtsorgane

Wir ermdglichen den Kindern in einer sicheren und geschitzten Umgebung ihrer Neugier
nachzugehen und vielfaltige Sinneserfahrungen zu machen

e Wir unterstitzen die Kinder, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu
achten
Wir beschamen Kinder nicht
Wir ermutigen die Kinder selbstbestimmt zu entscheiden, welche Berlhrungen sie zulassen
oder verweigern. Dabei achten die Erzieher*innen darauf, dass sich Kinder nicht gegenseitig
verletzen und abgesprochene Regeln eingehalten werden
Die Kinder dirfen ihre eigenen Geschlechtsorgane berihren
Wir machen den Kindern Angebote zu den Themen: Meine Gefihle; Freundschaften; Grenzen
setzen; mein Korper gehort mir; wo kommen die Babys her etc.
Wir stellen altersentsprechendes Material zur Verfiigung
Das Schamgefiihl eines jeden einzelnen Kindes wird bertcksichtigt. Zum Beispiel beim
Umziehen zum Turnen/nach Einnassen, beim Toilettengang, ,Von der Windel zur Toilette®

e Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, Wortspiele mit Kraftausdriicken raumlich und zeitlich
begrenzt auszuprobieren. Ausdricke, die ein Kind verletzen, werden thematisiert und
unterbunden

Erforschung der Unterschiede der Korper eines anderen Kindes

Zwischen dem vierten und sechsten Lebensjahr gehort es zur kindlichen Entwicklung, die Unterschiede
zwischen dem eigenen Koérper und dem eines anderen Kindes wahrzunehmen. Kinder sehen nicht nur
andere Kinder an, sie vergleichen sich mit den anderen, erkennen und ertasten Unterschiede.

Wenn Kinder gegenseitig ihren Korper erforschen wollen, gelten folgende Regeln, die jederzeit
erganzt/erweitert werden kdnnen:

Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es seinen Kérper erforscht
Die Freiwilligkeit und der gleiche Entwicklungsstand der beteiligten Kinder sind
Grundvoraussetzungen fir das Erforschungsspiel

e Wenn ein Kind nicht mitspielen will oder nicht langer mitspielen mdchte, so wird sein ,Nein® von
den anderen Kindern akzeptiert - in Konfliktsituationen unter Hinzuziehung der Erzieher*in, die
zwischen den Kindern vermittelt

e Es werden keine Gegenstande in Koérperdffnungen eingefuhrt

Gender

In unserer Einrichtung erleben wir, dass sich M&dchen und Jungen mit ihrem Geschlecht
auseinandersetzen. Wir geben ihnen die Mdglichkeit, ihren Koérper zu entdecken, ohne vorher
geschlechtsspezifische Zuordnungen vorzunehmen.

Individuelle Familienkonstellationen sind fir uns selbstversténdlich und werden nicht bewertet. Jedes
Kind hat die Mdglichkeit, verschiedene Geschlechterrollen auszuprobieren und zu entdecken. Hierzu
gehoren Rollenspiele, Verkleiden etc.

4.1.4 Korperpflege

In unserer Kindertagesstatte unterstitzen wir die Kinder beim Erlernen von grundlegendem
Hygieneverhalten und der Korperpflege. Dabei berlcksichtigen wir stets den individuellen
Entwicklungsstand jedes Kindes. Zu den praktischen Ubungen gehéren unter anderem das
Zahneputzen, der Toilettengang und das Handewaschen.
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Einmal jahrlich besucht uns der zahnarztliche Dienst und untersucht die Kinder, deren Eltern ihre
Einverstandniserklarung hiertiber gegeben haben. Dieser prift, ob ein Zahnarztbesuch des jeweiligen
Kindes notwendig ist.

Im Sanitarbereich der unteren Etage ist ein Wickelbereich eingebaut, auf dem die Kinder gepflegt und
gewickelt werden und dabei die fiir sie wichtige Zuwendung in dieser Situation durch direkte Ansprache
erhalten.

Die Kinder entscheiden selbst Gber den Zeitpunkt des , Trockenwerdens®. Dabei unterstiitzen wir die
Kinder, indem wir ihre Signale erkennen, ihnen die Toilette oder das Topfchen anbieten, ihnen Raum
und Zeit geben.

Wir drédngen die Kinder nicht, die Windel abzulegen, noch setzen wir die Kinder auf die Toilette, wenn
das Kind noch nicht bereit ist. Das “Trockenwerden” kann nur gelingen, wenn der individuelle
Entwicklungsstand des Kindes bertcksichtigt wird und wir in Absprache mit den Eltern in dieser Hinsicht
bedulrfnisorientiert und zum Wohle des Kindes handeln.

4.2 Soziales und kulturelles Leben

Soziale Beziehungen bilden die Grundlage fiir samtliche Bildungsprozesse. Ohne diese Beziehungen
ist es fur einen Menschen nicht méglich, sich weiterzuentwickeln, da Bildung stets im Wechselspiel mit
anderen entsteht. Der Bindungs- und Bildungsprozess eines Kindes beginnt bereits mit seiner Geburt
und pragt mafigeblich seine weitere Entwicklung.

Der erste Bildungsort fir Kinder in der ersten Lebensphase ist die Familie. Die Pragung in der Familie,
ihre soziale und kulturelle Herkunft, ist der wichtigste Lernhintergrund, den ein Kind hat. Mit dem Eintritt
in die Kindertagesstatte offnet sich fir jedes Kind eine neue Lern- und Beziehungswelt. Die Kinder
lernen dort neue Erwachsene und Kinder kennen und kniipfen mit ihnen unterschiedliche Beziehungen.

Durch den Alltag in unserer Kindertagesstatte, der von einer Vielzahl an Familien aus verschiedenen
Kulturkreisen, Nationalitaten, Religionen und ethnischen Hintergriinden gepragt ist, erhalten die Kinder
Einblicke in diverse Lebensweisen, Rituale, Traditionen und Familienstrukturen. Ebenso werden sie auf
nattrliche Weise mit geistigen oder kdrperlichen Beeintrachtigungen sowie besonderen Bedirfnissen
vertraut gemacht.

4.3 Kommunikation
4.3.1 Sprache

Die Kommunikation basiert in der Regel auf der Sprache, die die Kinder im Elternhaus héren und
erlernen. Sprachkompetenz ist eine entscheidende Fahigkeit, die fiir die Teilnahme am taglichen Leben
und den schulischen Erfolg von groRer Bedeutung ist. Sie bildet auch eine Grundvoraussetzung fiir den
Erwerb von Schriftsprache.

In unseren Gruppen verwenden wir Deutsch als Kommunikationssprache mit allen Kindern. Wir sehen
uns dabei als Sprachvorbilder, die den Kindern Raum und Zeit geben, sich sprachlich auszudriicken.
Wir ermutigen sie, ihre Bedlrfnisse, Wiinsche und Gefiihle in Worte zu fassen und Konflikte verbal zu
I6sen. Besonderen Wert legen wir darauf, einander zuzuhoren.

In unseren taglichen Stuhlkreisen ermutigen wir die Kinder, sich an Gesprachen, Liedern, Reimen und
Gedichten zu beteiligen und ihre Sprachfahigkeiten auszuprobieren und zu erweitern.

In allen Gruppen gibt es Leseecken, in denen die Kinder allein oder gemeinsam mit anderen Blicher
lesen kénnen. Zudem nehmen wir uns im Laufe des Tages immer wieder Zeit, den Kindern Geschichten
vorzulesen und Uber sie zu sprechen. Kinder, die mehrsprachig aufwachsen, unterstiitzen wir so beim
Erlernen der deutschen Sprache.

4.3.2 Schriftkultur
Das Erkennen des Symbols am Garderobenfach, das Wiederfinden des eigenen Namens auf der

Anwesenheitsliste oder das Erkennen von Buchstaben aus dem eigenen Namen in anderen Worten:
So entwickelt sich die kindliche Schriftkultur.
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Der Erwerb der Schriftkultur ist ein bedeutender Entwicklungsschritt fir Kinder in der frihen Kindheit.
Durch spielerische Aktivitaten und gezielte Férderung werden sie dabei unterstitzt, erste Schritte in die
Welt des Schreibens und Lesens zu machen. Das Kennenlernen von Buchstaben, das Experimentieren
mit Schreibmaterialien und das Vorlesen von Geschichten sind wichtige Bestandteile dieses Prozesses.
Durch regelmaRige Interaktion mit Blichern und Schrift wird das Interesse an der Sprache geweckt und
die sprachliche Kompetenz gefordert. Der Erwerb der Schriftkultur legt somit den Grundstein fir
lebenslanges Lernen und unterstitzt die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Um das Interesse der Kinder an Sprache und Schrift zu wecken, lesen wir den Kindern regelmafig
Bicher vor. Diese kdnnen sowohl zum aktuellen Gruppenthema passen, als auch frei gewahlt sein.

4.3.3 Medien

Heutzutage wachsen Kinder mit Handy, Tablet, Laptop und Spielkonsolen auf. Den Kindern einen
produktiven, jedoch geregelten Umgang mit diversen Medien zu vermitteln, wird in der Zukunft einen
gréBeren Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit der frihkindlichen Bildung einnehmen.

Folgende Medien stehen den Kindern in unserer Kita zur Verfigung: Bicher, Lexika, Globus und
Landkarten. Wenn eine Gruppe etwas Wichtiges zu einem Thema im Internet nachschauen maéchte,
steht der Computer im Buro dafiir zur Verfligung. Die Gruppen haben jeweils ein IPad, welches fir
Recherchen und kurzweilige Erklar- und/oder Musikvideos zur Verfligung steht.

4.4 Kunst und Musik

Wir verstehen die kinstlerischen Bereiche als wichtiges Entwicklungs- und Ausdrucksmittel der Kinder.
Sie wollen die Welt kennen- und verstehen lernen. Deshalb setzen sie sich damit aktiv auseinander.
Um ihre Eindricke auch aktiv zu verarbeiten und ihnen Ausdruck zu verleihen, brauchen sie Material
und Zeit. Regelmafig bieten wir den Kindern im Alltag oder zu bestimmten Projekten Materialien an, die
zum Experimentieren, Wahrnehmen und Agieren anregen. Um dabei ihre Fantasie, ihren Ausdruck, ihre
Feinmotorik, Konzentration und Ausdauer zu férdern, achten wir auf entwicklungsgerechte Arbeitsmittel.

Der Bildungsbereich Musik spielt in der frihkindlichen Bildung eine bedeutende Rolle, da er nicht nur
die kognitive, sondern auch die emotionale, soziale und kreative Entwicklung der Kinder unterstitzt.
Durch Musik werden verschiedene Sinne angeregt, die Sprachentwicklung geférdert und grundlegende
mathematische Konzepte wie Rhythmus und Muster vermittelt.

In der frihkindlichen Bildung werden vielfaltige Mdglichkeiten geschaffen, um den Kindern musikalische
Erfahrungen zu ermdéglichen. Dazu gehdren das Singen von Liedern, das Spielen von Instrumenten,
das Tanzen zur Musik sowie das Erkunden von Klangen und Rhythmen. Diese Aktivitaten werden
altersgerecht gestaltet und bieten den Kindern die Mdglichkeit, ihre musikalischen Fahigkeiten
spielerisch zu entdecken und zu entwickeln.

Musik regt die Fantasie an, fordert die Kreativitat und unterstiitzt die Kinder dabei, ihre Geflihle
auszudrlcken. Sie erleben Freude und Spals am Musizieren und entwickeln ein Bewusstsein fir
Asthetik und Schénheit. Dariiber hinaus tragt die gemeinsame musikalische Gestaltung dazu bei, das
Gemeinschaftsgefihl und die sozialen Kompetenzen der Kinder zu starken, da sie lernen, aufeinander
zu hdren, zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig zu unterstitzen.

Insgesamt bietet der Bildungsbereich Musik in der frihkindlichen Bildung eine breite Palette an
Madglichkeiten, um die ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen und ihre Freude an Musik
und Kreativitat zu fordern.

Musikalische Rituale, wie gemeinsames Singen im Morgenkreis, das Musizieren mit Instrumenten und
Experimentieren mit Klang erzeugenden Materialien gehdéren in unseren Kindergartenalltag und
bereichern uns.

4.5 Mathematik

Die Mathematik hilft dem Kind, sich in der Welt zu orientieren und sie zu ordnen. Fir die Aneignung
mathematischer Fahigkeiten nutzen wir den natirlichen Entdeckungsdrang der Kinder hinsichtlich des
Umgangs mit Zahlen, Mengen, GroRen und geometrischen Formen.
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Sowohl der Alltag eines Kindergartenkindes als auch die unterschiedlichsten Spiel- und
Naturmaterialien beinhalten zahlreiche mathematische Inhalte.

Wir unterstitzen die Kinder in ihrem selbstbestimmten Tun, geben ihnen Zeit dafiir und férdern ihr
Interesse durch reale Erfahrungen.

Beispielhaft seien genannt:

e Die Bedeutung und Anwendung von Zahlen im Alltag und im Spiel erleben, z. B. Haus-,
Telefonnummern, Geburtstage oder Kalender)

e Abschéatzen, Erfassen, Zusammenfassen oder Aufteilen von Zahlenmengen konkreter Objekte
(z. B. Gummibarchen, Spielkarten, Teller, Bausteine...)

e Vergleichen, Ordnen oder Sortieren unterschiedlichster Gegenstédnde und Materialien (mehr-

weniger, kleiner-groRer, unterschiedliche Farben, Materialien z.B. Formen und an Hand

unseres Montessori Materials)

Kennenlernen von geometrischen Formen (Dreieck, Viereck, Kreis)

Legen und Malen von Mustern

Langenmessung; z.B. Kérpergroflie, Gegenstande, Entfernungen

Abwiegen; z.B. von Backzutaten oder bei Knete-Rezepten

Die Zeit erfahren und wahrnehmen (z. B. Uhr, Kalender, Jahreszeiten)

Lagebezeichnungen wie oben, unten, neben, zwischen, Uber, unter, rechts, links

4.6 Natur - Umwelt - Technik

Das Beobachten und Experimentieren hat den Menschen in seiner Evolutionsgeschichte erheblich
beeinflusst. Die Kinder unserer Kita sollen deshalb schon frih einen Einblick in die Welt der
Naturgesetze und Technik erhalten; auf spielerische und altersgemafe Weise.

Kinder sind gute Beobachter. Wenn sie Vermutungen anstellen, Uber ihre Beobachtungen und
Erlebnisse, Fragen stellen und selbst viel ausprobieren durfen, kommen sie zu neuen Erkenntnissen.
Wir bieten den Kindern vielféltige Gelegenheiten, aktiv und mit allen Sinnen zu experimentieren, um
Zugang und Verstandnis fir naturwissenschaftliche oder technische Vorgange und Zusammenhange
zu gewinnen. Gemeinsam mit ihnen machen wir uns auf den Weg, ihre Fragen zu beantworten und
nach Erklarungen oder Ldsungsstrategien zu suchen. Im Vordergrund steht das Kennenlernen und
Bestaunen von Natur - Phdnomenen sowie selbstbestimmtes Handeln.

Exemplarisch seien genannt:

Anbau und Aufzucht von Pflanzen im Zimmer oder Garten
Entwicklungsstadien von Tieren erleben; z. B. von der Larve zum Marienkéafer
Verrottung im Komposthaufen

Experimente mit Wasser, Luft, Licht und Schatten

Magnetismus

Mischen von Farben

Unser Wetter

Unser Sonnensystem

4.7 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung zur nachhaltigen Entwicklung ist notwendig, damit die Kinder verstehen kénnen, warum wir
sorgsam mit den Ressourcen unserer Erde umgehen mussen.

Damit die Kinder unserer Kita Erfahrungen zur Nachhaltigen Entwicklung sammeln kénnen, machen wir
ihnen folgende Angebote:

Die Natur bewusst mit allen Sinnen erleben

Zusammenhange durch Beobachten und Ausprobieren erfahren
Selbstverwirklichung und Selbstwahrnehmung durch Forschen
Gedanklich Natur und Technik verbinden und Zusammenhange erfahren

Im Alltag achten wir darauf
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dass die Eltern das Fruhstlck ihrer Kinder in Brotdosen und nicht in Plastikfolie mitgeben
keine Speisen in Einwegverpackungen als Erganzung mitgegeben werden

Trinkflaschen fur Ausfliige dabei zu haben

den Mall im Gruppenraum zu trennen

die Auswirkungen von Mll in der Umwelt kommuniziert werden

das Licht auszuschalten und den Wasserhahn zuzudrehen

5. Zusammenarbeit mit Eltern
Allgemein

Die Familie ist der wichtigste Lebensort fur Kinder in der ersten Lebensphase, die mit der Geburt eines
Kindes beginnt. Besonders in der Krippe ist deshalb ein vertrauensvolles und offenes Miteinander von
Eltern und Betreuungspersonen sehr wichtig. Dazu gehdéren die Gestaltung der Eingewdhnungszeit,
Tar- und Angelgesprache, regelmafige Eltern- bzw. Entwicklungsgesprache, Elternabende und die
Wahl der Elternvertreter*innen.

Die Eingewdhnungsphase spielt eine entscheidende Rolle fur das Wohlbefinden und das Ankommen
des Kindes in unserer Kita. Auch fur Kinder ab 2,5 Jahren ist es wichtig, behutsam und individuell in den
neuen Alltag eingefihrt zu werden. Diese Phase ermoglicht es dem Kind, eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Erzieher*innen aufzubauen und sich schrittweise an die neue Umgebung, die
anderen Kinder und die Ablaufe zu gewoéhnen.

Eine gut gestaltete Eingewdhnung schafft Sicherheit und Geborgenheit, wodurch das Kind emotional
gestarkt wird. Es kann sich so auf das Spielen und Lernen einlassen und erlebt die Kita als einen Ort,
an dem es sich wohl und akzeptiert fuhlt. Gleichzeitig legen wir Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern, um einen flieRenden Ubergang zu ermdglichen und dem Kind ein stabiles Umfeld zu bieten.

5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Unter ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern verstehen wir eine respektvolle,
wertschatzende und kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern der Kita Paulus, die gepragt ist von
Offenheit, wechselseitiger Wertschatzung und Achtung. Das gemeinsame Ziel der Fachkrafte und der
Eltern sollten das Wohlergehen und die individuelle Férderung der Kinder in der Kita sein. Nur wenn die
Kinder erleben, dass sich die padagogischen Fachkrafte und familiaren Bezugspersonen gegenseitig
vertrauen und wertschatzend miteinander umgehen, kann sich fir die Kinder eine gute Basis fir ihr
Lernen und Erleben in der Kita entwickeln.

Tagliche ,Tur- und Angelgesprache“ am Morgen und beim Abholen der Kinder starken das Miteinander
der Eltern und Erzieher*innen und dient dem kurzen Austausch tber das Kind.

Damit die Eltern Uber den Entwicklungsstand ihres Kindes durch die Fachkrafte informiert werden,
bieten wir jahrlich Entwicklungsgesprache, jeweils zum Geburtstag des Kindes des laufenden Jahres
an. Bei Bedarf sprechen die Fachkrafte jedoch auch immer Eltern an, um eine transparente
Kommunikation zu gewahrleisten.

Auch kénnen Eltern jederzeit Termine mit den Erzieher*innen und/oder der Leiterin vereinbaren, wenn
sie etwas besprechen mochten. Wir nehmen uns hierflir ausreichend Zeit.

Das Beschwerdemanagement fir Eltern, siehe Kapitel 5.1.2 dieser Konzeption, gibt Eltern die
Moglichkeit, ihre Anliegen an die Kita weiterzugeben und bei Bedarf sich auch an den Trager zu wenden.
Wir wiinschen uns eine offene und wertschatzende Kommunikation bei jeglichen Anliegen, diese ist die
Grundlage fur eine gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Damit alle Eltern Uber organisatorische Ablaufe in der Kita, Feste und Feiern, Schlief3tage oder
besondere Anlasse Bescheid wissen, informieren wir durch Aushange, E-Mails und Newsletter.

Eltern haben das Recht, an wesentlichen Entscheidungen in der Kita beteiligt zu sein.
(siehe Elternvertreter*innen, Kita-Ausschuss)
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5.2 Elternbeteiligung

Im achten Sozialgesetzbuch der Kinder- und Jugendhilfe (SGBVIII), dem Kindertagesstattenférderungs-
Gesetz (KitaF6G) sowie dem Berliner Bildungsprogramm ist festgelegt, dass Eltern an den wesentlichen
Belangen einer Kindertagesstatte beteiligt werden. Um diesen gesetzlichen Grundlagen
nachzukommen, gibt es in der Kita Paulus:

Elternvertreterinnen

Zwei Elternvertreterinnen pro Gruppe werden an den ersten Elternabenden nach den jeweiligen
Sommerferien gewahlt. Diese Vertreter*innen sind fur ein Kita-Jahr gewahilt.

Die Elternsprecher*innen geben Informationen der Erzieher*innen, der Leiterin und des Tragers an die
Eltern weiter. Winsche, Anregungen oder Fragen der Eltern teilen sie dem Kita-Team bzw. der
Kitaleitung mit. Die Antworten werden Uber die Elternvertreter*innen an die Eltern weitergeleitet.

Elternvertreter*innen unterstitzen das Kita-Team bei der Planung und Durchflihrung von Festen und
anderen Veranstaltungen durch Informationsweitergabe sowie Delegieren und Ubernehmen von
Aufgaben innerhalb der Elternschaft, sofern nétig.

Bei Gesprachen zwischen Eltern, Erzieher*in, Kita-Leiterin oder Trager der Kita kdnnen
Elternvertreter*innen auf Wunsch der betreffenden Eltern teilnehmen.

Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss konstituiert sich zu Beginn eines Kitajahres. Der Kita-Ausschuss setzt sich aus vier
Elternvertreter*innen, der Kita-Leiterin, zwei Erzieher*innen und einer Vertretung des Tragers
zusammen. Der Kita-Ausschuss wahlt eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in. Der Kita-
Ausschuss ist ein Beratungsgremium.

Er tagt bis zu vier Mal pro Betreuungsjahr und berat Uber Organisatorisches wie Feste, Uber
padagogische Fragen, Anderungen an der Konzeption oder (iber Evaluationsergebnisse. Die Kita-
Leiterin informiert Gber die Personalsituation. Die Beschlisse des Kita-Ausschusses sind Empfehlungen
fur die Kita-Leitung und den Trager.

Das Protokoll der jeweiligen Sitzung wird den Eltern zur Verfigung gestellt. Die Geschéaftsordnung des
Kita-Ausschusses kann bei der Leitung eingesehen werden.

Hospitation im Kita Paulus-Alltag

Die Moglichkeit zur Hospitation in der Gruppe des eigenen Kindes oder die gelegentliche Teilnahme an
Ausfliigen ist nach Absprache mdglich und wird vom Team als Bereicherung fir alle angesehen. Die
Hospitation ermdglicht einen Einblick in unsere padagogische Arbeit und férdert zudem die
wertschatzende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Feste in der Kita
Wir informieren frihzeitig und detailliert Uber alle Veranstaltungen unserer Einrichtung. Um die
Gemeinschaft in der Kita Paulus zu starken, ist es uns wichtig, dass Mitarbeiter wie auch Eltern sich an
Festen beteiligen.

Landeselternausschuss (LEAK)

Alle Eltern- und Elternvertreter*innen werden zu den Landeselternausschuss-Sitzungen eingeladen. Die
Einladungen werden vom Senat an die Leitung verschickt und an die Eltern weitergeleitet.

5.3 Beschwerdemanagement fiir Eltern

Im taglichen Umgang miteinander kann es immer mal zu Missverstandnissen, Argernissen, und
Konflikten kommen. Ziel aller Mitarbeiter*innen der Kita sowie der milaa ist es, offen und direkt mit Kritik
und Beschwerden umzugehen und zur Zufriedenheit Aller beizutragen. Dazu ist es den
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Mitarbeiter*innen der Kita sowie der milaa wichtig, das direkte Gesprach mit der betroffenen Person zu
suchen, um die Unstimmigkeit zu kléren und eine gemeinsame Loésung zu finden.

Wenn es mal nicht ,,rund lauft“, was kénnen Eltern tun?

Wichtig ist, dass die Kontaktaufnahme maglichst schnell erfolgt, so ist die Erinnerung noch ganz frisch
und der Klarungsprozess ist dann meist einfacher. Wir bitten Sie, moglichst Kontakt mit der Person
aufzunehmen, mit der das Problem besteht. Wenn dies nicht moglich ist, kdnnen sich Eltern direkt an
die Kita-Leitung oder an den Trager wenden. Daridber hinaus stehen auch die zustandigen
Elternvertreter*innen zur Verfiigung.

So kénnen Anliegen kommuniziert werden

Personen, die ein Anliegen haben, kénnen mit den Mitarbeiter*innen der Einrichtung personlich in
Kontakt treten oder sich schriftlich (kita-paulus@milaa-berlin.de oder beschwerdemanagement@milaa-
berlin.de) oder telefonisch (Kita Paulus: 030 — 80 49 6000; Geschéftsstelle milaa gGmbH/Trager: 030 —
80 588 79 - 0) an andere Mitarbeiter der Einrichtung oder des Tragers wenden.

Alle Mitarbeiter*innen der Kita und der milaa gGmbH nehmen die Anregungen und Beschwerden ernst
und sorgen flr eine zeithahe Bearbeitung.

Nach abschlieRender Bearbeitung erhalten alle Beteiligten eine Riickmeldung.
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Beschwerdemanaaement im Flussdiaaramm

Kontaktaufnahme der
Eltern/Beschwerdeflihrer

Eltern-
vertretertinnen

Erzieher*in

mit Kita-Leitung

mit Trager milaa

| |

l

Ein Gesprach findet statt.

Beteiligte: Beschwerdefiihrer/Eltern, Erzieher*in, Leiter*in, Tragervertreterin, je

nach Thema

Eine Lésung l wird gefunden

Klarung / Vereinbarung

l

Uberprifung durch Betroffene

!

Abschluss des Anliegens
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Weiterhin kelne Loésung




6. Qualitdtsentwicklung

Regelmafige Fort- und Weiterbildungen der einzelnen padagogischen Mitarbeiter*innen, sowie
gemeinsame Team-Fortbildungen gewahren, dass alle Fachkrafte ihr Fachwissen auf dem aktuellen
Stand halten.

Zum Beginn des Kalenderjahrs wird in Abstimmung mit allen Mitarbeitenden der Kita Paulus der Fort-
und Weiterbildungsbedarf festgestellt und in eine Fortbildungsplanung aufgenommen. Verantwortlich
hierflr ist die Leitung der Kita Paulus in ihrer Funktion als Qualitatsbeauftragte.

Wir verstehen uns als lebenslang Lernende, die die Alltagsstrukturen und die Konzeption immer wieder
hinterfragen und fachliche Entwicklungen etablieren. Dies geschieht durch:

o 14- tagige Dienstbesprechungen fir alle padagogischen Mitarbeitenden

o Jahrlich bis zu 4 Team-Fortbildungstage, an denen die Kita geschlossen ist und sich das Team
mit voller Aufmerksamkeit mit einem padagogischen Thema auseinandersetzt. Beschlisse und
Neuerungen werden dann in der padagogischen Arbeit umgesetzt.

o Jahrlich finden im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf Fachtage fir alle padagogischen
Mitarbeitenden statt, die von der Fachberatung des Kirchenkreises organisiert werden

o Weiterbildungen sind in Absprache mit dem Trager der Kita Paulus méglich.

o Die Leitung der Kita nimmt monatlich am Leitungskonvent des Kirchenkreises teil, in dem die
neusten padagogischen Entwicklungen und Grundséatze sowie aktuelle Themen behandelt
werden.

o Die Facherzieher®innen flir Inklusion und Teilhabe (friiher ,Integrationserzieher*innen) haben
die Moglichkeit, an der monatlichen Integrations-AG des Jugendamtes teilzunehmen.

o Die Kita-Fachberatung im Kirchenkreis berat alle Kita-Leitungen sowie alle Mitarbeiter*innen
bei Fragen und Anliegen nach Terminabsprache.

Externe Evaluation

Die Kita Paulus wird derzeit von der Firma Consense extern evaluiert. Der Evaluationsrhythmus richtet
sich nach den Vorgaben des BeKi. Die Ergebnisse werden den Eltern bekannt gegeben.

Interne Evaluation

In der jahrlich stattfindenden internen Evaluation tauschen sich die padagogischen Mitarbeiter*innen,
mit einer / einem externen Berater*in Uber die Umsetzung der Qualitatskriterien und Qualitatsanspriche
im Berliner Bildungsprogramm aus.

Trager- Leiterinnen-Austausch

In regelmaBigen Trager- und Kita-Leiterinnen —Treffen der milaa gGmbH, wird die Situation in den Kitas
besprochen, Ziele vereinbart sowie Uber mogliche Kooperationen beraten.

Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Die Konzeption der Kita Paulus wird im Team laufend weiterentwickelt und regelmaRig auf den neuesten
Stand gebracht.

Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern, padagogischem Personal und Trager,
um die Qualitat der Betreuung und Bildung in der Einrichtung sicherzustellen.

Er dient als Kommunikationsplattform, um Anliegen, Ideen und Verbesserungen gemeinsam zu
besprechen. Dadurch werden Mitbestimmung und Transparenz im Kita-Alltag gestarkt.
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7. Vernetzung und Kooperation

Paulus Kirchengemeinde
Es besteht eine Kooperationsvereinbarung mit der evangelischen Pauluskirchengemeinde,
Teltower Damm 4-8 in 14163 Berlin, E-Mail: kontakt@pauluskirchengemeinde-zehlendorf.-de

Kita Buschgraben
Die Kita Buschgraben gehort zur milaa gGmbH und Kooperiert mit der Kita Paulus. Kita Buschgraben,
Ludwigsfelder Str.51, E-Mail: kita-buschgraben@milaa-berlin.de

Kita-Fachberatung
Die Kita-Fachberatung im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf berat die Kitas in allen relevanten Fragen
zum Kita-Betrieb. Kontakt via E-Mail: Kita-Fachbeatung@teltow-zehlendorf.de

Evangelische Kitas im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf
Zu allen Kitas im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf stehen wir in einem guten Kontakt. Siehe im Internet:
Evangelische Kitas im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf

Kita-Koordination im Bezirk Steglitz-Zehlendorf
Mit der Kita-Koordination im Bezirk Steglitz-Zehlendorf stehen wir in regelmafigen Kontakt via E-Mail:
jugendamt-kitaplatzsuche@ba-sz.berlin.de

Kinderschutzbund Berlin

Der Kinderschutzbund Berlin stellt fir die Kitas im Kirchenkreis die ISEF-Fachkraft zur Verfigung, siehe
Konzeptionsteil ,Kinderschutz®. Kontakt: Kinderschutzbund Berlin, Prinz-Eugen-Str. 11, 13347 Berlin,
www.kinderschutzbnd-berlin.de

Amt fiir Bildung, Jugend und Familie (Jugendamt)

Bei durch den Kinderschutzbund bestatigten Kindeswohlgefahrdungsverdacht, setzen wir uns mit dem
Amt fir Bildung, Jugend und Familie in Verbindung. Kontakt: Jugendamt / Regionaler Dienst Stidwest,
Teltower Damm 29, 14169 Berlin, E-Mail: jugendamt-region-suedwest@ba-sz.berlin.de

Diakonie Verein Zehlendorf
Die milaa gGmbH ist zu 100% eine Tochterfirma des Diakonievereins Zehlendorf.
Kontakt: Diakonie Verein Zehlendorf, Glockenstr. 8, 14163 Berlin, E-Mail: info@diakonieverein.de

VETK Berlin
Der VETK Berlin ist der Dachverband der evangelischen Kitas in Berlin. Kontakt: VETK Berlin,
Paulsenstr. 55-56, 12163 Berlin, Kontakt: vetk@dwbo.de

Nord-Grundschule
Mit der Nord-Grundschule besteht ein Kooperationsvertrag. Kontakt: Nord-Grundschule, Potsdamer Str.
7, 14163 Berlin, E-Mail: sekretariat@nord-grund.schule.berlin.de

St. Ursula - Grundschule

Von der nahen katholischen St. Ursula -Grundschule erhalten wir regelmagig Informationen, die wir an
die Eltern weitergeben Kontakt: Katholische Grundschule St. Ursula, Kleinaustral3e 4, 14169 Berlin, E-
Mail: sekretariat@kssu.schulerzbistum.de

Gemeinschaftsunterkunft der milaa im Osteweg
Mit der Gemeinschaftsunterkunft im Osteweg besteht eine gute Zusammenarbeit.
Kontakt: Osteweg 29-33, 13125 Berlin, E-Mail: gu-osw@milaa-berlin.de

Consense Berlin
Das Unternehmen Consense Berlin ist derzeit unser Partner fir die externe Evaluation.
Kontakt: Consense Berlin, E-Mail: info@consense-ms.de

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst besucht einmal im Jahr die Kita Buschgraben, zur
Reihenuntersuchung der 4-jahrigen Kinder.
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Kontakt: Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, Potsdamer Str. 8, 14169 Berlin, Telefon: 030-90299-
5746

Zahnarztlicher Dienst / Gesundheitsamt: Der Zahnarztliche Dienst besucht 1x im Jahr die Kita
Paulus. Kontakt: Potsdamer Str. 8, 14163 Berlin, E-Mail: zahnaerztlicherdienst@ba-sz.berlin.de

Weitere Kontaktadressen:

Familienbiiro

Das Familienburo befindet sich im Rathaus Zehlendorf, in der Kirchstr. 3 in 14163 Berlin und ist
telefonisch unter 030-902995797 oder per E-Mail : kind@dwstz.de erreichbar. Das Familienburo
vermittelt Frihe Hilfen fur Familien und ist unter anderem fir die Beantragung des Kita-Gutschein
zustandig.

Kita-Aufsicht beim Senat von Berlin
Kontakt: Bernhard-Weil3-Str. 6, 10178 Berlin, E-Mail: KitaAufsicht@senbijf.berlin.de

Sozialpddiatrisches Zentrum (SPZ)

Die Kinder- und Jugendambulanz des sozialpadiatrischen Zentrums in Lichterfelde erstellt Diagnosen
und berat Familien, deren Kinder einen besonderen Férderbedarf haben.

Kontakt: Sozialpadiatrisches Zentrum, Prettauer Pfad 23-33, 12207 Berlin

E-Mail: sekretariatspz1@co-mensch.de

Promedis24

Mit dem Personaldienstleister Promedis24 arbeiten wir bei akuten Personalausfallen zusammen.
Kontakt: Promedis24 Berlin, E-Mail: berlin@promedis24.de

Anlagen
Kinderschutzkonzept der ev. Kita Paulus
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Evangelische Kita Paulus
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Tel. 030 804 96 00 O
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1. Einleitung

Mit der vorliegenden Kinderschutzkonzeption erflllt die Kita Paulus ihren gesetzlichen Auftrag zum
Schutz von Kindern. Ziel ist es, die betreuten Kinder konsequent vor internen wie externen
Gefahrdungen zu schiitzen und ihre Rechte zu starken.

Rechtsgrundlagen bilden dabei Art. 6 Abs. 2 GG, der die elterliche Verantwortung unter staatlicher
Aufsicht regelt, sowie Art. 2 Abs. 2 GG, der jedes Kind auf Leben und kérperliche Unversehrtheit schiitzt.
Erganzt wird dies durch § 1631 BGB, der das Recht auf gewaltfreie Erziehung betont, und § 8a SGB
VIII, der die Verantwortung padagogischer Fachkrafte bei Kindeswohlgefahrdung konkretisiert.

Mit dem § 8a SGB VIIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - hat der Gesetzgeber
festgeschrieben, welche Verantwortung Mitarbeitende der 6ffentlichen und freien Trager der Kinder-
und Jugendhilfe (d. h. auch alle padagogischen Mitarbeiter*innen von Kindertageseinrichtungen) haben
und wie sie vorgehen sollen, um eine qualifizierte Fallbeurteilung so weit als mdglich sicher zu stellen.
(Quelle: Homepage Kinderschutzbund)

Die Konzeption der Kita Paulus basiert auf dem Kinderschutzordner des Kirchenkreises Teltow-
Zehlendorf und dient als verbindliche Grundlage fiir das professionelle Handeln im Kita-Alltag.

2. Was ist Kindeswohlgeféahrdung?
2.1 Definition

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes
so beeintrachtigt ist — oder eine solche Beeintrachtigung mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist —
dass ohne das Eingreifen Dritter eine erhebliche Schadigung droht.

Diese Gefahrdung kann sich in Form von kérperlicher, seelischer oder emotionaler Vernachlassigung
sowie durch Misshandlung oder andere Formen von Gewalt aullern. Zu bemerken ist, dass
Vernachlassigung haufig im Verborgenen geschieht und auferlich nicht sofort erkennbar ist. Sie wird
oftmals erst durch achtsames, langerfristiges Beobachten des kindlichen Verhaltens und der
Entwicklung sichtbar.

Kinder haben ein gesetzlich verankertes Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Daraus ergibt sich fir
die Kindertagesstatte die zentrale Aufgabe das Wohl der Kinder aktiv zu schitzen und sie vor moéglichen
Gefahrdungen zu bewahren.

Durch den taglichen, intensiven Kontakt zu den Kindern sowie den regelmafigen Austausch mit Eltern
nehmen Fachkrafte eine wichtige Schlisselrolle in der friihzeitigen Wahrnehmung von Anzeichen
moglicher Kindeswohlgefahrdung ein. In solchen Fallen kann die Kita — in Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen und sozialen Diensten — gezielt unterstiitzende MalRnahmen fir Kinder und Familien
initiieren.

Folgende Ebenen sind der Kindeswohlgefahrdung zuzuordnen:

o Korperliche Vernachlassigung
Mangelhafte Aufsicht, Versorgung und Pflege des Kindes
Unzureichende oder mangelhafte Erndhrung eines Kindes
Mangelnde Koérperhygiene und Korperpflege
Mangelhafte Gesundheitsflirsorge
Unterlassen von arztlichen Behandlungen
Kein Schutz vor Gefahren

¢ Seelisch-emotionale Vernachldssigung
Ein unzuverlassiges und/ oder nicht tragfahiges Beziehungsangebot
Unterlassen einer entwicklungsgemafen Betreuung, Erziehung und Férderung

o Emotionale Kindesmisshandlung

Handlungen oder AuRerungen von Personensorgeberechtigten oder anderen Personen, denen
das Kind anvertraut ist, die das Kind uberfordern, herabsetzen und ihm ein Geflhl von
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Wertlosigkeit und Ablehnung vermitteln. Auch eine Instrumentalisierung des Kindes gehort
dazu.

o Korperliche Kindesmisshandlung
Handlungen, die zur kérperlichen Verletzung eines Kindes fiihren. Dazu gehoéren Schlagen,
Treten, Festhalten, Wirgen, sowie Angriffe mit Gegenstanden und Waffen.

e Hausliche Gewalt
Bei h&auslicher Gewalt handelt es sich um Gewaltstraftaten, Uberwiegend zwischen
Erwachsenen, die das Kind im familidren Umfeld erlebt.

o Sexualisierte Gewalt
Diese umfasst alle sexuellen Handlungen mit und ohne Kérperkontakt, sowie das Vorzeigen
von pornographischem Material durch eine wesentlich altere jugendliche Person oder einen
Erwachsenen.

Zur Erfassung eines moglichen Kinderschutz-Falles wird der Bogen ,Berlineinheitliche
Risikoeinschatzung bei Verdacht einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen®
(Ersteinschatzung gem. § 8a SGB VIII) von den Erzieher*innen und der Leitung der Kita ausgefullt und
im Anschluss mit der zustandigen ISEF-Fachkraft beim Kinderschutz-Bund Berlin ausgewertet.

3. Pravention
3.1 Leitbild Kind

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Anlagen und eigener
Entscheidungsfahigkeit. Jedes Kind zeigt seine Bedirfnisse und Gefiihle spontan, ehrlich und intuitiv.
Jedes Kind Gbernimmt seinem Alter und seiner Entwicklung entsprechend, Verantwortung fiir sein Tun
und Handeln. Jedes Kind ist ein eigenstandiges und selbstandiges Individuum und wird auf seinem
Lebensweg in angemessenem Malle bestarkt, geleitet und unterstitzt, sodass die Kinder
Selbstandigkeit und Selbstvertrauen entwickeln.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende und ergdnzende Einrichtung und erfiillen die gesetzlich
verankerten Erziehungs- und Bildungsaufgaben nach dem Berliner Bildungsprogramm zum Wohle der
uns anvertrauten Kinder.

Mit den Wiinschen und AuBerungen der Kinder gehen wir sorgsam und angemessen um. Wir
unterstlitzen das Kind in seiner Entwicklung, indem wir es als eigenstandige Persdnlichkeit achten. Wir
beteiligen jedes Kind, seinem Alter entsprechend, an den Gruppenaktivitaten im Kita-Alltag.

Wir geben jedem Kind in unserem Haus und Garten die Mdglichkeit, vielfaltige Erfahrungen zu machen.
Dabei setzen wir begriindete Grenzen, die den Kindern Verlasslichkeit, Sicherheit und Schutz bieten.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag fir die Kinder ernst, indem wir Veranderungen im Verhalten der
Kinder beobachten, dokumentieren, im Team und mit den Eltern besprechen und uns ggf. mit der
Insofern-erfahrenen Fachkraft (ISEF) beraten und weitere Schritte einleiten.

Jedes Kind hat ein Recht auf

e den Schutz seiner Personlichkeit

e geistige und koérperliche Unversehrtheit

o freies Lernen

e Meinungsaulierung

e respektvollen Umgang

o freie Religionsausibung

e das Leben seiner kindlichen Sexualitat und seiner geschlechtlichen Ausrichtung
e die freie Entscheidung, was und wie viel es isst und trinkt

Auch in der Kita sind wir als Erzieher*innen dem Kinderschutz verpflichtet. Zur Sicherung und Wahrung
sind bei uns dazu folgende MalRnahmen etabliert:
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3.2 Schulung des Kita-Teams

Die Kinderschutz-Schulung des Kita-Teams erfolgt durch die Leitung einmal im Jahr und wird
dokumentiert (Formblatt Schulungen).

3.3 Risikoanalyse

Durch eine Risikoanalyse macht sich das Team der Kita Paulus mit den bestehenden Risiken der Kita
im Bereich Innen- und AulRenraume, Korperpflege, Umgang mit Nahe und Distanz, Mittagsruhe, Kita-
Ubernachtung und Personalentwicklung vertraut.

3.4 Fiihrungszeugnis

Sowohl bei Dienstantritt, als auch alle funf Jahre muss jede*r Mitarbeiter*in der Kita Paulus, auch
Auszubildende, Praktikant*innen und Bundesfreiwilligendienstler*innen, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen. Die Leiterin ist fUr die Ausstellung der Antragsformulare und die
Fristeneinhaltung der Abgabe der FUihrungszeugnisse zustandig.

3.5 Verhaltenskodex

Fir unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern geben wir uns folgende Verhaltensregeln, die jede*r
Mitarbeiter*in der Kita Paulus durch seine Unterschrift anerkennt.

o Wir achten darauf, dass kein/e Mitarbeiter*in Uberfordert.

e Austibung von Selbstkontrolle/ Méglichkeiten schaffen zur Selbstreflexion

¢ Wir machen Kolleg*innen auf (beginnende) Grenziberschreitungen unverzuglich aufmerksam.

o Wirlegen regelmaRig Pausen ein, sofern die Arbeitszeit so eingeteilt ist.

e Mitarbeiter*innen die Uberforderung zeigen benétigen sofortige Unterstiitzung.

e Mit Beobachtungen, die den Schutz der Kinder in Frage stellen, gehen wir sofort zur Leitung,
oder falls dies nicht méglich ist, zum Trager und dokumentieren das Gesehene.

o Fallbesprechungen sind regelmafiger Inhalt unserer Dienstbesprechungen.

e Wir zeigen kein verbales oder nonverbales abwertendes und/oder ausgrenzendes Verhalten
und beziehen gegen gewalttatiges, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

o Kinder werden nicht gekusst.

o Kinder werden nicht im Genitalbereich berthrt. Ausnahme: Wickel- bzw. Toilettensituation

¢ Kein Kind wird allein vor die Tlr oder in die Ecke oder sonst wohin gestellt.

o  Wir sprechen die Kinder mit ihrem Vornamen an.

o Wir bestrafen die Kinder nicht, sondern besprechen mit ihnen die Konsequenzen, die sich aus
ihrem Handeln ergeben.

o Kein Kind wird auf den Arm/Schol® genommen, das nicht hochgenommen werden will.

e Kein Kind muss probieren und/oder aufessen oder austrinken.

¢ Kein Kind muss einem Erwachsenen beim BegriiRen oder Verabschieden die Hand geben.

e Kein Kind wird zwangsweise auf die Toilette gesetzt.

o  Wir wickeln bei gedffneter Tur.

o Der Wickelbereich ist so geschiitzt, dass es keine direkten Einblicke auf das Kind gibt

e Das Kind entscheidet, von wem es gewickelt werden will, wenn mehrere Mitarbeiter*innen zur
Auswahl stehen

¢ Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen.

e Padagogische Mitarbeiter*innen sind in der Einschlafphase anwesend.

o Wir wahren eine professionelle Distanz beim Einschlafen der Kinder.

¢ Im Garten sind die Kinder beim Planschen und Matschen nicht nackt.

4. Partizipation

Partizipation ist ein Kinderrecht. In der Kinderrechtskonvention von 1989 ist in Artikel 12 das Recht eines
Kindes verankert, an allen das Kind betreffenden Entscheidungen, entsprechend seinem
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Entwicklungsstand, beteiligt zu werden. Das Wort Partizipation bedeutet so viel wie Teilhabe /
Teilnehmen / beteiligt sein.

Bildung ist im friihen Kindesalter vor allem Selbstbildung. Partizipation ermdglicht den Kindern, diese
Bildung aktiv und eigenverantwortlich gestalten zu kénnen. Dadurch starken die Kinder nicht nur ihre
demokratischen Kompetenzen, sondern auch die Selbstkompetenz. Kinder sind von sich aus neugierig.
Sie hinterfragen die Dinge, die ihnen unverstandlich sind. Dabei zeigen sie sich sehr kreativ und bringen
von sich aus Ideen ein, die eine Bereicherung fir den Lernprozess mit den Erwachsenen sein kénnen.

Partizipation braucht den aktiven und standigen Austausch zwischen den Erwachsenen und den
Kindern, der sowohl verbal als auch nonverbal erfolgen kann. Eine gute dialogische Haltung gegeniber
den Kindern auf Augenhdhe gibt ihnen die Sicherheit, sich in Beteiligungsprozesse einzubringen.

Gestaltung des Partizipationsprozesses mit den Kindern

Ausschlaggebend fir die Gestaltung des Partizipationsprozesses in unserer Kita ist das Berliner
Bildungsprogramm von 2014.

Den Kindern stehen im Gruppenraum Spiel- und Beschaftigungsmaterialien zur freien Verfligung. Die
Bicher sind frei zuganglich. Getranke stehen entweder in den eigenen Trinkflaschen oder auf einem
separaten Getranketisch fir die Kinder bereit.

Im Garten wahlen die Kinder frei, in welchem Bereich sie spielen. Sie konnen selber mit dem Schllssel
den Schuppen zu den Fahrzeugen und den Sandspielsachen auf- und zuschlie3en.

In den Morgen- und Gesprachskreisen entscheiden die Kinder mit:

e 0b und wie der Gruppenraum umgestaltet wird
o welches Projekt das nachste ist

e wohin der nachste Ausflug geht

e 0b, was und wann ein Kind bastelt

Folgende Instrumente stehen uns zur Verfligung, damit die Kinder ihre Meinung ausdriicken kénnen:

o Bilder oder Fotos, die Ausflugsorte zeigen

e |deen und Interessen der Kinder sammeln

e Gedanken und Ideen der Kinder zu den einzelnen Projekten fir die Info-Wand dokumentieren
und so auch den Eltern Zugang zu den Themen und Erarbeitungsformen verschaffen

e Unterschiedliche Museen und Ausstellungen besuchen, die sich mit dem ausgewahlten Thema
beschéaftigen.

Zum Abschluss die Kinder durch Interviews an der Auswertung des Projekts beteiligen und ihnen durch
gemachte Fotos zeigen, was die Gruppe alles erlebt hat

Im Tagesgeschehen bieten sich vielfaltige Moglichkeiten der Beteiligung:

e was sie im Garten anziehen missen und was nicht (nach Entwicklungsstand)
e o0b sie in der Mittagspause schlafen oder einer Geschichte zuhdren

e wer ihr*e Spielpartner*in ist oder mit was sie spielen

e was und wann sie trinken

e wann sie zur Toilette gehen

Hier ist in der Regel das Gesprach die Beteiligungsform zu den Bedurfnissen der Kinder. Nur sie selber
kénnen splren, ob es ihnen in der Jacke zu warm ist oder ob sie frieren, ob sie Durst oder Hunger
haben und wann sie zur Toilette mussen.

Der Ich-Ordner bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich jederzeit an schone Erlebnisse zu erinnern und
anderen davon zu berichten. Er ist den Kindern frei zuganglich und kann von ihnen jederzeit durch
Gemalde und Texte, die das Kind den Erzieher*innen diktiert hat, erganzt werden.
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5. Gender

In unserer Einrichtung erleben wir, dass sich Madchen und Jungen mit ihrem Geschlecht
auseinandersetzen. Wir geben ihnen die Mdglichkeit, ihren Koérper zu entdecken, ohne vorher
geschlechtsspezifische Zuordnungen vorzunehmen.

Individuelle Familienkonstellationen sind fur uns selbstverstandlich und werden nicht bewertet. Jedes
Kind hat die Méglichkeit, verschiedene Geschlechterrollen auszuprobieren und zu entdecken.

6. Sexualpadagogik

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von dem Sexualitatsverstandnis Erwachsener.

Das bedeutet fir uns nicht nur Wissensvermittlung Uber den eigenen Korper, sondern auch
Rucksichtnahme, Zartlichkeit, Selbstvertrauen und gleichberechtigten Umgang zwischen den
Geschlechtern.  Fir uns ist die Sexualentwicklung eines Kindes ein Teil seiner
Personlichkeitsentwicklung.

Kinder machen mit ihrem Korper sinnliche Erfahrungen und &ufern ihre Bedirfnisse spontan,
unbefangen und mit Neugier, ohne sich der Schamgrenzen der erwachsenen Welt bewusst zu sein. Sie
lernen ihre Geflihle kennen, Uben Grenzen zu benennen und zu setzen.

6.1 Umgang mit Sexualitat im Kita-Alltag

o Wirermdglichen den Kindern in einer vorbereiteten Umgebung ihrer Neugier nachzugehen und
vielfaltige Sinneserfahrungen zu machen.

o Wir ermutigen die Kinder selbstbestimmt zu entscheiden, welche BerlUhrungen sie zulassen
oder verweigern. Dabei achten die Erzieher*innen darauf, dass sich Kinder nicht gegenseitig
verletzen und abgesprochene Regeln eingehalten werden.

e Die Kinder dirfen ihre eigenen Geschlechtsorgane berihren.

e Wir unterstltzen die Kinder, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu
achten.

e Fragen zur Sexualitat werden kindgerecht beantwortet.

e Wir benutzen die korrekten Begriffe und Bezeichnungen fiir die Geschlechtsorgane.

e Wir machen den Kindern Angebote zu den Themen: Meine Gefiihle; Freundschaften; Grenzen
setzen; mein Korper gehoért mir; wo kommen die Babys her etc.

o Wir stellen altersentsprechendes Material zur Verfigung.

e Das Schamgefiihl eines jeden einzelnes Kindes wird beriicksichtigt, zum Beispiel beim
Umziehen zum Turnen/nach Einndssen, beim Toilettengang, ,Von der Windel zur Toilette* etc.

e Wir geben den Kindern die Moglichkeit, Wortspiele mit Kraftausdriicken rdumlich und zeitlich
begrenzt auszuprobieren. Ausdricke, die ein Kind verletzen, werden thematisiert und
unterbunden.

6.2 Erforschung der Unterschiede der Kérper eines anderen Kindes

Zwischen dem vierten und sechsten Lebensjahr gehdrt es zur kindlichen Entwicklung, die Unterschiede
zwischen dem eigenen Koérper und dem eines anderen Kindes wahrzunehmen. Kinder sehen nicht nur
andere Kinder an, sie vergleichen sich und den anderen, erkennen und ertasten Unterschiede.

Wenn Kinder gegenseitig ihren Korper erforschen wollen, gelten folgende Regeln, die jederzeit
erganzt/erweitert werden kdnnen:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es seinen Kérper erforscht

o Die Freiwilligkeit und der moglichst gleiche Entwicklungsstand der beteiligten Kinder sind
Grundvoraussetzungen fiir das Erforschungsspiel.

¢ Wenn ein Kind nicht mitspielen will oder nicht [dnger mitspielen mdchte, so wird sein ,Nein“ von
den anderen Kindern akzeptiert - in Konfliktsituationen unter Hinzuziehung der Erzieher*in, die
zwischen den Kindern vermittelt.

e Es werden keine Gegenstande in Kérperéffnungen gesteckt.
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7. Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Unser Ziel ist es, die Kinder darin zu starken ihre Meinung zu duRern. Wir achten die AuRerungen der
Kinder und nehmen sie ernst. Auf diesem Weg wollen wir die Kinder unterstitzen, sich vor
Gefahrdungen zu schiitzen.

Nicht immer auRern die Kinder ihre Meinung mit Worten. Sie zeigen uns auf vielfaltige Weise, was ihnen
nicht gefallt oder wo sie anderer Meinung sind als wir. Zum Beispiel:

e Sie wollen ihr Essen nicht essen und verziehen ihr Gesicht.

e Sie gehen nicht in die Garderobe, weil sie ihr Spiel nicht unterbrechen mdchten.

e Sie weinen, wenn ihre Eltern am Morgen gehen oder sie am Nachmittag nicht abgeholt werden
wollen.

e Sie werden witend, wenn sie etwas stort.

Hier liegt es an den padagogischen Fachkraften, herauszufinden, was dem Kind nicht gefallt und warum.
Nicht immer wird uns das gelingen. Es ist jedoch unsere Aufgabe, dem Kind Aufmerksamkeit und
Achtung entgegenzubringen und gemeinsam nach einer Lésung zu suchen. Wenn wir von einer
Begebennheit erfahren, die ein Kind als nicht angenehm empfunden hat oder in der es sich als ungerecht
behandelt gefuhlt hat, rekonstruieren wir die Situation mit dem Kind, um zu einer guten Lésung fir das
Kind zu kommen.

Um die Kinder in ihrer Meinungsauf3erung zu unterstiitzen, bieten wir in den Gruppen Diskussions- und
Gesprachssituationen an. Diese Moglichkeiten ergeben sich

e im regelmaRig stattfindenden Morgenkreis, indem die Erzieher*innen mit den Kindern den Tag
/ die Woche reflektieren und die Themenplanung besprechen. Dazu werden z.B. Fotos, Bilder
und Symbole verwendet, damit die Kinder visuell und nonverbal die Mdglichkeit haben, sich an
dem Gesprach zu beteiligen.

e in angeleiteten Gesprachsrunden, bei denen die Kinder ermutigt werden, ihre Befindlichkeiten
zu auldern. Hier ist uns insbesondere die Achtung jeder einzelnen Mitteilung wichtig, unter
Einhaltung der vorher vereinbarten Gesprachsregeln. Die Erzieher*innen dokumentieren
Beitrage, so dass diese auch fur die Arbeit mit dem Sprachlerntagebuch verwendet werden
koénnen.

e durch das Sprachlerntagebuch, welches wir als Dokumentationsinstrument der aktuellen
Lebenssituation der Kinder nutzen. Durch das Einkleben von Fotos werden sie ermutigt, ihre
Freude Uber ein Erlebnis in unserer Kita zum Ausdruck zu bringen oder uns auch zu sagen,
dass es die abgebildete Situation als nicht so positiv erlebt hat.

e durch den Kontakt der Kita-Leitung mit allen Kindern. Hier ergeben sich immer wieder
Gesprachssituationen, in denen die Kinder ihre Anliegen vorbringen kénnen. Auch ist das Bliro
fur die Kinder nicht tabu, so dass es auch hier immer wieder zu Gesprachen Uber
Begebenheiten kommt. Diese Erzédhlungen und Anmerkungen flieen in die Reflexionen in den
Team-Sitzungen mit ein oder werden mit den Erzieher*innen direkt besprochen und reflektiert.

8. Beschwerdemanagement fiir Eltern

Personensorgeberechtigte haben jederzeit die Mdglichkeit, Rickmeldungen oder Beschwerden zum
Alltag in der Kita Paulus sowie zum Verhalten der Mitarbeitenden gegenulber ihrem Kind einzubringen.
Diese kénnen personlich oder per E-Mail an die Kita-Leitung (kita-paulus@milaa-berlin.de) gerichtet
werden.

Beschwerden, die die Kita-Leitung selbst betreffen, konnen entweder im Gesprach mit der Leitung oder
direkt an den Trager, die milaa gGmbH (info@milaa-berlin.de), gerichtet werden.

Ein Flussdiagramm zum Beschwerdeverfahren findet sich in der Konzeption der Kita unter Punkt 5.3.

Zudem steht auf der Website der milaa gGmbH (https://milaa-berlin.org/kontakt/) ein
Ruckmeldeformular zur Verfigung, das auch anonyme Mitteilungen ermdglicht.
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9. Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeitenden der Kita Paulus haben die Mdglichkeit, sich mindlich oder schriftlich bei der Kita-
Leiterin, dem Trager der Kita, der milaa gGmbH, oder bei der Mitarbeitenden-Vertretung zu beschweren.

10. Intervention bei Kindeswohlgefiahrdung
Verantwortliche/Ablauf

In unserer Kita gibt es ein Verfahren, welches das Vorgehen bei potenzieller Kinderschutzgefahrdung
regelt. Dieses beruht auf den Verfahrensregelungen zur Intervention bei Kindeswohl-Gefahrdung im
Kinderschutzordner des Ev. Kirchenkreises Teltow-Zehlendorf (siehe Dokumentenvorlagen, Team-
Schulungsmaterial etc.).

o Erste Ansprechpartnerin fir Mitarbeitende und Eltern ist die Kita-Leitung in ihrer Funktion als
Kinderschutz-Beauftragte.

o Alle Mitarbeitenden der Kita Paulus stehen in der Pflicht, die Leiterin iber wahrgenommene
Auffalligkeiten von Kindern, insbesondere Uber (mdgliche) Kinderschutzfalle, zu informieren
(zur Ersteinschatzung nutzen wir den berlineinheitlichen Einschatzungsbogen).

e Sollte die Leiterin langere Zeit nicht erreichbar sein, ist die stellvertretende Leiterin zu
informieren.

e Sowohl Erziehungsberechtigte als auch Mitarbeiter*innen kénnen sich bei jedem begriindeten
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung auch direkt an die Geschéaftsfiihrung des Tragers (milaa
gGmbH) oder an die Ansprechpersonen der Evangelischen Kirche wenden.

o Liegen Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung vor, beachten wir das Vier-Augen-Prinzip
und beziehen eine ,insoweit erfahrene Fachkraft* ein, mit der der Trager kooperiert. In diesem
Gesprach vereinbaren wir weitere Vorgehensweisen.

e Der Kinderschutzbund Berlin stellt die fir uns zustandige, ,insoweit erfahrene Fachkraft‘. Nach
§ 8a weist sie fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zum Bereich Kindeswohlgefahrdung auf.
Sie wird von der Leitung bei Bedarf (wenn gewichtige Anhaltspunkte vorliegen) hinzugezogen.

o Der Trager der Kita Paulus, die milaa gGmbH, wird in jedem Fall Uber eine mdgliche
Kindeswohlgeféahrdung informiert.

e Ist eine Kindeswohlgefahrdung nicht abzuwenden, informieren wir in Absprache mit dem Trager
den/die zustandige*n Mitarbeiter*in beim Jugendamt.

o  Wenn unmittelbar Gefahr im Verzug ist, wird das Jugendamt bzw. der Berliner Notdienst fur
Kinderschutz bzw., wenn diese nicht erreichbar sind oder allerhdchste Eile geboten ist, die
Polizei, direkt verstandigt.

o Eine weitere Meldung geht an die Kita-Aufsicht beim Senat von Berlin.

Das Team der Kita Paulus wird jahrlich Uber die aktuellen Kinderschutz-Vorgaben von der Leitung
geschult. Dieses wird dokumentiert.

Alle Informationen zum Ablauf des Verfahrens und zur Dokumentation befinden sich in einem
Kinderschutzordner, der fir alle Mitarbeitenden zuganglich ist.

Ein Flussdiagramm stellt das ,Vorgehen bei potenzieller Kindeswohlgefahrdung“ dar, das zweite das
»vorgehen bei institutioneller Kindeswohlgefahrdung®.

Kontakt: Kinderschutzzentrum Berlin: Tel. 030 683 91 10
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Ansprechpersonen in (potenziellen) Kinderschutzfillen

Evangelische Kita Paulus
Jessica Fromm

Tel. 030 80 49 6000

milaa gGmbH
Geschaftsfuhrer Jan Dreher und Stellvertretende Geschéaftsfiuhrung Mandy Bahr
Tel: 030 805 88 79 0

Mail: info@milaa-berlin.de

Kinderschutzbund Berlin
Tel: 030-450812600
Mail: info@kinderschutzbund-berlin.de

Evangelische Kirche Berlin, Brandenburg und Schlesische Oberlausitz
Unabhangige externe Beraterin in Fragen sexualisierter Gewalt:

Chris Lange

Tel: 0160 2043749, mittwochs 15 bis 17 Uhr und freitags 9 bis 11 Uhr

Mail: vertrauensstelle-ekbo@posteo.de

Weitere Ansprechpersonen

https://www.ekbo.de/wir/ansprechpersonen-bei-missbrauch-und-missbrauchsverdacht.html

Jugendamt des Bezirks Steglitz-Zehlendorf

Krisendienst Kinderschutz des Jugendamtes

Tel: 030 90299-5555, montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr

Berliner Notdienst Kinderschutz

Tel: 030 61 00 66, an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr

Bei akuter Gefahr ist sofort die Polizei liber den Notruf 110 zu informieren!

Stand: August 2025
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10.1 Flussdiagramm ,,Vorgehen bei Verdacht auf hausliche Kindeswohlgefahrdung“

10.1. Flussdiagramm

,,vorgehen bei Verdacht auf hdusliche Kindeswohlgefdahrdung”

Verdacht auf hausliche
Kindeswohlgefiahrdung

Anhaltspunkte unbegriindet

<
Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe flr
Kind/Familie

Uberpriifung vereinbarter
Ziele + Mallnahmen

Nejn

Ja

Ziel der Beratung erflllt,
Info an Trager,
Kitaberatung, Kita-Aufsicht
4
Verfahren nach §8a endet,
ggf. andere Hilfen fiir
Kind/Familie

‘%

Info an Kitaleitung
o4

Gesprich mit Eltern zur
Einschéatzung des
Gefahrdungsrisikos

Ja

Ja

Schutzplvam erstellen
ggf. mit “soweit erfahrener Fachkraft”,
ggf. mit weiteren Helfern,
Info an Trager, Kitaleitung und Kita-
Aufsicht

‘

Ja

— nein
———————— Problembewusstsein / nicht

Keine Anderung in beobachteten
Merkmalen
keine Ziel-/ Matnahmenerfiillung

gewichtete Anhaltspunkte
erkennbar

|

Bei Bedarf Ko'nkretisierung
des Gefahrdungsrisikos mit
“insoweit erfahrener
Fachkraft®, Info an den
Trager und Kitaberatung

nein

Eltern kﬁr'men nicht

"1 einbezogen werden (z.B.

bei sex. Missbrauch)

Ja

Einschaltung Jugendamt
ggf. Polizei, Info an Trager,
Kitaberatung, Kita-Aufsicht

Eltern ohne

kooperativ

Y

Info an Eltern, Trager und
Kitaberatung, dass das
Jugendamt informiert wird

}

Info an das Jugendamt,
ggf. Kooperation, Info an

die Kita-Aufsicht

Achtung: alle Sachverhalte und Gesprache sind zu

25 protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,

Stand Dezember 2016
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10.2 Flussdiagramm ,,Vorgehen bei (potenzieller) Kindeswohlgefahrdung“

Flussdiagramm 10.2.

»vorgehen bei (potentieller) Kindeswohlgefahrdung”

Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

nein

Anhaltspunkte unbegriindet

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe fiir
Kind/Familie

nein

Gesprach mit Eltern zur
Einschétzung des
Gefihrdungsrisikos

Ja

Schutzplan erstellen
ggf. mit “soweit erfahrener Fachkraft”,
ggf. mit weiteren Helfern,
Info an Trager, Kitaleitung und Kita-
Aufsicht

Uberpriifung vereinbarter
Ziele + Mallnahmen

‘

nein

——————— Problembewusstsein / nicht

Nejn

Ja

Keine Anderung in beobachteten
Merkmalen
keine Ziel-/ MalRnahmenerflllung

Ziel der Beratung erflllt,
Info an Trager und
Kitaberatung

4
Verfahren nach §8a endet,
ggf. andere Hilfen fiir
Kind/Familie

gewichtete Anhaltspunkte
erkennbar

1

Bei Bedarf Ko'nkretisierung
des Gefahrdungsrisikos mit
“insoweit erfahrener
Fachkraft®, Info an den
Trager und Kitaberatung

nein

Eltern kénnen nicht
einbezogen werden

Ja

Einschaltung Jugendamt
ggf. Polizei, Info an Trager
und Kitaberatung

Eltern ohne

kooperativ

!

Info an Eltern, Trager und
Kitaberatung, dass das
Jugendamt informiert wird

l

Info an das Jugendamt,
ggf. Kooperation

‘ Achtung: alle Sachverhalte und Gesprache sind zu

a5 protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,

Stand Dezember 2016
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10.3 Flussdiagramm ,,Vorgehen bei Verdacht auf institutionelle Kindeswohlgefahrdung“

Flussdiagramm 10.3.

,»vorgehen bei Verdacht auf institutionelle Kindeswohlgefahrdung”

Verdacht auf institutionelle Kindeswohlgeféahrdung
(KWG) durch Mitarbeitende (MA)

|
Info an Kitaleitung durch Eltern, andere
Mitarbeitende, Kinder

gewichtete Anhaltspunkte

erkennbar
V J
Bei Bedarf Kctnkretisierung

des Gefahrdungsrisikos mit
“insoweit erfahrener
Fachkraft” oder KJGD;
Beratung mit Trager und
Kitaberatung

1

Anhaltspunkte unbegriindet

\

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe flr
Kind/Familie

Ja
Ja
Ltg.: Abstimmung mit Tréger +
Kinderschutzzentrum/kJGD,
einschlagigen Beratungsstellen,
Kita-Aufsicht; SofortmaRnahmen

zum Schutz des Kindes, ggf.
Einschlaltung der Polizei

nein

nein

Ltg.: Rehabilitation des MA;

Sensibilisierung des
Ltg: Info an Trager, Teams flr das Thema

Kitaberatung, Kita-Aufsicht evil. Fortbildungsmalnahmen
\ Gesprach mit betroffenen Eltern

Ltg: Gesprach mit dem betroffenem MA in

Anwesenheit einer neutralen dritten Person
/ Protokoll

Ja

nein

Trager mit Ltg.: Hinweis auf
Beratungsangebote an MA, ggf.
» Freistellung/ Hausverbot/
Verhaltensauflagen, dienstrechtliche
Konsequenzen bzw. Strafanzeige

Verfahren endet, evtl.
andere Hilfe flr Kind/
Familie; Rehabilitation des
MA

N

Ltg. in Zusammenarbeit mit
Trager: Info an das Team mit |
Pflicht zur Verschwiegenheit,
Jugendamt und Kita-Aufsicht

Ltg.: Gesprach mit den Ltg.:ggf. zur Pravention:
betroffenen Eltern, Protokoll Teamfortbildung zum Thema

protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,
Stand Dezember 2016

" Achtung: alle Sachverhalte und Gesprache sind zu
%9
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10.4 Flussdiagramm ,,Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern“

Flussdiagramm 10.4. .
»,vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern”

Verdacht auf sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern

/

Info an Kitaleitung durch
Eltern, Mitarbeitende, Kinder

Anhaltspunkte fir
sexuelle Ubergriffe

Kindl. Sexualitat ohne
Gefahrdung

Verfahren endet, ggf.
andere Hilfe fir

Kind/Familie
Schutz des betroffenen Kindes Gesprach mit den betroffenen Info an Trager,
Familien Kitaberatung, ggf.
Einbeziehung einer
L insoweit erfahrenen
Teambelehrung zu Regeln kindl. . Fachkraft
Sexualitat/ sexuellen Ubergriffen Besprechung von l
Unterstiitzung und - -
MaRnahmen fiir die Familien Info an Kita-Aufsicht
y ggf. Jugendamt durch
- Besprechung der Regeln mit die Kita Lt.
den Kindern
Info an die
Elternvetreter*innen,
Elternschaft

-Unterstltzung der Kinder
-Kontrolle/ Beobachtung

Achtung: alle Sachverhalte und Gesprache sind zu
, protokollieren!

Kinderschutzordner der Ev. Kirchenkreis Steglitz und Treptow-Zehlendorf,
Stand Januar 2023

Stand August 2025, Ev. Kita Paulus

42



