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milaa gGmbH 
Ackerstraße 147
10115 Berlin

Telefon (030) 805 88 79 0
Fax (030) 805 88 79 10

info@milaa-berlin.de
www.milaa-berlin.de
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Liebe alle Anderen, 

die milaa gGmbH wurde im Juni 2015 vom Evangelischen 
Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e. V., welcher sich in 
seinem Handeln am christlichen Menschenbild orientiert, 
gegründet und ist seither eine 100%ige Tochtergesell-
schaft. 

Wir sind rund 100 Mitarbeitende, die sich im gesamten 
Berliner Stadtgebiet für Kinder, Jugendliche, Wohnungs-
lose und Geflüchtete engagieren. 

Jan Dreher
Geschäftsführer

Karsta Dietrich
Stellv. Geschäftsführerin
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#Vorurteilsfrei

DU SO:
RESPEKT FÜR ALLE. 
ICH SO: 
EHRENMENSCH. 
WIR SO:
KEINE VORURTEILE.
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#Wertschätzung#Nachhaltigkeit

DU SO: 
EY KOLLEGE.
ICH SO: 
BITTE KOLLEG*IN.
WIR SO: 
GENDERN FÜR ALLE.

DU SO: 
FRIDAYS FOR  
FUTURE.
ICH SO: 
EVERYDAY FOR  
FUTURE.
WIR SO: 
FÜR DIE  
GENERATIONEN 
NACH UNS. 



10 11

#Kreativität#Fehlerkultur

DU SO: 
WAS HÄLTST DU  
VON DER IDEE? 
ICH SO: 
KRASS, DARAUF 
WÄRE ICH NIE  
GEKOMMEN.
WIR SO: 
ZUSAMMEN NEUE 
WEGE GEHEN. 

DU SO:  
DAS HAST DU JA 
SCHÖN VERBOCKT.
ICH SO: 
SORRY, ICH HABE DAS 
NOCH NIE GEMACHT.
WIR SO: 
GEMEINSAM  
BEKOMMEN WIR  
DAS HIN.
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#Individuell#Vielfältigkeit

DU SO: 
ICH BIN DER KING.
ICH SO: 
ZURÜCKHALTUNG 
IST BESSER.
WIR SO: 
DAMIT KÖNNEN WIR 
ARBEITEN. 

DU SO: 
DAS KANN ICH.
ICH SO: 
ICH BIN SO.
WIR SO: 
DAS IST GUT SO.
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#Qualitätsentwicklung#Konfliktkultur

DU SO: 
DAS GEHT DOCH 
BESSER.
ICH SO: 
ZEIG MIR WIE. 
WIR SO:
QUALITÄT STATT 
QUANTITÄT.

DU SO: 
DAS LASSE ICH  
MIR VON DIR NICHT  
SAGEN.
ICH SO: 
HÖR MIR DOCH 
WENIGSTENS 
MAL ZU.
WIR SO: 
IRGENDWIE HATTEN 
WIR JA BEIDE RECHT. 
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#MiteinanderArbeiten 
AberAnders#Toleranz

DU SO: 
DA IST ABER  
VIEL LOS.
ICH SO: 
UND DAS IST  
GUT SO.
WIR SO: 
#WIRSINDEINEMILAA 

DU SO: 
NÄCHSTENLIEBE 
LEBEN.
ICH SO: 
INSCHALLAH.
WIR SO: 
RELIGIÖSE VIELFALT 
KÖNNEN WIR.



18

#Vorurteilsfrei
#Nachhaltigkeit
#Wertschätzung

#Fehlerkultur
#Kreativität

#Vielfältigkeit
#Individuell

#Konfliktkultur
#Qualitätsentwicklung

#Toleranz
#MiteinanderArbeiten 

AberAnders
Idee und Text:
Bente Krost und Annegret Pudel 
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